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Hinweise zu dieser Textsammlung

Verschiedene Gesetze und Verordnungen verpflichten Arbeitgeber, arbeitsrechtliche Vorschriften an geeigneter
Stelle im Betrieb auszulegen oder auszuhangen, damit alle Beschaftigten sie einsehen konnen. Diese
Textsammlung wurde von der Klaus Dege GmbH fiir ihre Kunden zusammengestellt und unterstitzt Sie dabei,
dieser Pflicht nachzukommen.

Alle abgedruckten Gesetzes- und Verordnungstexte sind wortlich und unverandert den amtlichen Fassungen
entnommen, die das Bundesministerium der Justiz und das Bundesamt flr Justiz unter
www.gesetze-im-internet.de bereitstellen. Es wurden keine Wérter, Satzzeichen oder Satzstellungen verandert.
Wo nur einzelne Vorschriften eines Gesetzes flr den Aushang von Bedeutung sind, ist der Abdruck als ,Auszug”
gekennzeichnet; die aufgenommenen Paragrafen sind jeweils am Kapitelanfang und im Quellenverzeichnis
angegeben.

Nicht abgedruckt sind die dokumentarischen FuBnoten und Inhaltsiibersichten der Online-Fassungen. Der
Rechtsstand der einzelnen Texte ist am Anfang jedes Kapitels sowie im Quellenverzeichnis am Ende dieser
Sammlung vermerkt.

Die in dieser Sammlung zusatzlich enthaltenen Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes, des
Arbeitssicherheitsgesetzes, der Arbeitsstattenverordnung und der Gefahrstoffverordnung sowie die
aufgenommenen Ausziige aus dem Birgerlichen Gesetzbuch unterliegen keiner allgemeinen gesetzlichen
Aushangpflicht; sie wurden dennoch nach bestem Wissen und Gewissen erganzend aufgenommen, um die
wesentlichen arbeits- und arbeitsschutzrechtlichen Themen mdoglichst umfassend abzudecken. Welche
Vorschriften im jeweiligen Unternehmen tatsachlich bekannt zu machen oder bereitzustellen sind, richtet sich
insbesondere nach der Branche, dem Bundesland, der Beschéftigtenstruktur und den betrieblichen
Gegebenheiten.

Diese Zusammenstellung wurde mit gréBter Sorgfalt erstellt, erhebt jedoch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
fiir jede Branche und jeden Betrieb. Mal3geblich ist stets die im Bundesgesetzblatt verkiindete amtliche Fassung.
Bei Fragen zu Arbeitssicherheit, Gefahrgut, Brandschutz und Unterweisungen unterstiitzt Sie die Klaus Dege
GmbH gern.
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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

»#Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897), das zuletzt durch Artikel 15 des
Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 414) gedndert worden ist“

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 15 Gv. 22.12.2023 | Nr. 414

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

§1
Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu
verhindern oder zu beseitigen.

§2
Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach Mal3gabe dieses Gesetzes unzulassig in Bezug

auf:

1. die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fiir den Zugang zu
unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit, unabhangig von Tatigkeitsfeld und beruflicher
Position, sowie fiir den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschiaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlielich Arbeitsentgelt und Entlassungsbedingungen,
insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen und MaRnahmen bei der
Durchfiihrung und Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufshildung einschlieBlich der
Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung sowie der praktischen
Berufserfahrung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschaftigten- oder Arbeitgebervereinigung oder einer
Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehdren, einschlieBlich der
Inanspruchnahme der Leistungen solcher Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlieRlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,

6. die sozialen Verglinstigungen,

7. die Bildung,

8. den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung
stehen, einschlieBlich von Wohnraum.

(2) Fir Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten § 33c des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und § 19a des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Fiir die betriebliche Altersvorsorge gilt das Betriebsrentengesetz.

(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebote der Gleichbehandlung wird durch dieses Gesetz
nicht berthrt. Dies gilt auch fir 6ffentlich-rechtliche Vorschriften, die dem Schutz bestimmter Personengruppen
dienen.

(4) Fir Kindigungen gelten ausschlieBlich die Bestimmungen zum allgemeinen und besonderen
Kiindigungsschutz.

§3
Begriffsbestimmungen
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(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1 genannten Grundes eine
weniger gilinstige Behandlung erfihrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation erfdhrt, erfahren
hat oder erfahren wiirde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1
Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer ungiinstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft
vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes gegeniiber anderen Personen in besonderer Weise
benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein
rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem in § 1
genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Person
verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf & 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein unerwtinschtes,
sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen,
sexuell bestimmte kérperliche Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und
sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen gehéren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einem in § 1 genannten Grund gilt als Benachteiligung.
Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insbesondere vor, wenn jemand eine Person zu
einem Verhalten bestimmt, das einen Beschaftigten oder eine Beschéiftigte wegen eines in § 1 genannten
Grundes benachteiligt oder benachteiligen kann.

§4
Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer der in § 1 genannten Griinde, so kann diese
unterschiedliche Behandlung nach den §§ 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt werden, wenn sich die
Rechtfertigung auf alle diese Griinde erstreckt, derentwegen die unterschiedliche Behandlung erfolgt.

§5
Positive MaRnahmen

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 20 benannten Griinde ist eine unterschiedliche Behandlung auch
zulassig, wenn durch geeignete und angemessene MaRnahmen bestehende Nachteile wegen eines in § 1
genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen werden sollen.

Abschnitt 2
Schutz der Beschaftigten vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§6
Personlicher Anwendungsbereich
(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,
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3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen
sind; zu diesen gehéren auch die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen Gleichgestellten. Als
Beschiftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewerber fiir ein Beschaftigungsverhaltnis sowie die
Personen, deren Beschaftigungsverhéltnis beendet ist.

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne dieses Abschnitts sind natirliche und juristische
Personen sowie rechtsfahige Personengesellschaften, die Personen nach Absatz 1 beschiftigen. Werden
Beschiftigte einem Dritten zur Arbeitsleistung Gberlassen, so gilt auch dieser als Arbeitgeber im Sinne dieses
Abschnitts. Fiir die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen Gleichgestellten tritt an die Stelle des Arbeitgebers
der Auftraggeber oder Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen fiir den Zugang zur Erwerbstatigkeit sowie den beruflichen Aufstieg betrifft, gelten
die Vorschriften dieses Abschnitts fiir Selbststandige und Organmitglieder, insbesondere Geschaftsflihrer oder
Geschéftsfiihrerinnen und Vorstande, entsprechend.

§7
Benachteiligungsverbot

(1) Beschaftigte dirfen nicht wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt werden; dies gilt auch, wenn
die Person, die die Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines in & 1 genannten Grundes bei der
Benachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1 verstoRRen, sind
unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder Beschiftigte ist eine Verletzung vertraglicher
Pflichten.

§8
Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 genannten Grundes ist zulassig, wenn dieser Grund
wegen der Art der auszulibenden Titigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern der Zweck rechtmaRig und die Anforderung angemessen
ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergutung fur gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen eines in § 1
genannten Grundes wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen eines in § 1 genannten Grundes besondere
Schutzvorschriften gelten.

§9
Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder der Weltanschauung bei
der Beschaftigung durch Religionsgemeinschaften, die ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne Riicksicht auf
ihre Rechtsform oder durch Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder
Weltanschauung zur Aufgabe machen, auch zulassig, wenn eine bestimmte Religion oder Weltanschauung unter
Beachtung des Selbstverstandnisses der jeweiligen Religionsgemeinschaft oder Vereinigung im Hinblick auf ihr
Selbstbestimmungsrecht oder nach der Art der Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegen der Religion oder der Weltanschauung beriihrt nicht das
Recht der in Absatz 1 genannten Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne
Riicksicht auf ihre Rechtsform oder der Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder
Weltanschauung zur Aufgabe machen, von ihren Beschéftigten ein loyales und aufrichtiges Verhalten im Sinne
ihres jeweiligen Selbstverstandnisses verlangen zu kénnen.

§ 10
Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen des Alters
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Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen des Alters auch zul&ssig, wenn sie objektiv und
angemessen und durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. Die Mittel zur Erreichung dieses Ziels missen
angemessen und erforderlich sein. Derartige unterschiedliche Behandlungen kénnen insbesondere Folgendes
einschlieRen:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen fiir den Zugang zur Beschaftigung und zur beruflichen Bildung sowie
besonderer Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlieBlich der Bedingungen fiir Entlohnung und
Beendigung des Beschiftigungsverhaltnisses, um die berufliche Eingliederung von Jugendlichen, alteren
Beschéftigten und Personen mit Fiirsorgepflichten zu férdern oder ihren Schutz sicherzustellen,

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder das Dienstalter fiir den
Zugang zur Beschaftigung oder fiir bestimmte mit der Beschaftigung verbundene Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hochstalters fiir die Einstellung auf Grund der spezifischen Ausbildungsanforderungen
eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwendigkeit einer angemessenen
Beschaftigungszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand,

4. die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit als Voraussetzung
fiir die Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder von Leistungen bei Invaliditat einschlieBlich der
Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen dieser Systeme fiir bestimmte Beschaftigte oder
Gruppen von Beschiftigten und die Verwendung von Alterskriterien im Rahmen dieser Systeme fir
versicherungsmathematische Berechnungen,

5. eine Vereinbarung, die die Beendigung des Beschiftigungsverhaltnisses ohne Kiindigung zu einem Zeitpunkt
vorsieht, zu dem der oder die Beschiftigte eine Rente wegen Alters beantragen kann; § 41 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bleibt unbertihrt,

6. Differenzierungen von Leistungen in Sozialpldnen im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes, wenn die
Parteien eine nach Alter oder Betriebszugehorigkeit gestaffelte Abfindungsregelung geschaffen haben, in
der die wesentlich vom Alter abhdngenden Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch eine verhaltnismagig
starke Betonung des Lebensalters erkennbar berlcksichtigt worden sind, oder Beschéiftigte von den
Leistungen des Sozialplans ausgeschlossen haben, die wirtschaftlich abgesichert sind, weil sie,
gegebenenfalls nach Bezug von Arbeitslosengeld, rentenberechtigt sind.

Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Arbeitgebers

§11
Ausschreibung

Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Verstol3 gegen & 7 Abs. 1 ausgeschrieben werden.

§12
MaRnahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen wegen
eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz umfasst auch vorbeugende Mal3nahmen.

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere im Rahmen der beruflichen Aus- und
Fortbildung, auf die Unzulassigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und darauf hinwirken, dass diese
unterbleiben. Hat der Arbeitgeber seine Beschiaftigten in geeigneter Weise zum Zwecke der Verhinderung von
Benachteiligung geschult, gilt dies als Erfiillung seiner Pflichten nach Absatz 1.

(3) VerstoRBen Beschiftigte gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat der Arbeitgeber die im
Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen Mal3nahmen zur Unterbindung der Benachteiligung wie
Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschiftigte bei der Austibung ihrer Tatigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1 benachteiligt, so hat der
Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen Malinahmen zum Schutz der
Beschaftigten zu ergreifen.
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(5) Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie Informationen Uber die flr die Behandlung von
Beschwerden nach § 13 zustindigen Stellen sind im Betrieb oder in der Dienststelle bekannt zu machen. Die
Bekanntmachung kann durch Aushang oder Auslegung an geeigneter Stelle oder den Einsatz der im Betrieb oder
der Dienststelle Gblichen Informations- und Kommunikationstechnik erfolgen.

Unterabschnitt 3
Rechte der Beschiftigten

§13
Beschwerderecht

(1) Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustindigen Stellen des Betriebs, des Unternehmens oder der
Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem Beschaftigungsverhaltnis vom
Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschaftigten oder Dritten wegen eines in & 1 genannten Grundes
benachteiligt fiihlen. Die Beschwerde ist zu priifen und das Ergebnis der oder dem beschwerdefiihrenden
Beschaftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben unberthrt.

§14
Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete MaBBnahmen zur Unterbindung einer Belastigung
oder sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschaftigten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne
Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. § 273 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs bleibt unberiihrt.

§15
Entschadigung und Schadensersatz

(1) Bei einem VerstoR gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch
entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflichtverletzung nicht zu vertreten
hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermoégensschaden ist, kann der oder die Beschiftigte eine angemessene
Entschadigung in Geld verlangen. Die Entschidigung darf bei einer Nichteinstellung drei Monatsgehalter nicht
Gibersteigen, wenn der oder die Beschiftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden
ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann zur Entschidigung
verpflichtet, wenn er vorsatzlich oder grob fahrlassig handelt.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich geltend gemacht
werden, es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart. Die Frist beginnt im Falle einer
Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der Ablehnung und in den sonstigen Fallen einer
Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder die Beschéftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechtsvorschriften ergeben,
unberihrt.

(6) Ein VerstoB des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 begriindet keinen Anspruch
auf Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses, Berufsausbildungsverhiltnisses oder einen beruflichen
Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

§16
MaRregelungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschiftigte nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Abschnitt
oder wegen der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstoBende Anweisung auszufiihren, benachteiligen.
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Gleiches gilt fiir Personen, die den Beschaftigten hierbei unterstiitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

(2) Die Zuruckweisung oder Duldung benachteiligender Verhaltensweisen durch betroffene Beschiftigte darf
nicht als Grundlage fiir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese Beschéftigten beriihrt. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4
Erganzende Vorschriften

§17
Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschéftigte und deren Vertretungen sind aufgefordert, im Rahmen ihrer
Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten an der Verwirklichung des in & 1 genannten Ziels mitzuwirken.

(2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes vorliegen,
kénnen bei einem groben Verstol3 des Arbeitgebers gegen Vorschriften aus diesem Abschnitt der Betriebsrat
oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der Voraussetzung des § 23 Abs. 3 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes die dort genannten Rechte gerichtlich geltend machen; § 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des
Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend. Mit dem Antrag dirfen nicht Anspriiche des Benachteiligten
geltend gemacht werden.

§18
Mitgliedschaft in Vereinigungen
(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entsprechend fiir die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in einer
1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehdren oder die eine Uberragende
Machtstellung im wirtschaftlichen oder sozialen Bereich innehat, wenn ein grundlegendes Interesse am
Erwerb der Mitgliedschaft besteht, sowie deren jeweiligen Zusammenschliissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen VerstoR gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, besteht ein
Anspruch auf Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in Absatz 1 genannten Vereinigungen.

Abschnitt 3
Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr

§19
Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, wegen des Geschlechts,
der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitdt bei der Begriindung, Durchfiihrung und
Beendigung zivilrechtlicher Schuldverhiltnisse, die

1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von Fallen zustande
kommen (Massengeschifte) oder bei denen das Ansehen der Person nach der Art des Schuldverhiltnisses
eine nachrangige Bedeutung hat und die zu vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von Fallen
zustande kommen oder

2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben, ist unzulassig.
(2) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft ist darliber hinaus auch bei

der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung sonstiger zivilrechtlicher Schuldverhaltnisse im Sinne des § 2
Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzulassig.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine unterschiedliche Behandlung im Hinblick auf die Schaffung und
Erhaltung sozial stabiler Bewohnerstrukturen und ausgewogener Siedlungsstrukturen sowie ausgeglichener
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wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Verhaltnisse zulassig.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf familien- und erbrechtliche
Schuldverhialtnisse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf zivilrechtliche Schuldverhiltnisse, bei denen
ein besonderes Ndhe- oder Vertrauensverhaltnis der Parteien oder ihrer Angehdrigen begriindet wird. Bei
Mietverhaltnissen kann dies insbesondere der Fall sein, wenn die Parteien oder ihre Angehoérigen Wohnraum auf
demselben Grundstiick nutzen. Die Vermietung von Wohnraum zum nicht nur voriibergehenden Gebrauch ist in
der Regel kein Geschaft im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1, wenn der Vermieter insgesamt nicht mehr als 50
Wohnungen vermietet.

§20
Zul3ssige unterschiedliche Behandlung

(1) Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht gegeben, wenn fir eine unterschiedliche Behandlung

wegen der Religion, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitdt oder des Geschlechts ein sachlicher

Grund vorliegt. Das kann insbesondere der Fall sein, wenn die unterschiedliche Behandlung

1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhiitung von Schiaden oder anderen Zwecken vergleichbarer Art dient,

2. dem Bediirfnis nach Schutz der Intimsphare oder der personlichen Sicherheit Rechnung tragt,

3. besondere Vorteile gewahrt und ein Interesse an der Durchsetzung der Gleichbehandlung fehlt,

4. an die Religion eines Menschen anknipft und im Hinblick auf die Ausiibung der Religionsfreiheit oder auf das
Selbstbestimmungsrecht der Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne
Ricksicht auf ihre Rechtsform sowie der Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion
zur Aufgabe machen, unter Beachtung des jeweiligen Selbstverstandnisses gerechtfertigt ist.

(2) Kosten im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft diirfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen
Pramien oder Leistungen fiihren. Eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitit ist im Falle des & 19 Abs. 1 Nr. 2 nur zul3ssig, wenn diese auf anerkannten
Prinzipien risikoadaquater Kalkulation beruht, insbesondere auf einer versicherungsmathematisch ermittelten
Risikobewertung unter Heranziehung statistischer Erhebungen.

§21
Anspriiche

(1) Der Benachteiligte kann bei einem VerstoB gegen das Benachteiligungsverbot unbeschadet weiterer
Anspriiche die Beseitigung der Beeintrachtigung verlangen. Sind weitere Beeintrachtigungen zu besorgen, so
kann er auf Unterlassung klagen.

(2) Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbots ist der Benachteiligende verpflichtet, den hierdurch
entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Benachteiligende die Pflichtverletzung nicht zu
vertreten hat. Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann der Benachteiligte eine
angemessene Entschadigung in Geld verlangen.

(3) Anspriche aus unerlaubter Handlung bleiben unberuhrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteiligungsverbot abweicht, kann sich der Benachteiligende nicht
berufen.

(5) Ein Anspruch nach den Absatzen 1 und 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten geltend gemacht
werden. Nach Ablauf der Frist kann der Anspruch nur geltend gemacht werden, wenn der Benachteiligte ohne
Verschulden an der Einhaltung der Frist verhindert war.

Abschnitt 4
Rechtsschutz

§22
Beweislast

10
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Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genannten
Grundes vermuten lassen, trigt die andere Partei die Beweislast dafiir, dass kein VerstoR gegen die
Bestimmungen zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen hat.

§23
Unterstiitzung durch Antidiskriminierungsverbande

(1) Antidiskriminierungsverbande sind Personenzusammenschlisse, die nicht gewerbsmaRig und nicht nur
voribergehend entsprechend ihrer Satzung die besonderen Interessen von benachteiligten Personen oder
Personengruppen nach Maf3gabe von § 1 wahrnehmen. Die Befugnisse nach den Absatzen 2 bis 4 stehen ihnen
zu, wenn sie mindestens 75 Mitglieder haben oder einen Zusammenschluss aus mindestens sieben Verbanden
bilden.

(2) Antidiskriminierungsverbande sind befugt, im Rahmen ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfahren als
Beistinde Benachteiligter in der Verhandlung aufzutreten. Im Ubrigen bleiben die Vorschriften der
Verfahrensordnungen, insbesondere diejenigen, nach denen Beistdnden weiterer Vortrag untersagt werden
kann, unberihrt.

(3) Antidiskriminierungsverbanden ist im Rahmen ihres Satzungszwecks die Besorgung von
Rechtsangelegenheiten Benachteiligter gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse von Verbanden zu Gunsten von behinderten Menschen
bleiben unberihrt.

Abschnitt 5
Sonderregelungen fiir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse

§24
Sonderregelung fiir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnisse
Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Berlicksichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung entsprechend
flr
1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Linder, der Gemeinden, der Gemeindeverbinde sowie der

sonstigen der Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander,

3. Zivildienstleistende sowie anerkannte Kriegsdienstverweigerer, soweit ihre Heranziehung zum Zivildienst
betroffen ist.

Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle des Bundes und Unabhingige Bundesbeauftragte oder
Unabhangiger Bundesbeauftragter fiir Antidiskriminierung

§25
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
(1) Beim Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird unbeschadet der Zustandigkeit der
Beauftragten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung die Stelle des Bundes zum Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in & 1 genannten Grundes (Antidiskriminierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben notwendige Personal- und
Sachausstattung zur Verfligung zu stellen. Sie ist im Einzelplan des Bundesministeriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend in einem eigenen Kapitel auszuweisen.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wird von der oder dem Unabhingigen Bundesbeauftragten fir
Antidiskriminierung geleitet.

11
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§ 26
Wabhl der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung; Anforderungen

(1) Die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung wird auf Vorschlag der
Bundesregierung vom Deutschen Bundestag gewahlt.

(2) Uber den Vorschlag stimmt der Deutsche Bundestag ohne Aussprache ab.

(3) Die vorgeschlagene Person ist gewahlt, wenn fir sie mehr als die Halfte der gesetzlichen Zahl der Mitglieder
des Deutschen Bundestages gestimmt hat.

(4) Die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung muss zur Erfillung ihrer oder seiner
Aufgaben und zur Austibung ihrer oder seiner Befugnisse lber die erforderliche Qualifikation, Erfahrung und
Sachkunde insbesondere im Bereich der Antidiskriminierung verfiigen. Insbesondere muss sie oder er iber durch
einschlagige Berufserfahrung erworbene Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts verfiigen und die Befdhigung
fir die Laufbahn des héheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes des Bundes haben.

§ 26a
Rechtsstellung der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung

(1) Die oder der Unabhiangige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung steht nach MalRgabe dieses Gesetzes in
einem offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis zum Bund. Sie oder er ist bei der Austibung ihres oder seines Amtes
unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen.

(2) Die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung untersteht der Rechtsaufsicht der
Bundesregierung.

§ 26b
Amtszeit der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung

(1) Die Amtszeit der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung betragt finf Jahre.
(2) Eine einmalige Wiederwahl ist zul3ssig.

(3) Kommt vor Ende des Amtsverhiltnisses eine Neuwahl nicht zustande, so fiihrt die oder der bisherige
Unabhingige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung auf Ersuchen der Bundesprisidentin oder des
Bundesprisidenten die Geschifte bis zur Neuwahl fort.

§ 26¢
Beginn und Ende des Amtsverhéltnisses der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fiir

Antidiskriminierung; Amtseid

(1) Die oder der nach § 26 Gewahlte ist von der Bundesprasidentin oder dem Bundesprasidenten zu ernennen.
Das Amtsverhaltnis der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung beginnt mit der
Aushandigung der Ernennungsurkunde.

(2) Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung leistet vor der Bundesprasidentin oder

dem Bundesprasidenten folgenden Eid: ,Ich schwore, dass ich meine Kraft dem Wohl des deutschen Volkes

widmen, seinen Nutzen mehren, Schaden von ihm wenden, das Grundgesetz und die Gesetze des Bundes

wahren und verteidigen, meine Pflichten gewissenhaft erfiillen und Gerechtigkeit gegen jedermann tiben werde.

So wahr mir Gott helfe.” Der Eid kann auch ohne religiése Beteuerung geleistet werden.

(3) Das Amtsverhéltnis endet

1. reguldr mit dem Ablauf der Amtszeit oder

2. wenn die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung vorzeitig aus dem Amt entlassen
wird.

(4) Entlassen wird die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung

1. auf eigenes Verlangen oder

2. auf Vorschlag der Bundesregierung, wenn die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte fir
Antidiskriminierung eine schwere Verfehlung begangen hat oder die Voraussetzungen fiir die

12
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Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben nicht mehr erfillt. Die Entlassung erfolgt durch die
Bundesprasidentin oder den Bundesprasidenten.

(5) Im Fall der Beendigung des Amtsverhaltnisses vollzieht die Bundesprasidentin oder der Bundesprasident eine
Urkunde. Die Entlassung wird mit der Aushandigung der Urkunde wirksam.

§ 26d
Unerlaubte Handlungen und Tatigkeiten der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fiir

Antidiskriminierung

(1) Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung darf keine Handlungen vornehmen, die
mit den Aufgaben des Amtes nicht zu vereinbaren sind.

(2) Die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung darf widhrend der Amtszeit und
wahrend einer anschlieBenden Geschiftsflihrung keine anderen Tatigkeiten ausliben, die mit dem Amt nicht zu
vereinbaren sind, unabhangig davon, ob es entgeltliche oder unentgeltliche Tatigkeiten sind. Insbesondere darf
sie oder er

1. kein besoldetes Amt, kein Gewerbe und keinen Beruf ausliben,

2. nicht dem Vorstand, Aufsichtsrat oder Verwaltungsrat eines auf Erwerb gerichteten Unternehmens, nicht
einer Regierung oder einer gesetzgebenden Korperschaft des Bundes oder eines Landes angehéren und

3. nicht gegen Entgelt auBergerichtliche Gutachten abgeben.

§ 26e
Verschwiegenheitspflicht der oder des Unabhingigen Bundesbeauftragten fiir

Antidiskriminierung

(1) Die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung ist verpflichtet, Uber die
Angelegenheiten, die ihr oder ihm im Amt oder wahrend einer anschlieBenden Geschaftsfiihrung bekannt
werden, Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder fir
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. Die oder der
Unabhangige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung entscheidet nach pflichtgemaBem Ermessen, ob und
inwieweit sie oder er lber solche Angelegenheiten vor Gericht oder aul3ergerichtlich aussagt oder Erklarungen
abgibt.

(2) Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch nach Beendigung des Amtsverhiltnisses oder nach Beendigung
einer anschlieBenden Geschaftsfiihrung. In Angelegenheiten, fiir die die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt, darf
vor Gericht oder auBergerichtlich nur ausgesagt werden und diirfen Erklarungen nur abgegeben werden, wenn
dies die oder der amtierende Unabhiangige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung genehmigt hat.

(3) Unberuhrt bleibt die Pflicht, bei einer Gefahrdung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung fiir deren
Erhaltung einzutreten und die gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten anzuzeigen.

§ 26f
Zeugnisverweigerungsrecht der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fiir

Antidiskriminierung

(1) Die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung ist berechtigt, Gber Personen, die ihr
oder ihm in ihrer oder seiner Eigenschaft als Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes Tatsachen
anvertraut haben, sowie (ber diese Tatsachen selbst das Zeugnis zu verweigern. Soweit das
Zeugnisverweigerungsrecht der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung reicht, darf
von ihr oder ihm nicht gefordert werden, Akten oder andere Dokumente vorzulegen oder herauszugeben.

(2) Das Zeugnisverweigerungsrecht gilt auch fir die der oder dem Unabhiangigen Bundesbeauftragten fir
Antidiskriminierung zugewiesenen Beschaftigten mit der Mal3gabe, dass liber die Ausiibung dieses Rechts die
oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung entscheidet.

13
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§ 26g
Anspruch der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung auf

Amtsbeziige, Versorgung und auf andere Leistungen

(1) Die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung erhalt Amtsbezlige entsprechend dem
Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 6 und den Familienzuschlag entsprechend den 8§ 39 bis 41 des
Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Der Anspruch auf die Amtsbezlige besteht fiir die Zeit vom ersten Tag des Monats, in dem das Amtsverhaltnis
beginnt, bis zum letzten Tag des Monats, in dem das Amtsverhaltnis endet. Werden die Geschéfte (iber das Ende
des Amtsverhaltnisses hinaus noch bis zur Neuwahl weitergefiihrt, so besteht der Anspruch fiir die Zeit bis zum
letzten Tag des Monats, in dem die Geschiftsflihrung endet. Bezieht die oder der Unabhangige
Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung fiir einen Zeitraum, fiir den sie oder er Amtsbeziige erhilt, ein
Einkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst, so ruht der Anspruch auf dieses Einkommen bis zur
Hohe der Amtsbeziige. Die Amtsbezlige werden monatlich im Voraus gezahlt.

(3) Fur Anspriiche auf Beihilfe und Versorgung gelten § 12 Absatz 6, die §§ 13 bis 18 und 20 des
Bundesministergesetzes entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle der vierjahrigen Amtszeit in § 15
Absatz 1 des Bundesministergesetzes eine Amtszeit als Unabhingige Bundesbeauftragte oder Unabhangiger
Bundesbeauftragter fiir Antidiskriminierung von fiinf Jahren tritt. Ein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht
langstens bis zum Ablauf des Monats, in dem die fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltende
Regelaltersgrenze nach § 51 Absatz 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes vollendet wird. Ist § 18 Absatz 2 des
Bundesministergesetzes nicht anzuwenden, weil das Beamtenverhiltnis einer Bundesbeamtin oder eines
Bundesbeamten nach Beendigung des Amtsverhidltnisses als Unabhingige Bundesbeauftragte oder
Unabhéangiger Bundesbeauftragter fir Antidiskriminierung fortgesetzt wird, dann ist die Amtszeit als
Unabhéngige Bundesbeauftragte oder Unabhangiger Bundesbeauftragter fir Antidiskriminierung bei der wegen
Eintritt oder Versetzung der Bundesbeamtin oder des Bundesbeamten in den Ruhestand durchzufiihrenden
Festsetzung des Ruhegehalts als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berticksichtigen.

(4) Die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung erhalt Reisekostenvergltung und
Umzugskostenvergiitung entsprechend den fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Vorschriften.

(5) (weggefallen)

§ 26h
Verwendung der Geschenke an die Unabhingige Bundesbeauftragte oder den Unabhingigen

Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung

(1) Erhalt die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung ein Geschenk in Bezug auf das
Amt, so muss sie oder er dies der Prasidentin oder dem Prasidenten des Deutschen Bundestages mitteilen.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des Deutschen Bundestages entscheidet tber die Verwendung des
Geschenks. Sie oder er kann Verfahrensvorschriften erlassen.

§ 26i
Berufsbeschriankung
Die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung ist verpflichtet, eine beabsichtigte
Erwerbstatigkeit oder sonstige entgeltliche Beschaftigung aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes, die innerhalb der
ersten 18 Monate nach dem Ende der Amtszeit oder einer anschlieBenden Geschiftsfilhrung aufgenommen
werden soll, schriftlich oder elektronisch gegeniliber der Prasidentin oder dem Prasidenten des Deutschen
Bundestages anzuzeigen. Die Prasidentin oder der Prasident des Deutschen Bundestages kann der oder dem
Unabhéingigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung die beabsichtigte Erwerbstatigkeit oder sonstige
entgeltliche Beschaftigung untersagen, soweit zu besorgen ist, dass Offentliche Interessen beeintrachtigt
werden. Von einer Beeintrachtigung ist insbesondere dann auszugehen, wenn die beabsichtigte Erwerbstatigkeit
oder sonstige entgeltliche Beschaftigung in Angelegenheiten oder Bereichen ausgefiihrt werden soll, in denen
die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung wahrend der Amtszeit oder einer
anschlieBenden Geschéftsfiihrung tatig war. Eine Untersagung soll in der Regel die Dauer von einem Jahr nach
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dem Ende der Amtszeit oder einer anschlieBenden Geschaftsfiihrung nicht tberschreiten. In Fallen der schweren
Beeintrachtigung offentlicher Interessen kann eine Untersagung auch fiir die Dauer von bis zu 18 Monaten
ausgesprochen werden.

§27
Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt worden zu sein, kann sich an die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes wenden. An die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kénnen sich auch
Beschaftigte wenden, die der Ansicht sind, benachteiligt worden zu sein auf Grund

1. der Beantragung oder Inanspruchnahme einer Freistellung von der Arbeitsleistung oder der Anpassung der
Arbeitszeit als Eltern oder pflegende Angehérige nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, dem
Pflegezeitgesetz oder dem Familienpflegezeitgesetz,

2. des Fernbleibens von der Arbeit nach § 2 des Pflegezeitgesetzes oder

3. der Verweigerung ihrer personlich zu erbringenden Arbeitsleistung aus dringenden familidaren Griinden nach §
275 Absatz 3 des Birgerlichen Gesetzbuchs, wenn eine Erkrankung oder ein Unfall ihre unmittelbare
Anwesenheit erforderten.

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unterstiitzt auf unabhingige Weise Personen, die sich nach Absatz
1 an sie wenden, bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor Benachteiligungen. Hierbei kann sie
insbesondere

1. Gber Anspriiche und die Mdoglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im Rahmen gesetzlicher Regelungen zum
Schutz vor Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,
3. eine gitliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben. Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages

oder der Bundesregierung zustandig sind, leitet die Antidiskriminierungsstelle des Bundes die Anliegen der
in Absatz 1 genannten Personen mit deren Einverstandnis unverziiglich an diese weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt auf unabhangige Weise folgende Aufgaben wahr, soweit
nicht die Zustandigkeit der Beauftragten der Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages berihrt ist:

1. Offentlichkeitsarbeit,

2. Mallnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden sowie von
Benachteiligungen von Beschaftigten gemald Absatz 1 Satz 2,

3. Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersuchungen zu diesen Benachteiligungen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustdndigkeitsbereich betroffenen Beauftragten
der Bundesregierung und des Deutschen Bundestages legen gemeinsam dem Deutschen Bundestag alle vier
Jahre Berichte iber Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden sowie liber Benachteiligungen von
Beschaftigten gemal Absatz 1 Satz 2 vor und geben Empfehlungen zur Beseitigung und Vermeidung dieser
Benachteiligungen. Sie konnen gemeinsam wissenschaftliche Untersuchungen zu Benachteiligungen
durchfihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustindigkeitsbereich betroffenen Beauftragten
der Bundesregierung und des Deutschen Bundestages sollen bei Benachteiligungen aus mehreren der in § 1
genannten Griinde zusammenarbeiten.

§28
Amtsbefugnisse der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung und

Pflicht zur Unterstiitzung durch Bundesbehorden und 6ffentliche Stellen des Bundes

(1) Die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung ist bei allen Vorhaben, die ihre oder
seine Aufgaben berihren, zu beteiligen. Die Beteiligung soll moéglichst friihzeitig erfolgen. Sie oder er kann der
Bundesregierung Vorschlage machen und Stellungnahmen zuleiten.

(2) Die oder der Unabhingige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung informiert die Bundesministerien -
vorbehaltlich anderweitiger gesetzlicher Bestimmungen - friihzeitig in Angelegenheiten von grundsatzlicher

15



Aushangpflichtige Gesetze - Klaus Dege GmbH AGG

politischer Bedeutung, soweit Aufgaben der Bundesministerien betroffen sind.

(3) In den Fillen, in denen sich eine Person wegen einer Benachteiligung an die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes gewandt hat und die Antidiskriminierungsstelle des Bundes die giitliche Beilegung zwischen den
Beteiligten anstrebt, kann die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung Beteiligte um
Stellungnahmen ersuchen, soweit die Person, die sich an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes gewandt hat,
hierzu ihr Einverstandnis erklart.

(4) Alle Bundesministerien, sonstigen Bundesbehdérden und offentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind
verpflichtet, die Unabhangige Bundesbeauftragte oder den Unabhangigen Bundesbeauftragten fir
Antidiskriminierung bei der Erfiillung der Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen.

§29
Zusammenarbeit der Antidiskriminierungsstelle des Bundes mit Nichtregierungsorganisationen

und anderen Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei ihrer Tatigkeit Nichtregierungsorganisationen sowie
Einrichtungen, die auf europaischer, Bundes-, Landes- oder regionaler Ebene zum Schutz vor Benachteiligungen
wegen eines in § 1 genannten Grundes tatig sind, in geeigneter Form einbeziehen.

§30
Beirat der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Zur Forderung des Dialogs mit gesellschaftlichen Gruppen und Organisationen, die sich den Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zum Ziel gesetzt haben, wird der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes ein Beirat beigeordnet. Der Beirat berat die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes bei der Vorlage von Berichten und Empfehlungen an den Deutschen Bundestag nach § 27 Abs. 4 und
kann hierzu sowie zu wissenschaftlichen Untersuchungen nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vorschlage unterbreiten.

(2) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit der oder dem
Unabhangigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung sowie den entsprechend zustandigen Beauftragten
der Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages die Mitglieder dieses Beirats und fiir jedes Mitglied eine
Stellvertretung. In den Beirat sollen Vertreterinnen und Vertreter gesellschaftlicher Gruppen und Organisationen
sowie Expertinnen und Experten in Benachteiligungsfragen berufen werden. Die Gesamtzahl der Mitglieder des
Beirats soll 16 Personen nicht (iberschreiten. Der Beirat soll zu gleichen Teilen mit Frauen und Mannern besetzt
sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschiftsordnung, die der Zustimmung des Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend bedarf.

(4) Die Mitglieder des Beirats tben die Tatigkeit nach diesem Gesetz ehrenamtlich aus. Sie haben Anspruch auf
Aufwandsentschidigung sowie Reisekostenvergiitung, Tagegelder und Ubernachtungsgelder. N3heres regelt die
Geschéftsordnung.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§31
Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu Ungunsten der geschiitzten Personen abgewichen werden.

§ 32
Schlussbestimmung

Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes bestimmt ist, gelten die allgemeinen Bestimmungen.
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§33
Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den 8§ 611a, 611b und 612 Abs. 3 des Blrgerlichen Gesetzbuchs oder sexuellen
Belastigungen nach dem Beschiftigtenschutzgesetz ist das vor dem 18. August 2006 malgebliche Recht
anzuwenden.

(2) Bei Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft sind die §8 19 bis 21 nicht
auf Schuldverhaltnisse anzuwenden, die vor dem 18. August 2006 begriindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fir
spatere Anderungen von Dauerschuldverhiltnissen.

(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat sind die §§ 19 bis 21 nicht auf Schuldverhaltnisse anzuwenden, die vor dem 1. Dezember 2006
begriindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fiir spitere Anderungen von Dauerschuldverhiltnissen.

(4) Auf Schuldverhaltnisse, die eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben, ist § 19 Abs. 1 nicht
anzuwenden, wenn diese vor dem 22. Dezember 2007 begriindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fur spatere
Anderungen solcher Schuldverhiltnisse.

(5) Bei Versicherungsverhiltnissen, die vor dem 21. Dezember 2012 begriindet werden, ist eine unterschiedliche
Behandlung wegen des Geschlechts im Falle des § 19 Absatz 1 Nummer 2 bei den Pramien oder Leistungen nur
zulassig, wenn dessen Berlicksichtigung bei einer auf relevanten und genauen versicherungsmathematischen
und statistischen Daten beruhenden Risikobewertung ein bestimmender Faktor ist. Kosten im Zusammenhang
mit Schwangerschaft und Mutterschaft diirfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen Pramien oder Leistungen
fihren.
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Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

»Arbeitszeitgesetz vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170, 1171), das zuletzt durch Artikel 52 des Gesetzes vom 23. Oktober
2024 (BGBI. 2024 | Nr. 323) geandert worden ist“

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 52 Gv. 23.10.2024 | Nr. 323

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Zweck des Gesetzes
Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in der Bundesrepublik Deutschland und in der
ausschlieBlichen  Wirtschaftszone bei der Arbeitszeitgestaltung zu gewahrleisten und die
Rahmenbedingungen fiir flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung
der Arbeitnehmer zu schiitzen.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen;
Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind zusammenzurechnen. Im Bergbau unter Tage zdhlen die
Ruhepausen zur Arbeitszeit.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufsbildung
Beschaftigten.

(3) Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit von 23 bis 6 Uhr, in Backereien und Konditoreien die Zeit von
22 bis 5 Uhr.

(4) Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Arbeit, die mehr als zwei Stunden der Nachtzeit umfaRt.
(5) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmer, die

1. auf Grund ihrer Arbeitszeitgestaltung normalerweise Nachtarbeit in Wechselschicht zu leisten haben oder

2. Nachtarbeit an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr leisten.

Zweiter Abschnitt
Werktagliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten

§3
Arbeitszeit der Arbeithnehmer

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht iberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn
Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im
Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht iberschritten werden.

§4
Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt
zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten

18



Aushangpflichtige Gesetze - Klaus Dege GmbH ArbZG

aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander diirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause
beschéftigt werden.

§5
Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden haben.

(2) Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenh3usern und anderen Einrichtungen zur Behandlung,
Pflege und Betreuung von Personen, in Gaststitten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und
Beherbergung, in Verkehrsbetrieben, beim Rundfunk sowie in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung um bis
zu eine Stunde verkiirzt werden, wenn jede Verklirzung der Ruhezeit innerhalb eines Kalendermonats oder
innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens zwo6lf Stunden
ausgeglichen wird.

(3) Abweichend von Absatz 1 kénnen in Krankenh&dusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und
Betreuung von Personen Kiirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wahrend der Rufbereitschaft, die
nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, zu anderen Zeiten ausgeglichen werden.

(4) (weggefallen)

§6
Nacht- und Schichtarbeit

(1) Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehmer ist nach den gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnissen liber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit festzulegen.

(2) Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden nicht iberschreiten. Sie kann auf bis
zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn abweichend von § 3 innerhalb von einem Kalendermonat oder
innerhalb von vier Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht Gberschritten werden. Fir
Zeitrdume, in denen Nachtarbeitnehmer im Sinne des § 2 Abs. 5 Nr. 2 nicht zur Nachtarbeit herangezogen
werden, findet § 3 Satz 2 Anwendung.

(3) Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschiftigung und danach in regelmaRigen

Zeitabstanden von nicht weniger als drei Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Nach Vollendung des

50. Lebensjahres steht Nachtarbeitnehmern dieses Recht in Zeitabstdnden von einem Jahr zu. Die Kosten der
Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen, sofern er die Untersuchungen den Nachtarbeitnehmern
nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt oder einen liberbetrieblichen Dienst von Betriebsarzten anbietet.

(4) Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einen fiir ihn geeigneten
Tagesarbeitsplatz umzusetzen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung von Nachtarbeit den Arbeitnehmer in
seiner Gesundheit gefahrdet oder

b) im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter zwolf Jahren lebt, das nicht von einer anderen im Haushalt
lebenden Person betreut werden kann, oder

c) der Arbeitnehmer einen schwerpflegebedirftigen Angehdrigen zu versorgen hat, der nicht von einem
anderen im Haushalt lebenden Angehorigen versorgt werden kann, sofern dem nicht dringende
betriebliche Erfordernisse entgegenstehen. Stehen der Umsetzung des Nachtarbeitnehmers auf einen
flr ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz nach Auffassung des Arbeitgebers dringende betriebliche
Erfordernisse entgegen, so ist der Betriebs- oder Personalrat zu héren. Der Betriebs- oder Personalrat
kann dem Arbeitgeber Vorschlage fir eine Umsetzung unterbreiten.

(5) Soweit keine tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen bestehen, hat der Arbeitgeber dem Nachtarbeitnehmer
fir die wahrend der Nachtzeit geleisteten Arbeitsstunden eine angemessene Zahl bezahlter freier Tage oder
einen angemessenen Zuschlag auf das ihm hierfiir zustehende Bruttoarbeitsentgelt zu gewahren.

(6) Es ist sicherzustellen, da3 Nachtarbeitnehmer den gleichen Zugang zur betrieblichen Weiterbildung und zu
aufstiegsfordernden MaRnahmen haben wie die Gbrigen Arbeitnehmer.
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§7
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann
zugelassen werden,
1. abweichend von § 3

a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktaglich zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,
c) (weggefallen)

2. abweichend von § 4 Satz 2 die Gesamtdauer der Ruhepausen in Schichtbetrieben und Verkehrsbetrieben auf
Kurzpausen von angemessener Dauer aufzuteilen,

3. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden zu kiirzen, wenn die Art der Arbeit dies
erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums ausgeglichen
wird,

4. abweichend von § 6 Abs. 2

a) die Arbeitszeit Gber zehn Stunden werktaglich hinaus zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig
und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

5. den Beginn des siebenstiindigen Nachtzeitraums des § 2 Abs. 3 auf die Zeit zwischen 22 und 24 Uhr
festzulegen.

(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden Zeitausgleich gewéhrleistet

wird, kann in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung

ferner zugelassen werden,

1. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Rufbereitschaft den Besonderheiten dieses Dienstes
anzupassen, insbesondere Kiirzungen der Ruhezeit infolge von Inanspruchnahmen wahrend dieses
Dienstes zu anderen Zeiten auszugleichen,

2. die Regelungen der §§ 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 in der Landwirtschaft der Bestellungs- und Erntezeit sowie den
Witterungseinfliissen anzupassen,

3. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen
der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohl dieser Personen entsprechend anzupassen,

4. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lander,
der Gemeinden und sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie bei
anderen Arbeitgebern, die der Tarifbindung eines fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden oder eines im
wesentlichen inhaltsgleichen Tarifvertrags unterliegen, der Eigenart der Tatigkeit bei diesen Stellen
anzupassen.

(2a) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann
abweichend von den 8§ 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 zugelassen werden, die werktagliche Arbeitszeit auch ohne
Ausgleich Gber acht Stunden zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt und durch besondere Regelungen sichergestellt wird, dass die
Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.

(3) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1, 2 oder 2a kénnen abweichende tarifvertragliche
Regelungen im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung oder,
wenn ein Betriebs- oder Personalrat nicht besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber
und dem Arbeitnehmer ibernommen werden. Kénnen auf Grund eines solchen Tarifvertrags abweichende
Regelungen in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen werden, kann auch in Betrieben eines nicht
tarifgebundenen Arbeitgebers davon Gebrauch gemacht werden. Eine nach Absatz 2 Nr. 4 getroffene
abweichende tarifvertragliche Regelung hat zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Geltung, wenn zwischen ihnen die Anwendung der fiir den &ffentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen
Bestimmungen vereinbart ist und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebs liberwiegend mit Zuwendungen im
Sinne des Haushaltsrechts decken.

20



Aushangpflichtige Gesetze - Klaus Dege GmbH ArbZG

(4) Die Kirchen und die offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kénnen die in Absatz 1, 2 oder 2a
genannten Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen.

(5) In einem Bereich, in dem Regelungen durch Tarifvertrag Ublicherweise nicht getroffen werden, kénnen
Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 1, 2 oder 2a durch die Aufsichtsbehorde bewilligt werden, wenn dies aus
betrieblichen Griinden erforderlich ist und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.

(6) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Ausnahmen im
Rahmen des Absatzes 1 oder 2 zulassen, sofern dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und die
Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.

(7) Auf Grund einer Regelung nach Absatz 2a oder den Absatzen 3 bis 5 jeweils in Verbindung mit Absatz 2a darf
die Arbeitszeit nur verlangert werden, wenn der Arbeitnehmer schriftlich eingewilligt hat. Der Arbeitnehmer
kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber darf einen
Arbeitnehmer nicht benachteiligen, weil dieser die Einwilligung zur Verlangerung der Arbeitszeit nicht erklart
oder die Einwilligung widerrufen hat.

(8) Werden Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2 Nr. 2 bis 4 oder solche Regelungen auf Grund der
Absitze 3 und 4 zugelassen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wochentlich im Durchschnitt von zwolf
Kalendermonaten nicht (berschreiten. Erfolgt die Zulassung auf Grund des Absatzes 5, darf die Arbeitszeit 48
Stunden woéchentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht tGberschreiten.

(9) Wird die werktagliche Arbeitszeit tiber zwolf Stunden hinaus verlangert, muss im unmittelbaren Anschluss an
die Beendigung der Arbeitszeit eine Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewahrt werden.

§8
Gefahrliche Arbeiten

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates fiir einzelne
Beschaftigungsbereiche, fiir bestimmte Arbeiten oder fiir bestimmte Arbeitnehmergruppen, bei denen
besondere Gefahren fiir die Gesundheit der Arbeitnehmer zu erwarten sind, die Arbeitszeit (ber § 3 hinaus
beschranken, die Ruhepausen und Ruhezeiten (ber die §§8 4 und 5 hinaus ausdehnen, die Regelungen zum
Schutz der Nacht- und Schichtarbeitnehmer in & 6 erweitern und die Abweichungsmoglichkeiten nach § 7
beschrinken, soweit dies zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist. Satz 1 gilt nicht fir
Beschaftigungsbereiche und Arbeiten in Betrieben, die der Bergaufsicht unterliegen.

Dritter Abschnitt
Sonn- und Feiertagsruhe

§9
Sonn- und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmer dirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschaftigt werden.
(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelmaRiger Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder Ende der Sonn- und

Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunden vor- oder zuriickverlegt werden, wenn fiir die auf den Beginn der
Ruhezeit folgenden 24 Stunden der Betrieb ruht.

(3) Fur Kraftfahrer und Beifahrer kann der Beginn der 24stiindigen Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu zwei
Stunden vorverlegt werden.

§10
Sonn- und Feiertagsbeschaftigung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kénnen, dirfen Arbeitnehmer an Sonn- und
Feiertagen abweichend von § 9 beschaftigt werden
1. in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der Feuerwehr,

2. zur Aufrechterhaltung der o6ffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie der Funktionsfahigkeit von Gerichten
und Behoérden und fiir Zwecke der Verteidigung,
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3. in Krankenhausern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen,

4. in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung sowie im Haushalt,

5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen, Filmvorfiihrungen, Schaustellungen, Darbietungen und
anderen ahnlichen Veranstaltungen,

6. bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstaltungen der Kirchen, Religionsgesellschaften, Verbande, Vereine,
Parteien und anderer dhnlicher Vereinigungen,

7. beim Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Vergniligungseinrichtungen, beim Fremdenverkehr sowie in
Museen und wissenschaftlichen Prasenzbibliotheken,

8. beim Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse, bei Nachrichtenagenturen sowie bei den der Tagesaktualitat
dienenden Tatigkeiten fir andere Presseerzeugnisse einschlieBlich des Austragens, bei der Herstellung von
Satz, Filmen und Druckformen fiir tagesaktuelle Nachrichten und Bilder, bei tagesaktuellen Aufnahmen auf
Ton- und Bildtrager sowie beim Transport und Kommissionieren von Presseerzeugnissen, deren
Ersterscheinungstag am Montag oder am Tag nach einem Feiertag liegt,

9. bei Messen, Ausstellungen und Méarkten im Sinne des Titels IV der Gewerbeordnung sowie bei Volksfesten,

10. in Verkehrsbetrieben sowie beim Transport und Kommissionieren von leichtverderblichen Waren im Sinne
des § 30 Abs. 3 Nr. 2 der StraBenverkehrsordnung,

11. in den Energie- und Wasserversorgungsbetrieben sowie in Abfall- und Abwasserentsorgungsbetrieben,

12. in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung sowie in Einrichtungen zur Behandlung und Pflege von Tieren,

13. im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung von Betriebsanlagen,

14. bei der Reinigung und Instandhaltung von Betriebseinrichtungen, soweit hierdurch der regelmaBige Fortgang
des eigenen oder eines fremden Betriebs bedingt ist, bei der Vorbereitung der Wiederaufnahme des vollen
werktagigen Betriebs sowie bei der Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit von Datennetzen und
Rechnersystemen,

15. zur Verhiitung des Verderbens von Naturerzeugnissen oder Rohstoffen oder des MiBlingens von
Arbeitsergebnissen sowie bei kontinuierlich durchzufiihrenden Forschungsarbeiten,

16. zur Vermeidung einer Zerstérung oder erheblichen Beschadigung der Produktionseinrichtungen.

(2) Abweichend von § 9 diirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit den Produktionsarbeiten beschaftigt
werden, wenn die infolge der Unterbrechung der Produktion nach Absatz 1 Nr. 14 zuldssigen Arbeiten den
Einsatz von mehr Arbeitnehmern als bei durchgehender Produktion erfordern.

(3) Abweichend von § 9 diirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in Biackereien und Konditoreien fiir bis zu
drei Stunden mit der Herstellung und dem Austragen oder Ausfahren von Konditorwaren und an diesem Tag zum
Verkauf kommenden Backerwaren beschéaftigt werden.

(4) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden koénnen, durfen Arbeitnehmer zur
Durchfiihrung des Eil- und GroBbetragszahlungsverkehrs und des Geld-, Devisen-, Wertpapier- und
Derivatehandels abweichend von § 9 Abs. 1 an den auf einen Werktag fallenden Feiertagen beschéftigt werden,
die nicht in allen Mitgliedstaaten der Europaischen Union Feiertage sind.

§11
Ausgleich fiir Sonn- und Feiertagsbeschiftigung

(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr missen beschaftigungsfrei bleiben.
(2) Fur die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die 8§ 3 bis 8 entsprechend, jedoch diirfen durch die

Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in den 8§ 3, 6 Abs. 2, 8§88 7 und 21a Abs. 4 bestimmten
Hochstarbeitszeiten und Ausgleichszeitrdume nicht tGberschritten werden.

(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschiftigt, missen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb
eines den Beschaftigungstag einschlieBenden Zeitraums von zwei Wochen zu gewidhren ist. Werden
Arbeitnehmer an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag beschéftigt, miissen sie einen Ersatzruhetag
haben, der innerhalb eines den Beschaftigungstag einschlieenden Zeitraums von acht Wochen zu gewahren ist.

(4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des & 9 oder der Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den Arbeitnehmern
unmittelbar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach & 5 zu gewahren, soweit dem technische oder

22



Aushangpflichtige Gesetze - Klaus Dege GmbH ArbZG

arbeitsorganisatorische Griinde nicht entgegenstehen.

§12
Abweichende Regelungen

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann
zugelassen werden,

1. abweichend von § 11 Abs. 1 die Anzahl der beschaftigungsfreien Sonntage in den Einrichtungen des § 10 Abs.
1 Nr. 2, 3, 4 und 10 auf mindestens zehn Sonntage, im Rundfunk, in Theaterbetrieben, Orchestern sowie bei
Schaustellungen auf mindestens acht Sonntage, in Filmtheatern und in der Tierhaltung auf mindestens
sechs Sonntage im Jahr zu verringern,

2. abweichend von § 11 Abs. 3 den Wegfall von Ersatzruhetagen fiir auf Werktage fallende Feiertage zu
vereinbaren oder Arbeitnehmer innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums beschaftigungsfrei zu
stellen,

3. abweichend von § 11 Abs. 1 bis 3 in der Seeschiffahrt die den Arbeitnehmern nach diesen Vorschriften
zustehenden freien Tage zusammenhangend zu geben,

4. abweichend von § 11 Abs. 2 die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben an Sonn- und Feiertagen
auf bis zu zwolf Stunden zu verlangern, wenn dadurch zuséatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen
erreicht werden. § 7 Abs. 3 bis 6 findet Anwendung.

§13
Ermachtigung, Anordnung, Bewilligung

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zur Vermeidung
erheblicher Schaden unter Beriicksichtigung des Schutzes der Arbeitnehmer und der Sonn- und Feiertagsruhe

1. die Bereiche mit Sonn- und Feiertagsbeschaftigung nach § 10 sowie die dort zugelassenen Arbeiten naher
bestimmen,

2. Uber die Ausnahmen nach § 10 hinaus weitere Ausnahmen abweichend von § 9

a) flr Betriebe, in denen die Beschiftigung von Arbeitnehmern an Sonn- oder Feiertagen zur Befriedigung
taglicher oder an diesen Tagen besonders hervortretender Bediirfnisse der Bevolkerung erforderlich
ist,

b) flir Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, deren Unterbrechung oder Aufschub

aa) nach dem Stand der Technik ihrer Art nach nicht oder nur mit erheblichen Schwierigkeiten maoglich ist,
bb) besondere Gefahren fir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer zur Folge hatte,

cc) zu erheblichen Belastungen der Umwelt oder der Energie- oder Wasserversorgung flihren wiirde,

c) aus Griinden des Gemeinwohls, inshesondere auch zur Sicherung der Beschaftigung, zulassen und die
zum Schutz der Arbeitnehmer und der Sonn- und Feiertagsruhe notwendigen Bedingungen
bestimmen.

(2) Soweit die Bundesregierung von der Ermachtigung des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a keinen Gebrauch
gemacht hat, konnen die Landesregierungen durch Rechtsverordnung entsprechende Bestimmungen erlassen.
Die Landesregierungen konnen diese Ermachtigung durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehérden
libertragen.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann

1. feststellen, ob eine Beschaftigung nach § 10 zulassig ist,

2. abweichend von § 9 bewilligen, Arbeitnehmer zu beschaftigen

a) im Handelsgewerbe an bis zu zehn Sonn- und Feiertagen im Jahr, an denen besondere Verhiltnisse einen
erweiterten Geschaftsverkehr erforderlich machen,

b) an bis zu finf Sonn- und Feiertagen im Jahr, wenn besondere Verhiltnisse zur Verhlitung eines
unverhaltnismafigen Schadens dies erfordern,

) an einem Sonntag im Jahr zur Durchfiihrung einer gesetzlich vorgeschriebenen Inventur,
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und Anordnungen (ber die Beschéaftigungszeit unter Beriicksichtigung der fiir den &ffentlichen Gottesdienst
bestimmten Zeit treffen.

(4) Die Aufsichtsbehorde soll abweichend von § 9 bewilligen, daB Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit
Arbeiten beschiftigt werden, die aus chemischen, biologischen, technischen oder physikalischen Griinden einen
ununterbrochenen Fortgang auch an Sonn- und Feiertagen erfordern.

(5) Die Aufsichtsbehorde hat abweichend von § 9 die Beschéftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen
zu bewilligen, wenn bei einer weitgehenden Ausnutzung der gesetzlich zuldssigen wochentlichen Betriebszeiten
und bei langeren Betriebszeiten im Ausland die Konkurrenzfahigkeit unzumutbar beeintrachtigt ist und durch die
Genehmigung von Sonn- und Feiertagsarbeit die Beschaftigung gesichert werden kann.

Vierter Abschnitt
Ausnahmen in besonderen Fillen

§14
AuBergewodhnliche Fille
(1) Von den 88§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, 8§88 7, 9 bis 11 darf abgewichen werden bei voriibergehenden Arbeiten in
Notfillen und in auBergewéhnlichen Fillen, die unabhingig vom Willen der Betroffenen eintreten und deren
Folgen nicht auf andere Weise zu beseitigen sind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu verderben
oder Arbeitsergebnisse zu miBlingen drohen.
(2) Von den §8§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, 88 7, 11 Abs. 1 bis 3 und § 12 darf ferner abgewichen werden,

1. wenn eine verhaltnismaBig geringe Zahl von Arbeitnehmern voriibergehend mit Arbeiten beschéaftigt wird,
deren Nichterledigung das Ergebnis der Arbeiten gefdhrden oder einen unverhiltnismaBigen Schaden zur
Folge haben wiirden,

2. bei Forschung und Lehre, bei unaufschiebbaren Vor- und AbschluBarbeiten sowie bei unaufschiebbaren
Arbeiten zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen oder zur Behandlung und Pflege von Tieren
an einzelnen Tagen, wenn dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen nicht zugemutet werden kénnen.

(3) Wird von den Befugnissen nach Absatz 1 oder 2 Gebrauch gemacht, darf die Arbeitszeit 48 Stunden
wochentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht Gberschreiten.

(4) (weggefallen)

§15
Bewilligung, Ermachtigung
(1) Die Aufsichtsbehérde kann
1. eine von den §§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere tagliche Arbeitszeit bewilligen
a) fir kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusatzlicher Freischichten,
b) fiir Bau- und Montagestellen,

2. eine von den 8§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere tagliche Arbeitszeit fiir Saison- und
Kampagnebetriebe fiir die Zeit der Saison oder Kampagne bewilligen, wenn die Verlangerung der
Arbeitszeit Gber acht Stunden werktaglich durch eine entsprechende Verkiirzung der Arbeitszeit zu anderen
Zeiten ausgeglichen wird,

3. eine von den §8 5 und 11 Abs. 2 abweichende Dauer und Lage der Ruhezeit bei Arbeitsbereitschaft,
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft den Besonderheiten dieser Inanspruchnahmen im 6&ffentlichen
Dienst entsprechend bewilligen,

4. eine von den §§ 5 und 11 Abs. 2 abweichende Ruhezeit zur Herbeiflihrung eines regelmaRigen wéchentlichen
Schichtwechsels zweimal innerhalb eines Zeitraums von drei Wochen bewilligen.

(2) Die Aufsichtsbehoérde kann Gber die in diesem Gesetz vorgesehenen Ausnahmen hinaus weitergehende
Ausnahmen zulassen, soweit sie im 6ffentlichen Interesse dringend notig werden.

(2a) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
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1. Ausnahmen von den 8§ 3, 4, 5 und 6 Absatz 2 sowie von den §8§8 9 und 11 fir Arbeitnehmer, die besondere
Tatigkeiten zur Errichtung, zur Anderung oder zum Betrieb von Bauwerken, kiinstlichen Inseln oder
sonstigen Anlagen auf See (Offshore-Tatigkeiten) durchfiihren, zulassen und

2. die zum Schutz der in Nummer 1 genannten Arbeitnehmer sowie der Sonn- und Feiertagsruhe notwendigen
Bedingungen bestimmen.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschaftsbereich durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales aus zwingenden Griinden der Verteidigung
Arbeitnehmer verpflichten, Uber die in diesem Gesetz und in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen und Tarifvertragen festgelegten Arbeitszeitgrenzen und -beschrankungen hinaus Arbeit zu
leisten.

(3a) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschiftsbereich durch Rechtsverordnung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales flir besondere Tatigkeiten der Arbeitnehmer
bei den Streitkraften Abweichungen von in diesem Gesetz sowie von in den auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen bestimmten Arbeitszeitgrenzen und -beschrankungen zulassen, soweit die
Abweichungen aus zwingenden Griinden erforderlich sind und die groBtmogliche Sicherheit und der
bestmdgliche Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gewahrleistet werden.

(4) Werden Ausnahmen nach Absatz 1 oder 2 zugelassen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im
Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht Gberschreiten.

Fiinfter Abschnitt
Durchfiihrung des Gesetzes

§ 16
Aushang und Arbeitszeitnachweise

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Kopie dieses Gesetzes, der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen, fir
den Betrieb geltenden Rechtsverordnungen und der fiir den Betrieb geltenden Tarifvertrage und Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen im Sinne des § 7 Absatz 1 bis 3 und der §§ 12 und 21a Absatz 6 den Arbeitnehmern Uber
die im Betrieb oder in der Dienststelle (bliche Informations- und Kommunikationstechnik zur Verfligung zu
stellen oder an geeigneter Stelle im Betrieb oder in der Dienststelle zur Einsichtnahme auszulegen oder
auszuhangen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Uber die werktagliche Arbeitszeit des § 3 Satz 1 hinausgehende
Arbeitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeichnen und ein Verzeichnis der Arbeitnehmer zu fiihren, die in eine
Verlangerung der Arbeitszeit gemaB § 7 Abs. 7 eingewilligt haben. Die Nachweise sind mindestens zwei Jahre
aufzubewahren.

§17
Aufsichtsbehorde

(1) Die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen wird von
den nach Landesrecht zustandigen Behorden (Aufsichtsbehorden) Giberwacht.

(2) Die Aufsichtsbehérde kann die erforderlichen MaBnahmen anordnen, die der Arbeitgeber zur Erfillung der
sich aus diesem Gesetz und den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen ergebenden
Pflichten zu treffen hat.

(3) Fur den offentlichen Dienst des Bundes sowie fir die bundesunmittelbaren Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts werden die Aufgaben und Befugnisse der Aufsichtsbehdrde vom zustandigen
Bundesministerium oder den von ihm bestimmten Stellen wahrgenommen; das gleiche gilt fiir die Befugnisse
nach § 15 Abs. 1 und 2.

(4) Die Aufsichtsbehérde kann vom Arbeitgeber die fur die Durchfiihrung dieses Gesetzes und der auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen erforderlichen Auskiinfte verlangen. Sie kann ferner vom
Arbeitgeber verlangen, die Arbeitszeitnachweise und Tarifvertrage oder Betriebs- oder Dienstvereinbarungen im
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Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3, 8§ 12 und 21a Abs. 6 sowie andere Arbeitszeitnachweise oder Geschaftsunterlagen,
die mittelbar oder unmittelbar Auskunft Gber die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes geben, vorzulegen oder zur
Einsicht einzusenden.

(5) Die Beauftragten der Aufsichtsbehorde sind berechtigt, die Arbeitsstitten wahrend der Betriebs- und
Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; auBerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer
Wohnung befinden, diirfen sie ohne Einverstiandnis des Inhabers nur zur Verhiitung von dringenden Gefahren fiir
die offentliche Sicherheit und Ordnung betreten und besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und
Besichtigen der Arbeitsstatten zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des
Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(6) Der zur Auskunft Verpflichtete kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn
selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz liber Ordnungswidrigkeiten aussetzen
wiirde.

Sechster Abschnitt
Sonderregelungen

§18
Nichtanwendung des Gesetzes
(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf
1. leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes sowie Chefarzte,

2. Leiter von offentlichen Dienststellen und deren Vertreter sowie Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst, die zu
selbstandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten befugt sind,

3. Arbeitnehmer, die in hauslicher Gemeinschaft mit den ihnen anvertrauten Personen zusammenleben und sie
eigenverantwortlich erziehen, pflegen oder betreuen,

4. den liturgischen Bereich der Kirchen und der Religionsgemeinschaften.

(2) Fur die Beschaftigung von Personen unter 18 Jahren gilt anstelle dieses Gesetzes das
Jugendarbeitsschutzgesetz.

(3) Fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern als Besatzungsmitglieder auf Kauffahrteischiffen im Sinne des § 3

des Seearbeitsgesetzes gilt anstelle dieses Gesetzes das Seearbeitsgesetz.

(4) (weggefallen)

§19
Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst

Bei der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben im 6&ffentlichen Dienst kdnnen, soweit keine tarifvertragliche
Regelung besteht, durch die zustindige Dienstbehorde die fiir Beamte geltenden Bestimmungen Uber die
Arbeitszeit auf die Arbeitnehmer (ibertragen werden; insoweit finden die §§ 3 bis 13 keine Anwendung.

§20
Beschiftigung in der Luftfahrt

Fiir die Beschaftigung von Arbeitnehmern als Besatzungsmitglieder von Luftfahrzeugen gelten anstelle der
Vorschriften dieses Gesetzes Uber Arbeits- und Ruhezeiten die Vorschriften tiber Flug-, Flugdienst- und
Ruhezeiten der Zweiten Durchfiihrungsverordnung zur Betriebsordnung fiir Luftfahrtgerat in der jeweils
geltenden Fassung.

§21
Beschiftigung in der Binnenschifffahrt

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates, auch zur Umsetzung
zwischenstaatlicher Vereinbarungen oder Rechtsakten der Europdischen Union, abweichend von den
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Vorschriften dieses Gesetzes die Bedingungen fiir die Arbeitszeitgestaltung von Arbeitnehmern, die als Mitglied
der Besatzung oder des Bordpersonals an Bord eines Fahrzeugs in der Binnenschifffahrt beschaftigt sind, regeln,
soweit dies erforderlich ist, um den besonderen Bedingungen an Bord von Binnenschiffen Rechnung zu tragen.
Insbesondere kdnnen in diesen Rechtsverordnungen die notwendigen Bedingungen fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz im Sinne des § 1, einschlielflich gesundheitlicher Untersuchungen hinsichtlich der
Auswirkungen der Arbeitszeitbedingungen auf einem Schiff in der Binnenschifffahrt, sowie die notwendigen
Bedingungen fiir den Schutz der Sonn- und Feiertagsruhe bestimmt werden. In Rechtsverordnungen nach Satz 1
kann ferner bestimmt werden, dass von den Vorschriften der Rechtsverordnung durch Tarifvertrag abgewichen
werden kann.

(2) Soweit die Bundesregierung von der Ermachtigung des Absatzes 1 keinen Gebrauch macht, gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes fiir das Fahrpersonal auf Binnenschiffen, es sei denn, binnenschifffahrtsrechtliche
Vorschriften tiber Ruhezeiten stehen dem entgegen. Bei Anwendung des Satzes 1 kann durch Tarifvertrag von
den Vorschriften dieses Gesetzes abgewichen werden, um der Eigenart der Binnenschifffahrt Rechnung zu
tragen.

§ 21a
Beschaftigung im StraBentransport

(1) Fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern als Fahrer oder Beifahrer bei StraRenverkehrstatigkeiten im Sinne
der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Marz 2006 zur
Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im StraRenverkehr und zur Anderung der Verordnungen (EWG)
Nr. 3821/85 und (EG) Nr. 2135/98 des Rates sowie zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates
(ABl. EG Nr. L 102 S. 1) oder des Europisischen Ubereinkommens iiber die Arbeit des im internationalen
StraRenverkehr beschiftigten Fahrpersonals (AETR) vom 1. Juli 1970 (BGBI. Il 1974 S. 1473) in ihren jeweiligen
Fassungen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nicht die folgenden Absatze abweichende Regelungen
enthalten. Die Vorschriften der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 und des AETR bleiben unberiihrt.

(2) Eine Woche im Sinne dieser Vorschriften ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.

(3) Abweichend von § 2 Abs. 1 ist keine Arbeitszeit:

1. die Zeit, wahrend derer sich ein Arbeitnehmer am Arbeitsplatz bereithalten muss, um seine Tatigkeit
aufzunehmen,

2. die Zeit, wahrend derer sich ein Arbeitnehmer bereithalten muss, um seine Tatigkeit auf Anweisung
aufnehmen zu kénnen, ohne sich an seinem Arbeitsplatz aufhalten zu missen;

3. fur Arbeitnehmer, die sich beim Fahren abwechseln, die wahrend der Fahrt neben dem Fahrer oder in einer
Schlafkabine verbrachte Zeit. Fir die Zeiten nach Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt dies nur, wenn der Zeitraum und
dessen voraussichtliche Dauer im Voraus, spatestens unmittelbar vor Beginn des betreffenden Zeitraums
bekannt ist. Die in Satz 1 genannten Zeiten sind keine Ruhezeiten. Die in Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten
Zeiten sind keine Ruhepausen.

(4) Die Arbeitszeit darf 48 Stunden wochentlich nicht Gberschreiten. Sie kann auf bis zu 60 Stunden verlangert
werden, wenn innerhalb von vier Kalendermonaten oder 16 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden wochentlich
nicht Gberschritten werden.

(5) Die Ruhezeiten bestimmen sich nach den Vorschriften der Europdischen Gemeinschaften fiir Kraftfahrer und
Beifahrer sowie nach dem AETR. Dies gilt auch fiir Auszubildende und Praktikanten.

(6) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann
zugelassen werden,
1. ndhere Einzelheiten zu den in Absatz 3 Satz 1 Nr. 1, 2 und Satz 2 genannten Voraussetzungen zu regeln,

2. abweichend von Absatz 4 sowie den §8 3 und 6 Abs. 2 die Arbeitszeit festzulegen, wenn objektive, technische
oder arbeitszeitorganisatorische Griinde vorliegen. Dabei darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im
Durchschnitt von sechs Kalendermonaten nicht Giberschreiten. § 7 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2a gilt nicht. § 7
Abs. 3 gilt entsprechend.

(7) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeichnen. Die Aufzeichnungen sind
mindestens zwei Jahre aufzubewahren. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer auf Verlangen eine Kopie der
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Aufzeichnungen seiner Arbeitszeit auszuhandigen.

(8) Zur Berechnung der Arbeitszeit fordert der Arbeitgeber den Arbeitnehmer schriftlich auf, ihm eine
Aufstellung der bei einem anderen Arbeitgeber geleisteten Arbeitszeit vorzulegen. Der Arbeitnehmer legt diese
Angaben schriftlich vor.

Siebter Abschnitt
Straf- und BuBBgeldvorschriften

§22
BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen 8§ 3, 6 Abs. 2 oder § 21a Abs. 4, jeweils auch in Verbindung mit § 11 Abs. 2, einen Arbeitnehmer
Giber die Grenzen der Arbeitszeit hinaus beschiftigt,

2. entgegen § 4 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht rechtzeitig gewahrt,

3. entgegen § 5 Abs. 1 die Mindestruhezeit nicht gewahrt oder entgegen § 5 Abs. 2 die Verkiirzung der Ruhezeit
durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit nicht oder nicht rechtzeitig ausgleicht,

4. einer Rechtsverordnung nach § 8 Satz 1, § 13 Abs. 1 oder 2, § 15 Absatz 2a Nummer 2, § 21 Absatz 1 oder § 24
zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist,

5. entgegen § 9 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an Sonn- oder Feiertagen beschiaftigt,

6. entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an allen Sonntagen beschiftigt oder entgegen § 11 Abs. 3 einen
Ersatzruhetag nicht oder nicht rechtzeitig gewahrt,

7. einer vollziehbaren Anordnung nach § 13 Abs. 3 Nr. 2 zuwiderhandelt,
8. entgegen § 16 Abs. 1 die dort bezeichnete Auslage oder den dort bezeichneten Aushang nicht vornimmt,

9. entgegen § 16 Abs. 2 oder § 21a Abs. 7 Aufzeichnungen nicht oder nicht richtig erstellt oder nicht fiir die
vorgeschriebene Dauer aufbewahrt oder

10. entgegen § 17 Abs. 4 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erteilt, Unterlagen nicht oder
nicht vollstdndig vorlegt oder nicht einsendet oder entgegen § 17 Abs. 5 Satz 2 eine MaRnahme nicht
gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 7, 9 und 10 mit einer GeldbuRe bis zu
dreiBigtausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 8 mit einer GeldbuRe bis zu flinftausend Euro geahndet
werden.

§23
Strafvorschriften

(1) Wer eine der in § 22 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5 bis 7 bezeichneten Handlungen
1. vorsatzlich begeht und dadurch Gesundheit oder Arbeitskraft eines Arbeitnehmers gefahrdet oder

2. beharrlich wiederholt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Wer in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 die Gefahr fahrldssig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs
Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 180 Tagessatzen bestraft.

Achter Abschnitt
SchluRvorschriften

§24
Umsetzung von zwischenstaatlichen Vereinbarungen und Rechtsakten der EG

Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates zur Erfillung von Verpflichtungen aus
zwischenstaatlichen Vereinbarungen oder zur Umsetzung von Rechtsakten des Rates oder der Kommission der
Europaischen Gemeinschaften, die Sachbereiche dieses Gesetzes betreffen, Rechtsverordnungen nach diesem
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Gesetz erlassen.

§25
Ubergangsregelung fiir Tarifvertrige

Enthalt ein am 1. Januar 2004 bestehender oder nachwirkender Tarifvertrag abweichende Regelungen nach § 7
Abs. 1 oder 2 oder § 12 Satz 1, die den in diesen Vorschriften festgelegten Hochstrahmen tiberschreiten, bleiben
diese tarifvertraglichen Bestimmungen bis zum 31. Dezember 2006 unberiihrt. Tarifvertragen nach Satz 1 stehen
durch Tarifvertrag zugelassene Betriebsvereinbarungen sowie Regelungen nach § 7 Abs. 4 gleich.

§26

(weggefallen)
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Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG)

L2Jugendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965), das zuletzt durch Artikel 53 des Gesetzes vom 23.
Oktober 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 323) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 53 Gv. 23.10.2024 | Nr. 323

Eingangsformel

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundesrepublik Deutschland und in der ausschlieRlichen Wirtschaftszone fir die
Beschaftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,

1. in der Berufsausbildung,
2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,
3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung von Arbeitnehmern oder Heimarbeitern dhnlich sind,
4. in einem der Berufsausbildung dhnlichen Ausbildungsverhaltnis.
(2) Dieses Gesetz gilt nicht
1. fiir geringfligige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich
a) aus Gefilligkeit,
b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,
¢) in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter erbracht werden,

2. fiir die Beschaftigung durch die Personensorgeberechtigten im Familienhaushalt.

§1a
Formvorgaben

Soweit in diesem Gesetz schriftliche Handlungen vorgesehen sind, kdnnen diese auch in Textform erfolgen. Dies
gilt nicht fur § 6 Absatz 4 Satz 1 und § 21a Absatz 2.

§2
Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.
(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden die fur Kinder geltenden Vorschriften
Anwendung.

§3
Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein Kind oder einen Jugendlichen gemiR § 1 beschéaftigt.
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§4
Arbeitszeit
(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der tiglichen Beschiftigung ohne die Ruhepausen (§
11).
(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen (§ 11).
(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Arbeitszeit. Sie wird gerechnet vom Betreten des Férderkorbs

bei der Einfahrt bis zum Verlassen des Forderkorbs bei der Ausfahrt oder vom Eintritt des einzelnen
Beschéftigten in das Stollenmundloch bis zu seinem Wiederaustritt.

(4) Fur die Berechnung der woéchentlichen Arbeitszeit ist als Woche die Zeit von Montag bis einschlieBlich
Sonntag zugrunde zu legen. Die Arbeitszeit, die an einem Werktag infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfillt,
wird auf die wochentliche Arbeitszeit angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von mehreren Arbeitgebern beschéftigt, so werden die Arbeits- und
Schichtzeiten sowie die Arbeitstage zusammengerechnet.

Zweiter Abschnitt
Beschaftigung von Kindern

§5
Verbot der Beschiftigung von Kindern

(1) Die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fiir die Beschéaftigung von Kindern

1. zum Zwecke der Beschaftigungs- und Arbeitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht,

3. in Erfillung einer richterlichen Weisung. Auf die Beschaftigung finden & 7 Satz 1 Nr. 2 und die 8§ 9 bis 46
entsprechende Anwendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fiir die Beschaftigung von Kindern tiber 13 Jahre mit Einwilligung

des Personensorgeberechtigten, soweit die Beschaftigung leicht und fiir Kinder geeignet ist. Die Beschaftigung ist

leicht, wenn sie auf Grund ihrer Beschaffenheit und der besonderen Bedingungen, unter denen sie ausgefiihrt

wird,

1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an MaRnahmen zur Berufswahlvorbereitung oder Berufsausbildung, die
von der zustandigen Stelle anerkannt sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen, nicht nachteilig beeinfluBt. Die Kinder diirfen nicht mehr
als zwei Stunden taglich, in landwirtschaftlichen Familienbetrieben nicht mehr als drei Stunden taglich,
nicht zwischen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht wihrend des Schulunterrichts
beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die 8§ 15 bis 31 entsprechende Anwendung.

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fiir die Beschaftigung von Jugendlichen (§ 2 Abs. 3) wahrend der
Schulferien fiir hochstens vier Wochen im Kalenderjahr. Auf die Beschiftigung finden die §§ 8 bis 31
entsprechende Anwendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Beschiftigung nach
Absatz 3 ndher zu bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgeberechtigten der von ihm beschiftigten Kinder tber
mogliche Gefahren sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem Gesundheitsschutz getroffenen Mal3nahmen.

(5) Fur Veranstaltungen kann die Aufsichtsbehérde Ausnahmen gemaR § 6 bewilligen.

§6
Behordliche Ausnahmen fiir Veranstaltungen
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(1) Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag bewilligen, da
1. bei Theatervorstellungen Kinder (iber sechs Jahre bis zu vier Stunden taglich in der Zeit von 10 bis 23 Uhr,

2. bei Musikaufflihrungen und anderen Aufflihrungen, bei Werbeveranstaltungen sowie bei Aufnahmen im
Rundfunk (Hérfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen

a) Kinder Uber drei bis sechs Jahre bis zu zwei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 17 Uhr,

b) Kinder Gber sechs Jahre bis zu drei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 22 Uhr gestaltend mitwirken und
an den erforderlichen Proben teilnehmen. Eine Ausnahme darf nicht bewilligt werden fiir die
Mitwirkung in Kabaretts, Tanzlokalen und &hnlichen Betrieben sowie auf Vergniligungsparks,
Kirmessen, Jahrmarkten und bei dhnlichen Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen.

(2) Die Aufsichtsbehorde darf nach Anhérung des zustandigen Jugendamts die Beschaftigung nur bewilligen,
wenn
1. die Personensorgeberechtigten in die Beschaftigung schriftlich eingewilligt haben,

2. der Aufsichtsbehorde eine nicht langer als vor drei Monaten ausgestellte drztliche Bescheinigung vorgelegt
wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen die Beschaftigung nicht bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum Schutz des Kindes gegen Gefahren fiir Leben und
Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der korperlichen oder seelisch-geistigen
Entwicklung getroffen sind,

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes bei der Beschaftigung sichergestellt sind,

5. nach Beendigung der Beschiftigung eine ununterbrochene Freizeit von mindestens 14 Stunden eingehalten
wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Aufsichtsbehorde bestimmit,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tag das Kind beschiftigt werden darf,

2. Dauer und Lage der Ruhepausen,

3. die Hochstdauer des taglichen Aufenthalts an der Beschaftigungsstatte.

(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehorde ist dem Arbeitgeber schriftlich bekanntzugeben. Er darf das Kind erst
nach Empfang des Bewilligungsbescheids beschaftigen.

§7
Beschaftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kindern

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, diirfen
1. im Berufsausbildungsverhaltnis,

2. auBerhalb eines Berufsausbildungsverhaltnisses nur mit leichten und fir sie geeigneten Tatigkeiten bis zu
sieben Stunden taglich und 35 Stunden wochentlich beschaftigt werden. Auf die Beschiftigung finden die
§§ 8 bis 46 entsprechende Anwendung.

Dritter Abschnitt
Beschaftigung Jugendlicher

Erster Titel
Arbeitszeit und Freizeit

§8
Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wdchentlich
beschiftigt werden.
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(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschiftigten eine langere
zusammenhangende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage von fiinf
zusammenhangenden, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen nur dergestalt verteilt werden, da die
Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser flinf Wochen 40 Stunden nicht iberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit
darf hierbei achteinhalb Stunden nicht tGberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkiirzt ist, konnen Jugendliche
an den Ubrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschaftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft dirfen Jugendliche Gber 16 Jahre wihrend der Erntezeit nicht mehr als neun Stunden
taglich und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschéftigt werden.

§9
Berufsschule
(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustellen. Er darf den
Jugendlichen nicht beschéftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch fiir Personen, die Giber 18 Jahre alt und noch
berufsschulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in der
Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmaBigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens finf
Tagen; zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden wochentlich sind zulassig.

(2) Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 mit der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit,

2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 mit der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit,

3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieRlich der Pausen und der notwendigen Wegezeiten zwischen

Berufsschule und Ausbildungsstatte.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule nicht eintreten.

§10
Priifungen und auBerbetriebliche AusbildungsmaBnahmen
(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1. fir die Teilnahme an Priifungen und AusbildungsmaBnahmen, die auf Grund o&ffentlich-rechtlicher oder
vertraglicher Bestimmungen auBerhalb der Ausbildungsstatte durchzufiihren sind,

2. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen AbschluBpriifung unmittelbar vorangeht, freizustellen.

(2) Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der Teilnahme einschlie8lich der Pausen und der notwendigen
Wegezeiten zwischen Teilnahmeort und Ausbildungsstatte,

2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit. Ein Entgeltausfall darf
nicht eintreten.

§11
Ruhepausen, Aufenthaltsraume
(1) Jugendlichen miissen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewdhrt werden. Die
Ruhepausen miissen mindestens betragen
1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden. Als Ruhepause gilt nur eine
Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen mussen in angemessener zeitlicher Lage gewdhrt werden, friihestens eine Stunde nach
Beginn und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander
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dirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

(3) Der Aufenthalt wiahrend der Ruhepausen in Arbeitsraumen darf den Jugendlichen nur gestattet werden,
wenn die Arbeit in diesen Rdumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die notwendige Erholung
nicht beeintrachtigt wird.

(4) Absatz 3 gilt nicht fiir den Bergbau unter Tage.

§12
Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (8§ 4 Abs. 2) 10 Stunden, im Bergbau unter Tage 8
Stunden, im Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen 11
Stunden nicht Gberschreiten.

§13
Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit diirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit
von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

§14
Nachtruhe

(1) Jugendliche diirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschéftigt werden.

(2) Jugendliche tiber 16 Jahre durfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

3. in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,

4. in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr beschaftigt werden.
(3) Jugendliche iber 17 Jahre durfen in Backereien ab 4 Uhr beschiftigt werden.

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag diirfen Jugendliche auch nach Absatz 2 Nr. 1
bis 3 nicht nach 20 Uhr beschéftigt werden, wenn der Berufsschulunterricht am Berufsschultag vor 9 Uhr
beginnt.

(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehorde dirfen in Betrieben, in denen die Ubliche Arbeitszeit aus
verkehrstechnischen Griinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr beschaftigt werden, soweit sie
hierdurch unnotige Wartezeiten vermeiden kénnen. Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehdrde diirfen
ferner in mehrschichtigen Betrieben Jugendliche Gber 16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr beschéftigt
werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kénnen.

(6) Jugendliche durfen in Betrieben, in denen die Beschéaftigten in auRergewdhnlichem Grade der Einwirkung von
Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschéftigt werden. Die Jugendlichen sind berechtigt,
sich vor Beginn der Beschaftigung und danach in regelmaRigen Zeitabstanden arbeitsmedizinisch untersuchen zu
lassen. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen, sofern er diese nicht kostenlos durch
einen Betriebsarzt oder einen lberbetrieblichen Dienst von Betriebsarzten anbietet.

(7) Jugendliche durfen bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffihrungen, bei
Aufnahmen im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen
bis 23 Uhr gestaltend mitwirken. Eine Mitwirkung ist nicht zul3ssig bei Veranstaltungen, Schaustellungen oder
Darbietungen, bei denen die Anwesenheit Jugendlicher nach den Vorschriften des Jugendschutzgesetzes
verboten ist. Nach Beendigung der Tatigkeit diirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit
von mindestens 14 Stunden beschaftigt werden. Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend auch fiir die Tatigkeit von
Jugendlichen als Sportler im Rahmen von Sportveranstaltungen.

§15
Fiinf-Tage-Woche
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Jugendliche diirfen nur an flnf Tagen in der Woche beschiaftigt werden. Die beiden wéchentlichen Ruhetage
sollen nach Méglichkeit aufeinander folgen.

§16
Samstagsruhe

(1) An Samstagen durfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschéftigung Jugendlicher an Samstagen nur
1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien und Konditoreien, im
Friseurhandwerk und im Marktverkehr,

. im Verkehrswesen,
. in der Landwirtschaft und Tierhaltung,
. im Familienhaushalt,

. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

N O o bW

. bei Musikauffilhrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk
(Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtréger sowie bei Film- und Fotoaufnahmen,

8. bei auRerbetrieblichen Ausbildungsmanahmen,

9. beim Sport,

10. im arztlichen Notdienst,

11. in Reparaturwerkstatten fiir Kraftfahrzeuge. Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei
bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschiftigt, ist ihnen die Finf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung an
einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem
Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an
diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

(4) Kénnen Jugendliche in den Fillen des Absatzes 2 Nr. 2 am Samstag nicht acht Stunden beschiftigt werden,
kann der Unterschied zwischen der tatsachlichen und der nach & 8 Abs. 1 héchstzuldssigen Arbeitszeit an dem
Tag bis 13 Uhr ausgeglichen werden, an dem die Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.

§17
Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen dirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschéaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur
1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig
vorgenommen werden miissen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hdusliche Gemeinschaft aufgenommen ist,
4. im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Aufflihrungen sowie bei Direktsendungen im
Rundfunk (Horfunk und Fernsehen),

6. beim Sport,

7.im arztlichen Notdienst,

8. im Gaststattengewerbe. Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat missen
beschaftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschéftigt, ist ihnen die Flinf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung an
einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem
Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an
diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.
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§18
Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen dirfen Jugendliche nicht beschiftigt
werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den Fillen des § 17 Abs. 2,
ausgenommen am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fur die Beschéftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einem Werktag fallt, ist der Jugendliche an
einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche freizustellen. In Betrieben mit
einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen
an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§19
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fiir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewahren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich
1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre alt ist,
2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 18 Jahre alt ist.
Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftigt werden, erhalten in jeder Altersgruppe einen
zusatzlichen Urlaub von drei Werktagen.

(3) Der Urlaub soll Berufsschiilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den
Berufsschulferien gegeben wird, ist flr jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule wahrend des Urlaubs
besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewahren.

(4) Im Ubrigen gelten fiir den Urlaub der Jugendlichen & 3 Abs. 2, §8 4 bis 12 und & 13 Abs. 3 des
Bundesurlaubsgesetzes. Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat jedoch abweichend von & 12 Nr. 1 des
Bundesurlaubsgesetzes den jugendlichen Heimarbeitern fiir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub
entsprechend Absatz 2 zu gewahren; das Urlaubsentgelt der jugendlichen Heimarbeiter betragt bei einem Urlaub
von 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei einem Urlaub von 27 Werktagen 10,3 vom Hundert und bei einem
Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom Hundert.

§20
Binnenschiffahrt

(1) In der Binnenschiffahrt gelten folgende Abweichungen:

1. Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Jugendlicher tiber 16 Jahre wahrend der Fahrt bis auf 14 Stunden
taglich ausgedehnt werden, wenn ihre Arbeitszeit sechs Stunden taglich nicht Gberschreitet. Ihre tagliche
Freizeit kann abweichend von § 13 der Ausdehnung der Schichtzeit entsprechend bis auf 10 Stunden
verkirzt werden.

2. Abweichend von § 14 Abs. 1 diirfen Jugendliche Gber 16 Jahre wahrend der Fahrt bis 22 Uhr beschéftigt
werden.

3. Abweichend von §§ 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 dirfen Jugendliche an jedem Tag der Woche
beschaftigt werden, jedoch nicht am 24. Dezember, an den Weihnachtsfeiertagen, am 31. Dezember, am
1. Januar, an den Osterfeiertagen und am 1. Mai. Fiir die Beschaftigung an einem Samstag, Sonntag und an

einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt, ist ihnen je ein freier Tag zu gewahren. Diese
freien Tage sind den Jugendlichen in Verbindung mit anderen freien Tagen zu gewahren, spatestens,
wenn ihnen 10 freie Tage zustehen.

(2) In der gewerblichen Binnenschifffahrt hat der Arbeitgeber Aufzeichnungen nach Absatz 3 lber die tagliche
Arbeits- oder Freizeit jedes Jugendlichen zu fiihren, um eine Kontrolle der Einhaltung der §8 8 bis 21a dieses
Gesetzes zu ermoglichen. Die Aufzeichnungen sind in geeigneten Zeitabstanden, spatestens bis zum nachsten
Monatsende, gemeinsam vom Arbeitgeber oder seinem Vertreter und von dem Jugendlichen zu priifen und zu
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bestatigen. Im Anschluss missen die Aufzeichnungen fiir mindestens zwolf Monate an Bord aufbewahrt werden
und dem Jugendlichen ist eine Kopie der bestatigten Aufzeichnungen auszuhandigen. Der Jugendliche hat die
Kopien daraufhin zwélf Monate fiir eine Kontrolle bereitzuhalten.

(3) Die Aufzeichnungen nach Absatz 2 miissen mindestens folgende Angaben enthalten:

1. Name des Schiffes,

2. Name des Jugendlichen,

3. Name des verantwortlichen Schiffsfiihrers,

4. Datum des jeweiligen Arbeits- oder Ruhetages,

5. fur jeden Tag der Beschaftigung, ob es sich um einen Arbeits- oder um einen Ruhetag handelt sowie

6. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit oder der taglichen Freizeit.

§21
Ausnahmen in besonderen Fillen

(1) Die §§ 8 und 11 bis 18 finden keine Anwendung auf die Beschéftigung Jugendlicher mit voriibergehenden und
unaufschiebbaren Arbeiten in Notfillen, soweit erwachsene Beschiftigte nicht zur Verfligung stehen.

(2) Wird in den Fallen des Absatzes 1 Uber die Arbeitszeit des § 8 hinaus Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch
entsprechende Verkiirzung der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen auszugleichen.

(3) (weggefallen)

§ 21a
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen
werden

1. abweichend von den §§ 8, 15, 16 Abs. 3und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis zu neun Stunden
taglich, 44 Stunden wéchentlich und bis zu flinfeinhalb Tagen in der Woche anders zu verteilen, jedoch nur
unter Einhaltung einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden in einem Ausgleichszeitraum
von zwei Monaten,

2. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 die Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu kiirzen und die Lage
der Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnahme des Bergbaus unter Tage bis zu einer Stunde taglich zu
verlangern,

4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an 26 Samstagen im Jahr oder an jedem Samstag zu
beschéftigen, wenn statt dessen der Jugendliche an einem anderen Werktag derselben Woche von der
Beschaftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den §§ 15, 16 Abs. 3und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 Jugendliche bei einer Beschaftigung an
einem Samstag oder an einem Sonn- oder Feiertag unter vier Stunden an einem anderen Arbeitstag
derselben oder der folgenden Woche vor- oder nachmittags von der Beschaftigung freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im Gaststatten- und Schaustellergewerbe sowie in der
Landwirtschaft wahrend der Saison oder der Erntezeit an drei Sonntagen im Monat zu beschaftigen.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann die abweichende tarifvertragliche Regelung im
Betrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht
besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Jugendlichen Gbernommen
werden.

(3) Die Kirchen und die offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kénnen die in Absatz 1 genannten
Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen.

§21b

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann im Interesse der Berufsausbildung oder der
Zusammenarbeit von Jugendlichen und Erwachsenen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
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Ausnahmen von den Vorschriften

1. des § 8, der 88 11 und 12, der §§ 15 und 16, des § 17 Abs. 2 und 3 sowie des § 18 Abs. 3 im Rahmen des § 21a
Abs. 1,

2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht nach 23 Uhr, sowie

3. des § 17 Abs. 1 und & 18 Abs. 1 an hoéchstens 26 Sonn- und Feiertagen im Jahr zulassen, soweit eine
Beeintrachtigung der Gesundheit oder der koérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der
Jugendlichen nicht zu beflirchten ist.

Zweiter Titel
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen

§22
Gefahrliche Arbeiten
(1) Jugendliche durfen nicht beschéftigt werden
1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit Gbersteigen,
2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, da3 Jugendliche sie wegen
mangelnden Sicherheitsbewul3tseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden
kénnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auBergewoéhnliche Hitze oder Kilte oder starke Nasse
gefahrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschiitterungen oder Strahlen ausgesetzt
sind,

6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne der Gefahrstoffverordnung
ausgesetzt sind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der
Biostoffverordnung ausgesetzt sind.

(2) Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fiir die Beschéaftigung Jugendlicher, soweit

1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,

2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1 Nr. 6) unterschritten wird. Satz 1 findet keine Anwendung
auf gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 im Sinne der
Biostoffverordnung sowie auf nicht gezielte Tatigkeiten, die nach der Biostoffverordnung der Schutzstufe 3
oder 4 zuzuordnen sind.

(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb beschéftigt, fir den ein Betriebsarzt oder eine Fachkraft fur
Arbeitssicherheit verpflichtet ist, muB ihre betriebsarztliche oder sicherheitstechnische Betreuung sichergestellt
sein.

§23
Akkordarbeit, tempoabhingige Arbeiten
(1) Jugendliche dirfen nicht beschéftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt
erzielt werden kann,

2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeitnehmern, die mit Arbeiten nach Nummer 1 beschéftigt werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur gelegentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder auf andere
Weise erzwungen wird.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht flr die Beschéftigung Jugendlicher,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist oder
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2. wenn sie eine Berufsausbildung fiir diese Beschaftigung abgeschlossen haben und ihr Schutz durch die
Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist.

§24
Arbeiten unter Tage

(1) Jugendliche dirfen nicht mit Arbeiten unter Tage beschaftigt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Beschéftigung Jugendlicher Gber 16 Jahre,
1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist,
2. wenn sie eine Berufsausbildung fiir die Beschaftigung unter Tage abgeschlossen haben oder

3. wenn sie an einer von der Bergbehérde genehmigten Ausbildungsmanahme fiir Bergjungarbeiter teilnehmen
oder teilgenommen haben und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist.

§25
Verbot der Beschiftigung durch bestimmte Personen
(1) Personen, die
1. wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren,

2. wegen einer vorsatzlichen Straftat, die sie unter Verletzung der ihnen als Arbeitgeber, Ausbildender oder
Ausbilder obliegenden Pflichten zum Nachteil von Kindern oder Jugendlichen begangen haben, zu einer
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten,

. wegen einer Straftat nach den §§ 109h, 171, 174 bis 184l, 225, 232 bis 233a des Strafgesetzbuches,
. wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmittelgesetz,
. wegen einer Straftat nach dem Konsumcannabisgesetz oder nach dem Medizinal-Cannabisgesetz oder

o AW

. wegen einer Straftat nach dem Jugendschutzgesetz wenigstens zweimal rechtskriftig verurteilt worden sind,
dirfen Jugendliche nicht beschiftigen sowie im Rahmen eines Rechtsverhaltnisses im Sinne des § 1 nicht
beaufsichtigen, nicht anweisen, nicht ausbilden und nicht mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder
Ausbildung von Jugendlichen beauftragt werden. Eine Verurteilung bleibt aul3er Betracht, wenn seit dem
Tag ihrer Rechtskraft fiinf Jahre verstrichen sind. Die Zeit, in welcher der Tater auf behoérdliche Anordnung
in einer Anstalt verwahrt worden ist, wird nicht eingerechnet.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fir Personen, gegen die wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 58
Abs. 1 bis 4 wenigstens dreimal eine Geldbule rechtskraftig festgesetzt worden ist. Eine Geldbul3e bleibt aul3er
Betracht, wenn seit dem Tag ihrer rechtskraftigen Festsetzung flnf Jahre verstrichen sind.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fir die Beschiftigung durch die Personensorgeberechtigten.

§26
Ermachtigungen

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann zum Schutz der Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben und
Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die fiir Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, geeigneten und leichten Tatigkeiten nach § 7
Satz 1 Nr. 2 und die Arbeiten nach § 22 Abs. 1 und den §8§ 23 und 24 niher bestimmen,

2. Uber die Beschaftigungsverbote in den §§ 22 bis 25 hinaus die Beschaftigung Jugendlicher in bestimmten
Betriebsarten oder mit bestimmten Arbeiten verbieten oder beschranken, wenn sie bei diesen Arbeiten
infolge ihres Entwicklungsstands in besonderem Mal3 Gefahren ausgesetzt sind oder wenn das Verbot oder
die Beschrankung der Beschiftigung infolge der technischen Entwicklung oder neuer arbeitsmedizinischer
oder sicherheitstechnischer Erkenntnisse notwendig ist.

§27
Behordliche Anordnungen und Ausnahmen
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(1) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfallen feststellen, ob eine Arbeit unter die Beschiftigungsverbote oder
-beschrankungen der §§ 22 bis 24 oder einer Rechtsverordnung nach § 26 fallt. Sie kann in Einzelféllen die
Beschaftigung Jugendlicher mit bestimmten Arbeiten Uber die Beschaftigungsverbote und -beschréankungen der
§§ 22 bis 24 und einer Rechtsverordnung nach § 26 hinaus verbieten oder beschrinken, wenn diese Arbeiten mit
Gefahren fiir Leben, Gesundheit oder fiir die kérperliche oder seelisch-geistige Entwicklung der Jugendlichen
verbunden sind.

(2) Die zustandige Behorde kann

1. den Personen, die die Pflichten, die ihnen kraft Gesetzes zugunsten der von ihnen beschaftigten,
beaufsichtigten, angewiesenen oder auszubildenden Kinder und Jugendlichen obliegen, wiederholt oder
groblich verletzt haben,

2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, die sie in sittlicher Beziehung zur Beschaftigung,
Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung von Kindern und Jugendlichen ungeeignet erscheinen lassen,
verbieten, Kinder und Jugendliche zu beschaftigen oder im Rahmen eines Rechtsverhaltnisses im Sinne des
§ 1 zu beaufsichtigen, anzuweisen oder auszubilden.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag Ausnahmen von § 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 fiir Jugendliche tber 16 Jahre

bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der kérperlichen
oder seelisch-geistigen Entwicklung des Jugendlichen nicht befiirchten lassen und

2. wenn eine nicht langer als vor drei Monaten ausgestellte arztliche Bescheinigung vorgelegt wird, nach der
gesundheitliche Bedenken gegen die Beschéaftigung nicht bestehen.

Dritter Titel
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§28
Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung der Arbeitsstatte einschlieBlich der Maschinen,
Werkzeuge und Gerate und bei der Regelung der Beschaftigung die Vorkehrungen und Mal3nahmen zu treffen,
die zum Schutz der Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer
Beeintrachtigung der koérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der Jugendlichen erforderlich sind.
Hierbei sind das mangelnde SicherheitsbewuBtsein, die mangelnde Erfahrung und der Entwicklungsstand der
Jugendlichen zu berlicksichtigen und die allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Regeln sowie die sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zu
beachten.

(2) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates bestimmen, welche Vorkehrungen und MaRnahmen der Arbeitgeber zur Erfillung der sich aus
Absatz 1 ergebenden Pflichten zu treffen hat.

(3) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfillen anordnen, welche Vorkehrungen und MaBnahmen zur
Durchfiihrung des Absatzes 1 oder einer vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gemaR Absatz 2
erlassenen Verordnung zu treffen sind.

§ 28a
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschiftigung Jugendlicher und bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen hat der
Arbeitgeber die mit der Beschaftigung verbundenen Gefahrdungen Jugendlicher zu beurteilen. Im Gbrigen gelten
die Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes.

§29
Unterweisung liber Gefahren
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(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschiftigung und bei wesentlicher Anderung der
Arbeitsbedingungen tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschaftigung ausgesetzt sind,
sowie (ber die Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen. Er hat die
Jugendlichen vor der erstmaligen Beschaftigung an Maschinen oder gefihrlichen Arbeitsstellen oder mit
Arbeiten, bei denen sie mit gesundheitsgefdhrdenden Stoffen in Berlihrung kommen, Uber die besonderen
Gefahren dieser Arbeiten sowie (iber das bei ihrer Verrichtung erforderliche Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstianden, mindestens aber halbjahrlich, zu wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsiarzte und die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit an der Planung,
Durchfithrung und Uberwachung der fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Beschiftigung
Jugendlicher geltenden Vorschriften.

§30
Hausliche Gemeinschaft
(1) Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die hiusliche Gemeinschaft aufgenommen, so muB er

1. ihm eine Unterkunft zur Verfligung stellen und dafiir sorgen, daB sie so beschaffen, ausgestattet und belegt ist
und so benutzt wird, daR die Gesundheit des Jugendlichen nicht beeintrachtigt wird, und

2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht Gber die Beendigung der Beschaftigung hinaus, die erforderliche Pflege
und arztliche Behandlung zuteil werden lassen, soweit diese nicht von einem Sozialversicherungstrager
geleistet wird.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann im Einzelfall anordnen, welchen Anforderungen die Unterkunft (Absatz 1 Nr. 1)
und die Pflege bei Erkrankungen (Absatz 1 Nr. 2) genligen missen.

§31
Ziichtigungsverbot, Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak

(1) Wer Jugendliche beschiftigt oder im Rahmen eines Rechtsverhiltnisses im Sinne des § 1 beaufsichtigt,

anweist oder ausbildet, darf sie nicht korperlich zlichtigen.

(2) Wer Jugendliche beschiftigt, muR sie vor korperlicher Ziichtigung und MiBhandlung und vor sittlicher
Gefahrdung durch andere bei ihm Beschéftigte und durch Mitglieder seines Haushalts an der Arbeitsstatte und in
seinem Haus schitzen. Soweit deren Abgabe nach § 9 Absatz 1 oder § 10 Absatz 1 und 4 des
Jugendschutzgesetzes verboten ist, darf der Arbeitgeber Jugendlichen keine alkoholischen Getranke |,
Tabakwaren oder anderen dort genannten Erzeugnisse geben.

Vierter Titel
Gesundheitliche Betreuung

§32
Erstuntersuchung
(1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur beschiftigt werden, wenn
1. er innerhalb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt untersucht worden ist (Erstuntersuchung) und
2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir eine nur geringfligige oder eine nicht langer als zwei Monate dauernde Beschéftigung
mit leichten Arbeiten, von denen keine gesundheitlichen Nachteile fiir den Jugendlichen zu beflirchten sind.

§33
Erste Nachuntersuchung
(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschéaftigung hat sich der Arbeitgeber die Bescheinigung eines Arztes
darlber vorlegen zu lassen, da der Jugendliche nachuntersucht worden ist (erste Nachuntersuchung). Die
Nachuntersuchung darf nicht langer als drei Monate zurlickliegen. Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun
Monate nach Aufnahme der ersten Beschéftigung nachdriicklich auf den Zeitpunkt, bis zu dem der Jugendliche
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ihm die arztliche Bescheinigung nach Satz 1 vorzulegen hat, hinweisen und ihn auffordern, die
Nachuntersuchung bis dahin durchfiihren zu lassen.

(2) Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach Ablauf eines Jahres vor, hat ihn der Arbeitgeber innerhalb
eines Monats unter Hinweis auf das Beschaftigungsverbot nach Absatz 3 schriftlich aufzufordern, ihm die
Bescheinigung vorzulegen. Je eine Durchschrift des Aufforderungsschreibens hat der Arbeitgeber dem
Personensorgeberechtigten und dem Betriebs- oder Personalrat zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten Beschiftigung nicht
weiterbeschaftigt werden, solange er die Bescheinigung nicht vorgelegt hat.

§34
Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ersten Nachuntersuchung kann sich der Jugendliche erneut
nachuntersuchen lassen (weitere Nachuntersuchungen). Der Arbeitgeber soll ihn auf diese Moglichkeit
rechtzeitig hinweisen und darauf hinwirken, daB der Jugendliche ihm die Bescheinigung liber die weitere
Nachuntersuchung vorlegt.

§35
AuBerordentliche Nachuntersuchung
(1) Der Arzt soll eine auRerordentliche Nachuntersuchung anordnen, wenn eine Untersuchung ergibt, daR
1. ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter entsprechenden Entwicklungsstand zuriickgeblieben ist,
2. gesundheitliche Schwachen oder Schaden vorhanden sind,
3. die Auswirkungen der Beschaftigung auf die Gesundheit oder Entwicklung des Jugendlichen noch nicht zu
Ubersehen sind.

(2) Die in § 33 Abs. 1 festgelegten Fristen werden durch die Anordnung einer auBerordentlichen
Nachuntersuchung nicht beriihrt.

§ 36
Arztliche Untersuchungen und Wechsel des Arbeitgebers

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der neue Arbeitgeber erst beschaftigen, wenn ihm die
Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung (§ 32 Abs. 1) und, falls seit der Aufnahme der Beschiftigung ein Jahr
vergangen ist, die Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung (§ 33) vorliegen.

§ 37
Inhalt und Durchfiihrung der drztlichen Untersuchungen

(1) Die arztlichen Untersuchungen haben sich auf den Gesundheits- und Entwicklungsstand und die kérperliche
Beschaffenheit, die Nachuntersuchungen auBerdem auf die Auswirkungen der Beschaftigung auf Gesundheit
und Entwicklung des Jugendlichen zu erstrecken.

(2) Der Arzt hat unter Bertcksichtigung der Krankheitsvorgeschichte des Jugendlichen auf Grund der
Untersuchungen zu beurteilen,

1. ob die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen durch die Ausfiihrung bestimmter Arbeiten oder
durch die Beschiftigung wahrend bestimmter Zeiten gefahrdet wird,

2. ob besondere der Gesundheit dienende MaBnahmen einschlieBlich MaBnahmen zur Verbesserung des
Impfstatus erforderlich sind,

3. ob eine auBerordentliche Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1) erforderlich ist.
(3) Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:
1. den Untersuchungsbefund,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefahrdet
halt,
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3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaBnahmen einschlieBlich MaBnahmen zur Verbesserung des
Impfstatus,

4. die Anordnung einer auBerordentlichen Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1).

§38
Ergdnzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwicklungsstand des Jugendlichen nur beurteilen, wenn das Ergebnis
einer Erganzungsuntersuchung durch einen anderen Arzt oder einen Zahnarzt vorliegt, so hat er die
Erganzungsuntersuchung zu veranlassen und ihre Notwendigkeit schriftlich zu begriinden.

§39
Mitteilung, Bescheinigung
(1) Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigten schriftlich mitzuteilen:
1. das wesentliche Ergebnis der Untersuchung,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefahrdet
halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden Malnahmen einschlie8lich MaBnahmen zur Verbesserung des
Impfstatus,

4. die Anordnung einer auBerordentlichen Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1).
(2) Der Arzt hat eine fiir den Arbeitgeber bestimmte Bescheinigung dartiber auszustellen, daR die Untersuchung

stattgefunden hat und darin die Arbeiten zu vermerken, durch deren Ausfiihrung er die Gesundheit oder die
Entwicklung des Jugendlichen fiir gefdhrdet halt.

§40
Bescheinigung mit Gefahrdungsvermerk

(1) Enthalt die Bescheinigung des Arztes (§ 39 Abs. 2) einen Vermerk tber Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er
die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefdhrdet halt, so darf der Jugendliche mit solchen
Arbeiten nicht beschaftigt werden.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann die Beschiftigung des Jugendlichen mit den in der Bescheinigung des Arztes (§ 39
Abs. 2) vermerkten Arbeiten im Einvernehmen mit einem Arzt zulassen und die Zulassung mit Auflagen
verbinden.

§41
Aufbewahren der drztlichen Bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat die arztlichen Bescheinigungen bis zur Beendigung der Beschéftigung, langstens jedoch
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs des Jugendlichen aufzubewahren und der Aufsichtsbehorde sowie der
Berufsgenossenschaft auf Verlangen zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Scheidet der Jugendliche aus dem Beschiftigungsverhaltnis aus, so hat ihm der Arbeitgeber die
Bescheinigungen auszuhandigen.

§42
Eingreifen der Aufsichtsbehorde

Die Aufsichtsbehorde hat, wenn die dem Jugendlichen Gbertragenen Arbeiten Gefahren fiir seine Gesundheit
beflirchten lassen, dies dem Personensorgeberechtigten und dem Arbeitgeber mitzuteilen und den Jugendlichen
aufzufordern, sich durch einen von ihr ermachtigten Arzt untersuchen zu lassen.

§43
Freistellung fiir Untersuchungen
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Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungen nach diesem
Abschnitt freizustellen. Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§44
Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen tragt das Land.

§45
Gegenseitige Unterrichtung der Arzte
(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem Abschnitt vorgenommen haben, miissen, wenn der
Personensorgeberechtigte und der Jugendliche damit einverstanden sind,
1. dem staatlichen Gewerbearzt,
2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt nachuntersucht, auf Verlangen die Aufzeichnungen
Giber die Untersuchungsbefunde zur Einsicht aushandigen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann der Amtsarzt des Gesundheitsamts einem Arzt, der einen
Jugendlichen nach diesem Abschnitt untersucht, Einsicht in andere in seiner Dienststelle vorhandene Unterlagen
iber Gesundheit und Entwicklung des Jugendlichen gewahren.

§ 46
Ermachtigungen

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann zum Zweck einer gleichmaRigen und wirksamen
gesundheitlichen Betreuung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Gber die
Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungen und (ber die fiir die Aufzeichnungen der Untersuchungsbefunde,
die Bescheinigungen und Mitteilungen zu verwendenden Vordrucke erlassen.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung

1. zur Vermeidung von mehreren Untersuchungen innerhalb eines kurzen Zeitraums aus verschiedenen Anlassen
bestimmen, dal? die Untersuchungen nach den §§ 32 bis 34 zusammen mit Untersuchungen nach anderen
Vorschriften durchzufiihren sind, und hierbei von der Frist des § 32 Abs. 1 Nr. 1 bis zu drei Monaten
abweichen,

2. zur Vereinfachung der Abrechnung

a) Pauschbetrage fur die Kosten der arztlichen Untersuchungen im Rahmen der geltenden
Gebilihrenordnungen festsetzen,

b) Vorschriften Uber die Erstattung der Kosten beim Zusammentreffen mehrerer Untersuchungen nach
Nummer 1 erlassen.

Vierter Abschnitt
Durchfiihrung des Gesetzes

Erster Titel
Aushange und Verzeichnisse

§ 47
Bekanntgabe des Gesetzes und der Aufsichtsbehorde
Arbeitgeber, die regelmaBig mindestens einen Jugendlichen beschiftigen, haben eine Kopie dieses Gesetzes und
die Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehdrde den Arbeitnehmern Gber die im Betrieb oder in der Dienststelle
Uibliche Informations- und Kommunikationstechnik zur Verfligung zu stellen oder an geeigneter Stelle im Betrieb
oder in der Dienststelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhangen.
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§ 48
Information liber Arbeitszeit und Pausen

Arbeitgeber, die regelmaRig mindestens drei Jugendliche beschiftigen, haben eine Information Giber Beginn und
Ende der regelméaBigen taglichen Arbeitszeit und der Pausen der Jugendlichen den Arbeitnehmern Gber die im
Betrieb oder in der Dienststelle Gbliche Informations- und Kommunikationstechnik zur Verfligung zu stellen oder
an geeigneter Stelle im Betrieb oder in der Dienststelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhdngen.

§49
Verzeichnisse der Jugendlichen
Arbeitgeber haben Verzeichnisse der bei ihnen beschéaftigten Jugendlichen unter Angabe des Vor- und
Familiennamens, des Geburtsdatums und der Wohnanschrift zu fiihren, in denen das Datum des Beginns der
Beschaftigung bei ihnen, bei einer Beschaftigung unter Tage auch das Datum des Beginns dieser Beschéaftigung,
enthalten ist.

§50
Auskunft, Vorlage der Verzeichnisse
(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehorde auf Verlangen
1. die zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen Angaben wahrheitsgema® und vollstandig zu machen,

2. die Verzeichnisse gemall & 49, die Unterlagen, aus denen Name, Beschiftigungsart und -zeiten der
Jugendlichen sowie Lohn- und Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und alle sonstigen Unterlagen, die sich auf
die nach Nummer 1 zu machenden Angaben beziehen, zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der letzten
Eintragung aufzubewahren.

Zweiter Titel
Aufsicht

§51
Aufsichtsbehérde, Besichtigungsrechte und Berichtspflicht

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfihrung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen obliegt der nach Landesrecht =zustindigen Behorde (Aufsichtsbehérde). Die
Landesregierung kann durch Rechtsverordnung die Aufsicht Uber die Ausfiihrung dieser Vorschriften in
Familienhaushalten auf gelegentliche Priifungen beschranken.

(2) Die Beauftragten der Aufsichtsbehdrde sind berechtigt, die Arbeitsstatten wahrend der Ublichen Betriebs-
und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; auRerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer
Wohnung befinden, diirfen sie nur zur Verhiitung von dringenden Gefahren fir die 6ffentliche Sicherheit und
Ordnung betreten und besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen der Arbeitsstatten
zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit
eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehoérden haben im Rahmen der Jahresberichte nach § 139b Abs. 3 der Gewerbeordnung Uiber
ihre Aufsichtstatigkeit gemaB Absatz 1 zu berichten.

§52
(weggefallen)

§53
Mitteilung tiber VerstoRe

Die Aufsichtsbehorde teilt schwerwiegende VerstdBe gegen die Vorschriften dieses Gesetzes oder gegen die auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen der nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
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Handwerksordnung zustdndigen Stelle mit. Die zustdndige Agentur fiir Arbeit erhalt eine Durchschrift dieser
Mitteilung.

§54
Ausnahmebewilligungen

(1) Ausnahmen, die die Aufsichtsbehérde nach diesem Gesetz oder den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen bewilligen kann, sind zu befristen. Die Ausnahmebewilligungen kénnen
1. mit einer Bedingung erlassen werden,

2. mit einer Auflage oder mit einem Vorbehalt der nachtriglichen Aufnahme, Anderung oder Erginzung einer
Auflage verbunden werden und

3. jederzeit widerrufen werden.

(2) Ausnahmen kénnen nur fir einzelne Beschiftigte, einzelne Betriebe oder einzelne Teile des Betriebs bewilligt
werden.

(3) Ist eine Ausnahme fiir einen Betrieb oder einen Teil des Betriebs bewilligt worden, so hat der Arbeitgeber
eine Kopie der Bewilligung den Arbeitnehmern iber die im Betrieb oder in der Dienststelle libliche Informations-
und Kommunikationstechnik zur Verfligung zu stellen oder an geeigneter Stelle im Betrieb oder in der
Dienststelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhangen.

Dritter Titel
Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz

§55

Bildung des Landesausschusses fiir Jugendarbeitsschutz
(1) Bei der von der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehérde kann ein Landesausschuss fur
Jugendarbeitsschutz gebildet werden.
(2) Dem LandesausschulR gehéren als Mitglieder an:
1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,
2. ein Vertreter des Landesjugendrings,
3. ein von der Bundesagentur fiir Arbeit benannter Vertreter und je ein Vertreter des Landesjugendamts, der fir

das Gesundheitswesen zustindigen obersten Landesbehdrde und der fiir die berufsbildenden Schulen
zustandigen obersten Landesbehdérde und

4, ein Arzt.

(3) Die Mitglieder des Landesausschusses werden von der von der Landesregierung bestimmten obersten
Landesbehdrde berufen, die Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene
bestehenden Arbeitgeberverbiande und Gewerkschaften, der Arzt auf Vorschlag der Landesarztekammer, die
ibrigen Vertreter auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen.

(4) Die Tatigkeit im Landesausschuf3 ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Entgeltausfall ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe
nach Landesrecht oder von der von der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehorde festgesetzt wird.

(5) Die Mitglieder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung beteiligten Stellen aus wichtigem Grund
abberufen werden.

(6) Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Absitze 2 bis 5 gelten fur die Stellvertreter entsprechend.

(7) Der LandesausschuB wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(8) Der LandesausschuB gibt sich eine Geschiftsordnung. Die Geschiftsordnung kann die Bildung von
Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, daR ihnen ausnahmsweise nicht nur Mitglieder des
Landesausschusses angehoren. Absatz 4 Satz 2 gilt fiir die Unterausschiisse hinsichtlich der Entschadigung
entsprechend. An den Sitzungen des Landesausschusses und der Unterausschiisse kénnen Vertreter der

46



Aushangpflichtige Gesetze - Klaus Dege GmbH JArbSchG

beteiligten obersten Landesbehérden teilnehmen.

§56
Bildung des Ausschusses fiir Jugendarbeitsschutz bei der Aufsichtsbehérde

(1) Bei der Aufsichtsbehoérde kann ein Ausschuss fiir Jugendarbeitsschutz gebildet werden. In Stadten, in denen
mehrere Aufsichtsbehorden ihren Sitz haben, kann ein gemeinsamer Ausschuss fiir Jugendarbeitsschutz gebildet
werden. In Landern, in denen nicht mehr als zwei Aufsichtsbehorden eingerichtet sind, kann der
Landesausschuss fiir Jugendarbeitsschutz die Aufgaben dieses Ausschusses (ibernehmen.

(2) Dem Ausschul3 gehoren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des im Bezirk der Aufsichtsbehorde wirkenden Jugendrings,

3. je ein Vertreter eines Arbeits-, Jugend- und Gesundheitsamts,

4. ein Arzt und ein Lehrer an einer berufsbildenden Schule.

(3) Die Mitglieder des Jugendarbeitsschutzausschusses werden von der Aufsichtsbehérde berufen, die Vertreter
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Aufsichtsbezirk bestehenden Arbeitgeberverbinde und
Gewerkschaften, der Arzt auf Vorschlag der Arztekammer, der Lehrer auf Vorschlag der nach Landesrecht
zustandigen Behorde, die Ubrigen Vertreter auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen. § 55
Abs. 4 bis 8 gilt mit der MaBgabe entsprechend, daRR die Entschidigung von der Aufsichtsbehdrde mit
Genehmigung der von der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehérde festgesetzt wird.

§57
Aufgaben der Ausschiisse

(1) Der Landesausschu3 berit die oberste Landesbehdrde in allen allgemeinen Angelegenheiten des
Jugendarbeitsschutzes und macht Vorschlage fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes. Er klart tiber Inhalt und Ziel
des Jugendarbeitsschutzes auf.

(2) Die oberste Landesbehorde beteiligt den LandesausschuB in Angelegenheiten von besonderer Bedeutung,
insbesondere vor Erlal8 von Rechtsvorschriften zur Durchfiihrung dieses Gesetzes.

(3) Der Landesausschul hat liber seine Tatigkeit im Zusammenhang mit dem Bericht der Aufsichtsbehérden nach
§ 51 Abs. 3 zu berichten.

(4) Der AusschuR fur Jugendarbeitsschutz bei der Aufsichtsbehdrde berdt diese in allen allgemeinen
Angelegenheiten des Jugendarbeitsschutzes und macht dem LandesausschuB3 Vorschlage fiir die Durchfiihrung
dieses Gesetzes. Er klart iber Inhalt und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.

Fiinfter Abschnitt
Straf- und BuBBgeldvorschriften

§58
BuBgeld- und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 5 Abs. 1, auch in Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind oder einen Jugendlichen, der der
Vollzeitschulpflicht unterliegt, beschaftigt,

2. entgegen § 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, jeweils auch in Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind tber 13 Jahre oder
einen Jugendlichen, der der Vollzeitschulpflicht unterliegt, in anderer als der zugelassenen Weise
beschaftigt,

3. (weggefallen)

4, entgegen § 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, ein Kind, das der
Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegt, in anderer als der zugelassenen Weise beschiftigt,

5. entgegen § 8 einen Jugendlichen Uber die zulassige Dauer der Arbeitszeit hinaus beschaftigt,
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6. entgegen § 9 Absatz 1 einen Jugendlichen beschéftigt oder nicht freistellt,

7. entgegen § 10 Abs. 1 einen Jugendlichen fiir die Teilnahme an Priifungen oder AusbildungsmaBnahmen oder
an dem Arbeitstag, der der schriftlichen AbschluBpriifung unmittelbar vorangeht, nicht freistellt,

8. entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht in der
vorgeschriebenen zeitlichen Lage gewahrt,

9. entgegen § 12 einen Jugendlichen tiber die zulassige Schichtzeit hinaus beschaftigt,
10. entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht gewahrt,

11. entgegen § 14 Abs. 1 einen Jugendlichen auBerhalb der Zeit von 6 bis 20 Uhr oder entgegen § 14 Abs. 7 Satz 3
vor Ablauf der Mindestfreizeit beschaftigt,

12. entgegen § 15 einen Jugendlichen an mehr als fiinf Tagen in der Woche beschaftigt,

13. entgegen § 16 Abs. 1 einen Jugendlichen an Samstagen beschaftigt oder entgegen § 16 Abs. 3 Satz 1 den
Jugendlichen nicht freistellt,

14. entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen an Sonntagen beschaftigt oder entgegen § 17 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz
2 oder Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,

15. entgegen § 18 Abs. 1 einen Jugendlichen am 24. oder 31. Dezember nach 14 Uhr oder an gesetzlichen
Feiertagen beschiftigt oder entgegen § 18 Abs. 3 nicht freistellt,

16. entgegen § 19 Abs. 1, auch in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 oder 2, oder entgegen § 19 Abs. 3 Satz 2 oder Abs.
4 Satz 2 Urlaub nicht oder nicht mit der vorgeschriebenen Dauer gewahrt,

17. entgegen § 21 Abs. 2 die geleistete Mehrarbeit durch Verkiirzung der Arbeitszeit nicht ausgleicht,

18. entgegen § 22 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen
mit den dort genannten Arbeiten beschaftigt,

19. entgegen § 23 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen
mit Arbeiten mit Lohnanreiz, in einer Arbeitsgruppe mit Erwachsenen, deren Entgelt vom Ergebnis ihrer
Arbeit abhangt, oder mit tempoabhangigen Arbeiten beschaftigt,

20. entgegen § 24 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen
mit Arbeiten unter Tage beschaftigt,

21. entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem Jugendlichen ein dort genanntes Getrank, Tabakwaren oder ein dort
genanntes Erzeugnis gibt,

22. entgegen § 32 Abs. 1 einen Jugendlichen ohne arztliche Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung
beschaftigt,

23. entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen ohne arztliche Bescheinigung lber die erste Nachuntersuchung
weiterbeschaftigt,

24. entgegen § 36 einen Jugendlichen ohne Vorlage der erforderlichen arztlichen Bescheinigungen beschaftigt,

25. entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen mit Arbeiten beschéftigt, durch deren Ausfiihrung der Arzt nach der
von ihm erteilten Bescheinigung die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefahrdet halt,

26. einer Rechtsverordnung nach
a) § 26 Nr. 2 oder
b) § 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit sie fur einen bestimmten Tatbestand auf diese BuRgeldvorschrift

verweist,

27. einer vollziehbaren Anordnung der Aufsichtsbehorde nach § 6 Abs. 3, § 27 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2, § 28 Abs.
3 oder § 30 Abs. 2 zuwiderhandelt,

28. einer vollziehbaren Auflage der Aufsichtsbehdrde nach § 6 Abs. 1, § 14 Abs. 7, § 27 Abs. 3 oder § 40 Abs. 2,
jeweils in Verbindung mit § 54 Abs. 1, zuwiderhandelt,

29. einer vollziehbaren Anordnung oder Auflage der Aufsichtsbehorde auf Grund einer Rechtsverordnung nach §
26 Nr. 2 oder § 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit die Rechtsverordnung fiir einen bestimmten Tatbestand
auf die BuRgeldvorschrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen § 25 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 einen
Jugendlichen beschéftigt, beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, obwohl ihm dies verboten ist, oder einen
anderen, dem dies verboten ist, mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung eines Jugendlichen
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beauftragt.

(3) Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fiir die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) oder
Jugendlichen, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen (§ 2 Abs. 3), nach § 5 Abs. 2 Absatz 1 Nr. 6 bis 29 und Absatz
2 gelten auch fiir die Beschaftigung von Kindern, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, nach § 7.

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu dreiBigtausend Euro geahndet werden.

(5) Wer vorsétzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung begeht und dadurch ein Kind, einen
Jugendlichen oder im Fall des Absatzes 1 Nr. 6 eine Person, die noch nicht 21 Jahre alt ist, in ihrer Gesundheit
oder Arbeitskraft gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. Ebenso wird
bestraft, wer eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung beharrlich wiederholt.

(6) Wer in den Fallen des Absatzes 5 Satz 1 die Gefahr fahrlassig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs
Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessatzen bestraft.

§59

BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrlissig
1. entgegen § 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Erhalt des Bewilligungsbescheids beschéftigt,
2. entgegen § 11 Abs. 3 den Aufenthalt in Arbeitsrdumen gestattet,
2a. entgegen § 20 Absatz 2 Satz 1 eine Aufzeichnung nicht oder nicht richtig flihrt,
2b. entgegen § 20 Absatz 2 Satz 3 eine Aufzeichnung nicht oder nicht mindestens zwdlf Monate aufbewahrt,
3. entgegen § 29 einen Jugendlichen liber Gefahren nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig unterweist,

4. entgegen § 33 Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen nicht oder nicht rechtzeitig zur Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung auffordert,

5. entgegen § 41 die arztliche Bescheinigung nicht aufbewahrt, vorlegt, einsendet oder aushandigt,
6. entgegen § 43 Satz 1 einen Jugendlichen fiir drztliche Untersuchungen nicht freistellt,

7. entgegen § 47 eine Kopie des Gesetzes oder die Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehérde nicht, nicht richtig
oder nicht vollstandig zur Verfligung stellt und nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig auslegt und nicht,
nicht richtig oder nicht vollstandig aushangt,

8. entgegen § 48 eine Information nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig zur Verfiigung stellt und nicht, nicht
richtig oder nicht vollstandig auslegt und nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig aushangt,

9. entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Weise fiihrt,

10. entgegen § 50 Abs. 1 Angaben nicht, nicht richtig oder nicht vollstindig macht oder Verzeichnisse oder
Unterlagen nicht vorlegt oder einsendet oder entgegen & 50 Abs. 2 Verzeichnisse oder Unterlagen nicht
oder nicht vorschriftsmaRig aufbewahrt,

11. entgegen § 51 Abs. 2 Satz 2 das Betreten oder Besichtigen der Arbeitsstatten nicht gestattet,

12. entgegen § 54 Abs. 3 eine Kopie nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig zur Verfiigung stellt und nicht, nicht
richtig oder nicht vollstédndig auslegt und nicht, nicht richtig oder nicht vollstdndig aushangt.

(2) Absatz 1 Nr. 2 bis 6 gilt auch fir die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1 und 3) nach § 5 Abs. 2 Satz 1.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu funftausend Euro geahndet werden.

§ 60
Verwaltungsvorschriften fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine
Verwaltungsvorschriften fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach §§ 58 und 59 durch die
Verwaltungsbehorde (§ 35 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten) und Uber die Erteilung einer Verwarnung
(88 56, 58 Abs. 2 des Gesetzes iber Ordnungswidrigkeiten) wegen einer Ordnungswidrigkeit nach §§ 58 und 59
erlassen.
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Sechster Abschnitt
SchluBBvorschriften

§61
Beschiftigung von Jugendlichen auf Kauffahrteischiffen

Fiir die Beschéaftigung von Jugendlichen als Besatzungsmitglieder auf Kauffahrteischiffen im Sinne des § 3 des
Seearbeitsgesetzes gilt anstelle dieses Gesetzes das Seearbeitsgesetz.

§ 62
Beschiftigung im Vollzug einer Freiheitsentziehung

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fir die Beschéaftigung Jugendlicher (§ 2 Abs. 2) im Vollzug einer
gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung entsprechend, soweit es sich nicht nur um gelegentliche,
geringfligige Hilfeleistungen handelt und soweit in den Absatzen 2 bis 4 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Im Vollzug einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung finden & 19, §§ 47 bis 50 keine Anwendung.

(3) Die 8§88 13, 14, 15, 16, 17 und 18 Abs. 1 und 2 gelten im Vollzug einer gerichtlich angeordneten
Freiheitsentziehung nicht fiir die Beschaftigung jugendlicher Anstaltsinsassen mit der Zubereitung und Ausgabe
der Anstaltsverpflegung.

(4) § 18 Abs. 1 und 2 gilt nicht fir die Beschaftigung jugendlicher Anstaltsinsassen in landwirtschaftlichen
Betrieben der Vollzugsanstalten mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig vorgenommen
werden missen.

§8§ 63 bis 70
(Anderungsvorschriften)

§71
(weggefallen)

§72
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1976 in Kraft.
(2) (Aufhebungsvorschrift)

(3) Die auf Grund des § 37 Abs. 2 und des § 53 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 9. August 1960, des & 20
Abs. 1 des Jugendschutzgesetzes vom 30. April 1938 und des § 120e der Gewerbeordnung erlassenen
Vorschriften bleiben unberihrt. Sie kénnen, soweit sie den Geltungsbereich dieses Gesetzes betreffen, durch
Rechtsverordnungen auf Grund des § 26 oder des § 46 gedndert oder aufgehoben werden.

(4) Vorschriften in Rechtsverordnungen, die durch § 69 dieses Gesetzes geiandert werden, kbnnen vom
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Rahmen der bestehenden Ermachtigungen geindert oder
aufgehoben werden.

(5) Verweisungen auf Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 9. August 1960 gelten als Verweisungen
auf die entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen.

50



Aushangpflichtige Gesetze - Klaus Dege GmbH MuSchG

Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung
und im Studium (Mutterschutzgesetz - MuSchG)

»Mutterschutzgesetz vom 23. Mai 2017 (BGBI. I S. 1228), das zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 22. Dezember
2025 (BGBI. 2025 | Nr. 371) geandert worden ist”

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 13 Gv. 22.12.2025 | Nr. 371

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes

(1) Dieses Gesetz schutzt die Gesundheit der Frau und ihres Kindes am Arbeits-, Ausbildungs- und Studienplatz
wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit. Das Gesetz ermdglicht es der Frau, ihre
Beschiftigung oder sonstige Tatigkeit in dieser Zeit ohne Gefiahrdung ihrer Gesundheit oder der ihres Kindes
fortzusetzen und wirkt Benachteiligungen wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit
entgegen. Regelungen in anderen Arbeitsschutzgesetzen bleiben unberiihrt.

(2) Dieses Gesetz gilt fur Frauen in einer Beschiftigung im Sinne von § 7 Absatz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. Unabhangig davon, ob ein solches Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, gilt dieses Gesetz auch fir
1. Frauen in betrieblicher Berufsbildung und Praktikantinnen im Sinne von § 26 des Berufsbildungsgesetzes,

2. Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen beschiftigt sind,

3. Frauen, die als Entwicklungshelferinnen im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes tatig sind, jedoch mit der
Malgabe, dass die §§ 18 bis 22 auf sie nicht anzuwenden sind,

4. Frauen, die als Freiwillige im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes titig sind,

5. Frauen, die als Mitglieder einer geistlichen Genossenschaft, Diakonissen oder Angehorige einer dhnlichen
Gemeinschaft auf einer Planstelle oder aufgrund eines Gestellungsvertrages fiir diese tatig werden, auch
wahrend der Zeit ihrer dortigen auRerschulischen Ausbildung,

6. Frauen, die in Heimarbeit beschéftigt sind, und ihnen Gleichgestellte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 des
Heimarbeitsgesetzes, soweit sie am Stlick mitarbeiten, jedoch mit der MalRgabe, dass die §§ 10 und 14 auf
sie nicht anzuwenden sind und § 9 Absatz 1 bis 5 auf sie entsprechend anzuwenden ist,

7. Frauen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerihnliche Person anzusehen
sind, jedoch mit der MalRgabe, dass die §§ 18, 19 Absatz 2 und § 20 auf sie nicht anzuwenden sind, und

8. Schilerinnen und Studentinnen, soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der
Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt oder die ein im Rahmen der schulischen oder
hochschulischen Ausbildung verpflichtend vorgegebenes Praktikum ableisten, jedoch mit der MaRgabe,
dass die §8§ 17 bis 24 auf sie nicht anzuwenden sind.

(3) Das Gesetz gilt nicht fur Beamtinnen und Richterinnen. Das Gesetz gilt ebenso nicht fir Soldatinnen, auch
soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiillt sind, es sei denn, sie werden aufgrund dienstlicher Anordnung
oder Gestattung aulRerhalb des Geschiftsbereiches des Bundesministeriums der Verteidigung tatig.

(4) Dieses Gesetz gilt fiir jede Person, die schwanger ist, ein Kind geboren hat oder stillt. Die Absitze 2 und 3
gelten entsprechend.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist die natlrliche oder juristische Person oder die rechtsfihige
Personengesellschaft, die Personen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 beschaftigt. Dem Arbeitgeber stehen gleich:
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. die natiirliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personengesellschaft, die Frauen im Fall von § 1
Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 ausbildet oder fiir die Praktikantinnen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1
tatig sind,

2. der Trager der Werkstatt fiir behinderte Menschen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2,

3. der Trager des Entwicklungsdienstes im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3,

4. die Einrichtung, in der der Freiwilligendienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 geleistet wird,

5. die geistliche Genossenschaft und dahnliche Gemeinschaft im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5,

6. der Auftraggeber und der Zwischenmeister von Frauen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 6,

7. die natirliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personengesellschaft, fiir die Frauen im Sinne von
§ 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 7 tatig sind, und

8. die natiirliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personengesellschaft, mit der das Ausbildungs-
oder Praktikumsverhiltnis im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 besteht (Ausbildungsstelle).

(2) Eine Beschaftigung im Sinne der nachfolgenden Vorschriften erfasst jede Form der Betétigung, die eine Frau
im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses nach § 1 Absatz 2 Satz 1 oder die eine Frau im Sinne von § 1 Absatz
2 Satz 2 im Rahmen ihres Rechtsverhaltnisses zu ihrem Arbeitgeber nach § 2 Absatz 1 Satz 2 ausiibt.

(3) Ein Beschaftigungsverbot im Sinne dieses Gesetzes ist nur ein Beschaftigungsverbot nach den 8§ 3 bis 6, 10
Absatz 3, § 13 Absatz 1 Nummer 3 und § 16. Fiir eine in Heimarbeit beschéftigte Frau und eine ihr Gleichgestellte
tritt an die Stelle des Beschiftigungsverbots das Verbot der Ausgabe von Heimarbeit nach den §§ 3, 8, 13 Absatz
2 und § 16. Fir eine Frau, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche Person
anzusehen ist, tritt an die Stelle des Beschéaftigungsverbots nach Satz 1 die Befreiung von der vertraglich
vereinbarten Leistungspflicht; die Frau kann sich jedoch gegeniiber der dem Arbeitgeber gleichgestellten Person
oder Gesellschaft im Sinne von Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 dazu bereit erklaren, die vertraglich vereinbarte
Leistung zu erbringen.

(4) Alleinarbeit im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der Arbeitgeber eine Frau an einem Arbeitsplatz in
seinem raumlichen Verantwortungsbereich beschaftigt, ohne dass gewahrleistet ist, dass sie jederzeit den
Arbeitsplatz verlassen oder Hilfe erreichen kann.

(5) Arbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist das Arbeitsentgelt, das nach & 14 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch in Verbindung mit einer aufgrund des § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erlassenen
Verordnung bestimmt wird. Fiir Frauen im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 gilt als Arbeitsentgelt ihre jeweilige
Vergutung.

(6) Eine Entbindung ist eine Lebend- oder eine Totgeburt. Die Regelungen zur Entbindung finden im Falle einer
Fehlgeburt ab der 13. Schwangerschaftswoche entsprechende Anwendung, soweit nicht in diesem oder einem
anderen Gesetz Abweichendes geregelt ist.

Abschnitt 2
Gesundheitsschutz

Unterabschnitt 1
Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz

§3
Schutzfristen vor und nach der Entbindung

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht
beschaftigen (Schutzfrist vor der Entbindung), soweit sie sich nicht zur Arbeitsleistung ausdrticklich bereit erklart.
Sie kann die Erklarung nach Satz 1 jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen. Fiir die Berechnung der
Schutzfrist vor der Entbindung ist der voraussichtliche Tag der Entbindung mafgeblich, wie er sich aus dem
arztlichen Zeugnis oder dem Zeugnis einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers ergibt. Entbindet eine Frau
nicht am voraussichtlichen Tag, verkiirzt oder verlangert sich die Schutzfrist vor der Entbindung entsprechend.
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(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau bis zum Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung nicht beschéftigen
(Schutzfrist nach der Entbindung). Die Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich auf zwolf Wochen

1. bei Frihgeburten,
2. bei Mehrlingsgeburten und,

3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2
Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch arztlich festgestellt wird. Bei vorzeitiger Entbindung
verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nach Satz 1 oder nach Satz 2 um den Zeitraum der
Verkiirzung der Schutzfrist vor der Entbindung nach Absatz 1 Satz 4. Nach Satz 2 Nummer 3 verlangert sich
die Schutzfrist nach der Entbindung nur, wenn die Frau dies beantragt. Satz 2 gilt nicht bei einer Totgeburt.

(3) Die Ausbildungsstelle darf eine Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 bereits in der Schutzfrist nach
der Entbindung im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen, wenn die Frau
dies ausdriicklich gegeniiber ihrer Ausbildungsstelle verlangt. Die Frau kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung
fir die Zukunft widerrufen.

(4) Der Arbeitgeber darf eine Frau nach dem Tod ihres Kindes bereits nach Ablauf der ersten zwei Wochen nach

der Entbindung beschéftigen, wenn

1. die Frau dies ausdriicklich verlangt und

2. nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erklarung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit
Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

(5) Bei einer Fehlgeburt darf der Arbeitgeber eine Frau nicht beschiftigen, soweit sie sich nicht zur
Arbeitsleistung ausdriicklich bereit erklart,

1. bis zum Ablauf von zwei Wochen bei einer Fehlgeburt ab der 13. Schwangerschaftswoche oder
2. bis zum Ablauf von sechs Wochen bei einer Fehlgeburt ab der 17. Schwangerschaftswoche oder

3. bis zum Ablauf von acht Wochen bei einer Fehlgeburt ab der 20. Schwangerschaftswoche. Sie kann ihre
Erklarung nach Satz 1 jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht.

§4
Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau, die 18 Jahre oder alter ist, nicht mit einer Arbeit
beschéftigen, die die Frau Gber achteinhalb Stunden taglich oder Giber 90 Stunden in der Doppelwoche hinaus zu
leisten hat. Eine schwangere oder stillende Frau unter 18 Jahren darf der Arbeitgeber nicht mit einer Arbeit
beschéftigen, die die Frau iber acht Stunden taglich oder liber 80 Stunden in der Doppelwoche hinaus zu leisten
hat. In die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet. Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder
stillende Frau nicht in einem Umfang beschaftigen, der die vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit im
Durchschnitt des Monats Ubersteigt. Bei mehreren Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewahren.

§5
Verbot der Nachtarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschiftigen. Er
darf sie bis 22 Uhr beschaftigen, wenn die Voraussetzungen des § 28 erfillt sind.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8
nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden
lassen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen bis 22 Uhr teilnehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,
2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist. Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit
mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.
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§6
Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht an Sonn- und Feiertagen beschiftigen. Er darf
sie an Sonn- und Feiertagen nur dann beschiftigen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdrticklich bereit erklart,

2. eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit an Sonn- und Feiertagen nach § 10 des Arbeitszeitgesetzes
zugelassen ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden ein
Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist. Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit
mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8
nicht an Sonn- und Feiertagen im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen.
Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen an Sonn- und Feiertagen teilnehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdrticklich bereit erklart,
2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden ein
Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist. Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit
mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

§7
Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen

(1) Der Arbeitgeber hat eine Frau fiir die Zeit freizustellen, die zur Durchflihrung der Untersuchungen im Rahmen
der Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich sind.
Entsprechendes gilt zugunsten einer Frau, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist.

(2) Der Arbeitgeber hat eine stillende Frau auf ihr Verlangen wahrend der ersten zwolf Monate nach der
Entbindung fiir die zum Stillen erforderliche Zeit freizustellen, mindestens aber zweimal taglich fiir eine halbe
Stunde oder einmal taglich fiir eine Stunde. Bei einer zusammenhingenden Arbeitszeit von mehr als acht
Stunden soll auf Verlangen der Frau zweimal eine Stillzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der Nahe
der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt
werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhingend, wenn sie nicht durch eine Ruhepause von mehr als zwei
Stunden unterbrochen wird.

§8
Beschriankung von Heimarbeit

(1) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf Heimarbeit an eine schwangere in Heimarbeit beschiftigte Frau
oder an eine ihr Gleichgestellte nur in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgeben, dass die
Arbeit werktags wahrend einer achtstiindigen Tagesarbeitszeit ausgefiihrt werden kann.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf Heimarbeit an eine stillende in Heimarbeit beschiftigte Frau
oder an eine ihr Gleichgestellte nur in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgeben, dass die
Arbeit werktags wahrend einer siebenstiindigen Tagesarbeitszeit ausgefiihrt werden kann.

Unterabschnitt 2
Betrieblicher Gesundheitsschutz
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§9
Gestaltung der Arbeitsbedingungen; unverantwortbare Gefdhrdung

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen einer schwangeren oder stillenden Frau alle
aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung nach & 10 erforderlichen MaBnahmen fiir den Schutz ihrer physischen und
psychischen Gesundheit sowie der ihres Kindes zu treffen. Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu
Uberprifen und erforderlichenfalls den sich dndernden Gegebenheiten anzupassen. Soweit es nach den
Vorschriften dieses Gesetzes verantwortbar ist, ist der Frau auch wahrend der Schwangerschaft, nach der
Entbindung und in der Stillzeit die Fortfihrung ihrer Tatigkeiten zu ermdglichen. Nachteile aufgrund der
Schwangerschaft, der Entbindung oder der Stillzeit sollen vermieden oder ausgeglichen werden.

(2) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Gefahrdungen einer schwangeren oder
stillenden Frau oder ihres Kindes moglichst vermieden werden und eine unverantwortbare Gefdhrdung
ausgeschlossen wird. Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer
Gesundheitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwartenden Schwere des moglichen Gesundheitsschadens nicht
hinnehmbar ist. Eine unverantwortbare Gefahrdung gilt als ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber alle Vorgaben
einhalt, die aller Wahrscheinlichkeit nach dazu fiihren, dass die Gesundheit einer schwangeren oder stillenden
Frau oder ihres Kindes nicht beeintrachtigt wird.

(3) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die schwangere oder stillende Frau ihre Tatigkeit am Arbeitsplatz,
soweit es fir sie erforderlich ist, kurz unterbrechen kann. Er hat dariliber hinaus sicherzustellen, dass sich die
schwangere oder stillende Frau wahrend der Pausen und Arbeitsunterbrechungen unter geeigneten
Bedingungen hinlegen, hinsetzen und ausruhen kann.

(4) Alle MaBnahmen des Arbeitgebers nach diesem Unterabschnitt sowie die Beurteilung der
Arbeitsbedingungen nach § 10 miissen dem Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und der Hygiene sowie den
sonstigen gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen. Der Arbeitgeber hat bei seinen
MaBnahmen die vom Ausschuss flir Mutterschutz ermittelten und nach § 30 Absatz 4 im Gemeinsamen
Ministerialblatt veroffentlichten Regeln und Erkenntnisse zu beriicksichtigen; bei Einhaltung dieser Regeln und
bei Beachtung dieser Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass die in diesem Gesetz gestellten Anforderungen
erfillt sind.

(5) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende
Aufgaben nach diesem Unterabschnitt in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

(6) Kosten flir MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Personen auferlegen, die bei ihm
beschiftigt sind. Die Kosten flir Zeugnisse und Bescheinigungen, die die schwangere Frau, die Frau nach der
Entbindung oder die stillende Frau auf Verlangen des Arbeitgebers vorzulegen hat, tragt der Arbeitgeber.

§ 10
Beurteilung der Arbeitsbedingungen; SchutzmaBnahmen
(1) Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber
flir jede Tatigkeit
1. die Gefahrdungen nach Art, AusmaB und Dauer zu beurteilen, denen eine schwangere oder stillende Frau oder
ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und

2. unter Berlicksichtigung des Ergebnisses der Beurteilung der Gefahrdung nach Nummer 1 zu ermitteln, ob fir
eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind voraussichtlich

a) keine SchutzmaRnahmen erforderlich sein werden,

b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 erforderlich sein wird oder

c) eine Fortfihrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht moglich sein wird.
Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.
Die Verpflichtung des Arbeitgebers nach Satz 1 entfallt, wenn gemal einer zu diesem Zweck nach § 30 Absatz 4

veroffentlichten Regel oder Erkenntnis des Ausschusses flir Mutterschutz eine schwangere oder stillende Frau
die Tatigkeit nicht ausliben oder einer Arbeitsbedingung nicht ausgesetzt sein darf.

(2) Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder stillt, hat der Arbeitgeber
unverziiglich die nach MaBgabe der Gefdhrdungsbeurteilung nach Absatz 1 oder nach MaRgabe des § 13

55



Aushangpflichtige Gesetze - Klaus Dege GmbH MuSchG

erforderlichen SchutzmaBnahmen festzulegen. Zusatzlich hat der Arbeitgeber der Frau ein Gesprach Uber
weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anzubieten.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nur diejenigen Tatigkeiten ausliben lassen, fur die
er die erforderlichen Schutzmal3nahmen nach Absatz 2 Satz 1 getroffen hat.

§11
Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir schwangere Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaB Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass
dies fir sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefdhrdung im
Sinne von Satz 1 liegt insbesondere vor, wenn die schwangere Frau Tatigkeiten austibt oder Arbeitsbedingungen
ausgesetzt ist, bei denen sie folgenden Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann:

1. Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 (ber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung
von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG
und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (ABI. L 353 vom 31.12.2008, S. 1) zu bewerten sind

a) als reproduktionstoxisch nach der Kategorie 1A, 1B oder 2 oder nach der Zusatzkategorie fir Wirkungen
auf oder Uber die Laktation,

b) als keimzellmutagen nach der Kategorie 1A oder 1B,

c) als karzinogen nach der Kategorie 1A oder 1B,

d) als spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition nach der Kategorie 1 oder
e) als akut toxisch nach der Kategorie 1, 2 oder 3,

2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom menschlichen Kérper aufgenommen
werden, oder

3. Gefahrstoffen, die als Stoffe ausgewiesen sind, die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen Vorgaben
moglicherweise zu einer Fruchtschadigung fiihren kénnen. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne
von Satz 1 oder 2 gilt insbesondere als ausgeschlossen,

1. wenn

a) fur den jeweiligen Gefahrstoff die arbeitsplatzbezogenen Vorgaben eingehalten werden und es sich um
einen Gefahrstoff handelt, der als Stoff ausgewiesen ist, der bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen
Vorgaben hinsichtlich einer Fruchtschadigung als sicher bewertet wird, oder

b) der Gefahrstoff nicht in der Lage ist, die Plazentaschranke zu (iberwinden, oder aus anderen Griinden
ausgeschlossen ist, dass eine Fruchtschadigung eintritt, und

2. wenn der Gefahrstoff nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 nicht als
reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie flir Wirkungen auf oder (ber die Laktation zu bewerten ist.
Die vom Ausschuss fiir Mutterschutz ermittelten wissenschaftlichen Erkenntnisse sind zu beachten.

(2) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausliben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in einem Mal3 mit Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne
von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung in Kontakt kommt oder kommen kann, dass dies fiir sie oder fir ihr Kind
eine unverantwortbare Gefdhrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefdhrdung im Sinne von Satz 1 liegt
insbesondere vor, wenn die schwangere Frau Tatigkeiten ausiibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei
denen sie mit folgenden Biostoffen in Kontakt kommt oder kommen kann:

1. mit Biostoffen, die in die Risikogruppe 4 im Sinne von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung einzustufen sind,
oder

2. mit Rételnvirus oder mit Toxoplasma. Die Satze 1 und 2 gelten auch, wenn der Kontakt mit Biostoffen im Sinne
von Satz 1 oder 2 therapeutische MaBnahmen erforderlich macht oder machen kann, die selbst eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellen. Eine unverantwortbare Gefdhrdung im Sinne von Satz 1 oder 2
gilt insbesondere als ausgeschlossen, wenn die schwangere Frau Uber einen ausreichenden Immunschutz
verflgt.
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(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie physikalischen Einwirkungen in einem MaR ausgesetzt ist oder sein
kann, dass dies fiir sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Als physikalische
Einwirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen,

2. Erschiitterungen, Vibrationen und Larm sowie

3. Hitze, Kélte und Nasse.

(4) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Titigkeiten ausiiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie einer belastenden Arbeitsumgebung in einem Mal3 ausgesetzt ist
oder sein kann, dass dies fiir sie oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Der Arbeitgeber
darf eine schwangere Frau insbesondere keine Tatigkeiten ausiiben lassen

1. in Rdumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der Druckluftverordnung,

2. in Rdumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphare oder

3. im Bergbau unter Tage.

(5) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie korperlichen Belastungen oder mechanischen Einwirkungen in

einem MalR ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies flir sie oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellt. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau insbesondere keine Tatigkeiten austiben lassen, bei denen

1. sie ohne mechanische Hilfsmittel regelmafig Lasten von mehr als 5 Kilogramm Gewicht oder gelegentlich
Lasten von mehr als 10 Kilogramm Gewicht von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss,

2. sie mit mechanischen Hilfsmitteln Lasten von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss und dabei
ihre korperliche Beanspruchung der von Arbeiten nach Nummer 1 entspricht,

3. sie nach Ablauf des flinften Monats der Schwangerschaft (iberwiegend bewegungsarm standig stehen muss
und wenn diese Tatigkeit taglich vier Stunden Uberschreitet,

4. sie sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken, sich gebiickt halten oder sonstige
Zwangshaltungen einnehmen muss,

5. sie auf Beforderungsmitteln eingesetzt wird, wenn dies fiir sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt,

6. Unfille, insbesondere durch Ausgleiten, Fallen oder Stiirzen, oder Tatlichkeiten zu befiirchten sind, die fir sie
oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen,

7. sie eine Schutzausriistung tragen muss und das Tragen eine Belastung darstellt oder

8. eine Erhohung des Drucks im Bauchraum zu befiirchten ist, insbesondere bei Tatigkeiten mit besonderer
FuBbeanspruchung.

(6) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau folgende Arbeiten nicht ausliben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt
erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fiir die
schwangere Frau oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

§12
Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir stillende Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen
aussetzen, bei denen sie in einem Mal3 Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fir sie oder fiir ihr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 liegt
insbesondere vor, wenn die stillende Frau Tatigkeiten austibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen
sie folgenden Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann:

1. Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 als
reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie fiir Wirkungen auf oder tiber die Laktation zu bewerten sind
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oder

2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom menschlichen Kérper aufgenommen
werden.

(2) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen
aussetzen, bei denen sie in einem Mal3 mit Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne von § 3 Absatz 1 der
Biostoffverordnung in Kontakt kommt oder kommen kann, dass dies fiir sie oder fiir ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 liegt
insbesondere vor, wenn die stillende Frau Tatigkeiten austibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen
sie mit Biostoffen in Kontakt kommt oder kommen kann, die in die Risikogruppe 4 im Sinne von § 3 Absatz 1 der
Biostoffverordnung einzustufen sind. Die Satze 1 und 2 gelten auch, wenn der Kontakt mit Biostoffen im Sinne
von Satz 1 oder 2 therapeutische MaBnahmen erforderlich macht oder machen kann, die selbst eine
unverantwortbare Gefdhrdung darstellen. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt als
ausgeschlossen, wenn die stillende Frau tber einen ausreichenden Immunschutz verfiigt.

(3) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten ausliben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen
aussetzen, bei denen sie physikalischen Einwirkungen in einem MaB ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fir
sie oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Als physikalische Einwirkungen im Sinne von
Satz 1 sind insbesondere ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen zu berlicksichtigen.

(4) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen
aussetzen, bei denen sie einer belastenden Arbeitsumgebung in einem Mal3 ausgesetzt ist oder sein kann, dass
dies fiir sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Der Arbeitgeber darf eine stillende
Frau insbesondere keine Tatigkeiten austiben lassen

1. in Rdumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der Druckluftverordnung oder

2.im Bergbau unter Tage.

(5) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau folgende Arbeiten nicht ausiiben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt
erzielt werden kann,

2. FlieRarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fiir die
stillende Frau oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

§13
Rangfolge der SchutzmaBBnahmen: Umgestaltung der Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzwechsel

und betriebliches Beschaftigungsverbot

(1) Werden unverantwortbare Gefahrdungen im Sinne von § 9, § 11 oder § 12 festgestellt, hat der Arbeitgeber
flr jede Tatigkeit einer schwangeren oder stillenden Frau SchutzmaBnahmen in folgender Rangfolge zu treffen:

1. Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen fiir die schwangere oder stillende Frau durch SchutzmaBnahmen
nach Maf3gabe des § 9 Absatz 2 umzugestalten.

2. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fiir die schwangere oder stillende Frau nicht durch die
Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach Nummer 1 ausschlieBen oder ist eine Umgestaltung wegen des
nachweislich unverhaltnismaBigen Aufwandes nicht zumutbar, hat der Arbeitgeber die Frau an einem
anderen geeigneten Arbeitsplatz einzusetzen, wenn er einen solchen Arbeitsplatz zur Verfligung stellen
kann und dieser Arbeitsplatz der schwangeren oder stillenden Frau zumutbar ist.

3. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fiir die schwangere oder stillende Frau weder durch
SchutzmaRnahmen nach Nummer 1 noch durch einen Arbeitsplatzwechsel nach Nummer 2 ausschliel3en,
darf er die schwangere oder stillende Frau nicht weiter beschaftigen.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf keine Heimarbeit an schwangere oder stillende Frauen
ausgeben, wenn unverantwortbare Gefahrdungen nicht durch SchutzmaRnahmen nach Absatz 1 Nummer 1
ausgeschlossen werden konnen.
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§14
Dokumentation und Information durch den Arbeitgeber
(1) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 durch Unterlagen zu dokumentieren,
aus denen Folgendes ersichtlich ist:

1. das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und der Bedarf an
SchutzmaBnahmen nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2,

2. die Festlegung der erforderlichen SchutzmaBnahmen nach § 10 Absatz 2 Satz 1 sowie das Ergebnis ihrer
Uberpriifung nach § 9 Absatz 1 Satz 2 und

3. das Angebot eines Gesprachs mit der Frau Uber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen nach § 10
Absatz 2 Satz 2 oder der Zeitpunkt eines solchen Gesprichs. Wenn die Beurteilung nach § 10 Absatz 1
ergibt, dass die schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind keiner Gefahrdung im Sinne von § 9 Absatz 2
ausgesetzt ist oder sein kann, reicht es aus, diese Feststellung in einer flir den Arbeitsplatz der Frau oder fir
die Tatigkeit der Frau bereits erstellten Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5
des Arbeitsschutzgesetzes zu vermerken.

(2) Der Arbeitgeber hat alle Personen, die bei ihm beschaftigt sind, Uber das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und lber den Bedarf an SchutzmaBnahmen nach &
10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zu informieren.

(3) Der Arbeitgeber hat eine schwangere oder stillende Frau tber die Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 und Gber die damit verbundenen firr sie erforderlichen SchutzmalZnahmen nach & 10 Absatz 2
Satz 1in Verbindung mit § 13 zu informieren.

§15
Mitteilungen und Nachweise der schwangeren und stillenden Frauen

(1) Eine schwangere Frau soll ihrem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der
Entbindung mitteilen, sobald sie weil3, dass sie schwanger ist. Eine stillende Frau soll ihrem Arbeitgeber so friih
wie moglich mitteilen, dass sie stillt.

(2) Auf Verlangen des Arbeitgebers soll eine schwangere Frau als Nachweis Uber ihre Schwangerschaft ein
arztliches Zeugnis oder das Zeugnis einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers vorlegen. Das Zeugnis tber
die Schwangerschaft soll den voraussichtlichen Tag der Entbindung enthalten.

Unterabschnitt 3
Arztlicher Gesundheitsschutz

§16
Arztliches Beschiftigungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nicht beschiftigen, soweit nach einem arztlichen Zeugnis ihre
Gesundheit oder die ihres Kindes bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau, die nach einem A&rztlichen Zeugnis in den ersten Monaten nach der
Entbindung nicht voll leistungsfahig ist, nicht mit Arbeiten beschaftigen, die ihre Leistungsfahigkeit Gbersteigen.

Abschnitt 3
Kiindigungsschutz

§17
Kiindigungsverbot

(1) Die Kiindigung gegenliber einer Frau ist unzulassig
1. wahrend ihrer Schwangerschaft,

2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwélften Schwangerschaftswoche und
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3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum Ablauf von vier Monaten nach
der Entbindung, wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kiindigung die Schwangerschaft, die Fehlgeburt
nach der zwdlften Schwangerschaftswoche oder die Entbindung bekannt ist oder wenn sie ihm innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird. Das Uberschreiten dieser Frist ist
unschidlich, wenn die Uberschreitung auf einem von der Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die
Mitteilung unverziiglich nachgeholt wird. Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
VorbereitungsmalBnahmen des Arbeitgebers, die er im Hinblick auf eine Kiindigung der Frau trifft.

(2) Die fur den Arbeitsschutz zustindige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann in
besonderen Fallen, die nicht mit dem Zustand der Frau in der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt nach der
zwolften Schwangerschaftswoche oder nach der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die
Kiindigung fiir zulassig erklaren. Die Kiindigung bedarf der Schriftform und muss den Kiindigungsgrund angeben.

(3) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf eine in Heimarbeit beschéftigte Frau in den Fristen nach Absatz
1 Satz 1 nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausschlieBen; die §§ 3, 8, 11, 12, 13 Absatz 2
und § 16 bleiben unberiihrt. Absatz 1 gilt auch fiir eine Frau, die der in Heimarbeit beschaftigten Frau
gleichgestellt ist und deren Gleichstellung sich auch auf § 29 des Heimarbeitsgesetzes erstreckt. Absatz 2 gilt fiir
eine in Heimarbeit beschéaftigte Frau und eine ihr Gleichgestellte entsprechend.

Abschnitt 4
Leistungen

§18
Mutterschutzlohn

Eine Frau, die wegen eines Beschaftigungsverbots auBerhalb der Schutzfristen vor oder nach der Entbindung
teilweise oder gar nicht beschiftigt werden darf, erhdlt von ihrem Arbeitgeber Mutterschutzlohn. Als
Mutterschutzlohn wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor
dem Eintritt der Schwangerschaft gezahlt. Dies gilt auch, wenn wegen dieses Verbots die Beschaftigung oder die
Entlohnungsart wechselt. Beginnt das Beschaftigungsverhiltnis erst nach Eintritt der Schwangerschaft, ist das
durchschnittliche Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsentgelt der ersten drei Monate der Beschaftigung zu berechnen.

§19
Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, erhalt fir die Zeit der Schutzfristen vor und nach
der Entbindung sowie fiir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des Flinften Buches
Sozialgesetzbuch oder nach den Vorschriften des Zweiten Gesetzes liber die Krankenversicherung der Landwirte.

(2) Eine Frau, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, erhilt fir die Zeit der Schutzfristen vor und
nach der Entbindung sowie fiir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Flinften Buches Sozialgesetzbuch (ber das Mutterschaftsgeld, jedoch
insgesamt hochstens 210 Euro. Das Mutterschaftsgeld wird dieser Frau auf Antrag vom Bundesamt fiir Soziale
Sicherung gezahlt. Endet das Beschaftigungsverhaltnis nach MaBBgabe von § 17 Absatz 2 durch eine Kiindigung,
erhilt die Frau Mutterschaftsgeld in entsprechender Anwendung der Satze 1 und 2 fiir die Zeit nach dem Ende
des Beschéaftigungsverhaltnisses.

§20
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau erhalt wahrend ihres bestehenden Beschaftigungsverhiltnisses flr die Zeit der Schutzfristen vor
und nach der Entbindung sowie fiir den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld. Als Zuschuss zum Mutterschaftsgeld wird der Unterschiedsbetrag zwischen 13 Euro und dem
um die gesetzlichen Abzilige verminderten durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelt der letzten drei
abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist vor der Entbindung gezahlt. Einer Frau, deren
Beschaftigungsverhaltnis wahrend der Schutzfristen vor oder nach der Entbindung beginnt, wird der Zuschuss
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zum Mutterschaftsgeld von Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses an gezahilt.

(2) Ist eine Frau fiir mehrere Arbeitgeber tatig, sind flr die Berechnung des Arbeitgeberzuschusses nach Absatz 1
die durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelte aus diesen Beschaftigungsverhaltnissen
zusammenzurechnen. Den sich daraus ergebenden Betrag zahlen die Arbeitgeber anteilig im Verhaltnis der von
ihnen gezahlten durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelte.

(3) Endet das Beschiftigungsverhiltnis nach MaRgabe von § 17 Absatz 2 durch eine Kindigung, erhilt die Frau
fiir die Zeit nach dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach Absatz 1
von der flir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustandigen Stelle. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der
Arbeitgeber wegen eines Insolvenzereignisses im Sinne von § 165 Absatz 1 Satz 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch den Zuschuss nach Absatz 1 nicht zahlen kann.

(4) Bei Personen, die nach einem Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung nicht in der
Bundesrepublik Deutschland ansassig sind und deren Ansassigkeitsstaat nach diesem Abkommen zur
Vermeidung der Doppelbesteuerung das Besteuerungsrecht fiir den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zusteht,
sind fur die Berechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld nur die Beitrage zur Sozialversicherung als das
durchschnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt nach Absatz 1 Satz 2 vermindernde gesetzliche Abziige zu
berilicksichtigen. Unterliegt der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld im Ansdssigkeitsstaat nach dessen
mafgebenden Vorschriften nicht der Steuer, sind alle gesetzlichen Abziige nach Absatz 1 Satz 2 zu
beriicksichtigen.

§21
Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts

(1) Bei der Bestimmung des Berechnungszeitraumes fiir die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fur
die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen die Frau infolge unverschuldeter
Fehlzeiten kein Arbeitsentgelt erzielt hat. War das Beschéaftigungsverhaltnis kiirzer als drei Monate, ist der
Berechnung der tatsachliche Zeitraum des Beschéaftigungsverhaltnisses zugrunde zu legen.

(2) Fur die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fiir die Leistungen nach den §8§ 18 bis 20 bleiben
unberiicksichtigt:

1. einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne von § 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,

2. Kirzungen des Arbeitsentgelts, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder
unverschuldetem Arbeitsversdumnis eintreten, und

3. im Fall der Beendigung der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz das Arbeitsentgelt aus
Teilzeitbeschaftigung, das vor der Beendigung der Elternzeit wihrend der Elternzeit erzielt wurde, soweit
das durchschnittliche Arbeitsentgelt ohne die Beriicksichtigung der Zeiten, in denen dieses Arbeitsentgelt
erzielt wurde, hoher ist.

(3) Ist die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts entsprechend den Absatzen 1 und 2 nicht méglich,
ist das durchschnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschéftigten Person zugrunde zu
legen.

(4) Bei einer dauerhaften Anderung der Arbeitsentgelththe ist die geidnderte Arbeitsentgelthdhe bei der

Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts flr die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 zugrunde zu legen,

und zwar

1. fiir den gesamten Berechnungszeitraum, wenn die Anderung wahrend des Berechnungszeitraums wirksam
wird,

2. ab Wirksamkeit der Anderung der Arbeitsentgelthdhe, wenn die Anderung der Arbeitsentgelthhe nach dem
Berechnungszeitraum wirksam wird.

§22
Leistungen wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit sind Anspriiche auf Leistungen nach den §§ 18 und 20 aus dem wegen der Elternzeit
ruhenden Arbeitsverhiltnis ausgeschlossen. Ubt die Frau wihrend der Elternzeit eine Teilzeitarbeit aus, ist fiir
die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts nur das Arbeitsentgelt aus dieser Teilzeitarbeit zugrunde zu
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legen.

§23
Entgelt bei Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen

(1) Durch die Gewahrung der Freistellung nach § 7 darf bei der schwangeren oder stillenden Frau kein
Entgeltausfall eintreten. Freistellungszeiten sind weder vor- noch nachzuarbeiten. Sie werden nicht auf
Ruhepausen angerechnet, die im Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften festgelegt sind.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat einer in Heimarbeit beschiftigten Frau und der ihr
Gleichgestellten fiir die Stillzeit ein Entgelt zu zahlen, das nach der Héhe des durchschnittlichen Stundenentgelts
fir jeden Werktag zu berechnen ist. Ist eine Frau fiir mehrere Auftraggeber oder Zwischenmeister tatig, haben
diese das Entgelt fir die Stillzeit zu gleichen Teilen zu zahlen. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der §§ 23 bis
25 des Heimarbeitsgesetzes liber den Entgeltschutz Anwendung.

§24
Fortbestehen des Erholungsurlaubs bei Beschaftigungsverboten

Fiir die Berechnung des Anspruchs auf bezahlten Erholungsurlaub gelten die Ausfallzeiten wegen eines
Beschiftigungsverbots als Beschiaftigungszeiten. Hat eine Frau ihren Urlaub vor Beginn eines
Beschaftigungsverbots nicht oder nicht vollstandig erhalten, kann sie nach dem Ende des Beschaftigungsverbots
den Resturlaub im laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr beanspruchen.

§25
Beschiaftigung nach dem Ende des Beschiaftigungsverbots

Mit dem Ende eines Beschaftigungsverbots im Sinne von § 2 Absatz 3 hat eine Frau das Recht, entsprechend den
vertraglich vereinbarten Bedingungen beschéftigt zu werden.

Abschnitt 5
Durchfiihrung des Gesetzes

§26
Aushang des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmaRig mehr als drei Frauen beschéftigt werden, hat der
Arbeitgeber eine Kopie dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhangen. Dies gilt
nicht, wenn er das Gesetz fiir die Personen, die bei ihm beschaftigt sind, in einem elektronischen Verzeichnis
jederzeit zuganglich gemacht hat.

(2) Fur eine in Heimarbeit beschiftigte Frau oder eine ihr Gleichgestellte muss der Auftraggeber oder
Zwischenmeister in den Raumen der Ausgabe oder Abnahme von Heimarbeit eine Kopie dieses Gesetzes an
geeigneter Stelle zur Einsicht auslegen oder aushidngen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 27
Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten des Arbeitgebers, Offenbarungsverbot der mit der

Uberwachung beauftragten Personen

(1) Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehoérde unverziglich zu benachrichtigen,
1. wenn eine Frau ihm mitgeteilt hat,
a) dass sie schwanger ist oder

b) dass sie stillt, es sei denn, er hat die Aufsichtsbehdrde bereits tiber die Schwangerschaft dieser Frau
benachrichtigt, oder

2. wenn er beabsichtigt, eine schwangere oder stillende Frau zu beschiftigen
a) bis 22 Uhr nach den Vorgaben des § 5 Absatz 2 Satz 2 und 3,

62



Aushangpflichtige Gesetze - Klaus Dege GmbH MuSchG

b) an Sonn- und Feiertagen nach den Vorgaben des § 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 oder Absatz 2 Satz 2 und 3
oder

c) mit getakteter Arbeit im Sinne von § 11 Absatz 6 Nummer 3 oder § 12 Absatz 5 Nummer 3.
Er darf diese Informationen nicht unbefugt an Dritte weitergeben.

(2) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehérde auf Verlangen die Angaben zu machen, die zur Erfullung der
Aufgaben dieser Behorde erforderlich sind. Er hat die Angaben wahrheitsgemal, vollstandig und rechtzeitig zu
machen.

(3) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehérde auf Verlangen die Unterlagen zur Einsicht vorzulegen oder
einzusenden, aus denen Folgendes ersichtlich ist:

1. die Namen der schwangeren oder stillenden Frauen, die bei ihm beschéftigt sind,
2. die Art und der zeitliche Umfang ihrer Beschaftigung,

3. die Entgelte, die an sie gezahlt worden sind,

4. die Ergebnisse der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 und

5. alle sonstigen nach Absatz 2 erforderlichen Angaben.

(4) Die auskunftspflichtige Person kann die Auskunft auf solche Fragen oder die Vorlage derjenigen Unterlagen
verweigern, deren Beantwortung oder Vorlage sie selbst oder einen ihrer in § 383 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 der
Zivilprozessordung bezeichneten Angehorigen der Gefahr der Verfolgung wegen einer Straftat oder
Ordnungswidrigkeit aussetzen wiirde. Die auskunftspflichtige Person ist darauf hinzuweisen.

(5) Der Arbeitgeber hat die in Absatz 3 genannten Unterlagen mindestens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach
der letzten Eintragung aufzubewahren.

(6) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen der Aufsichtsbehérde diirfen die ihnen bei ihrer
Uberwachungstitigkeit zur Kenntnis gelangten Geschifts- und Betriebsgeheimnisse nur in den gesetzlich
geregelten Fallen oder zur Verfolgung von RechtsverstoBen oder zur Erfiillung von gesetzlich geregelten
Aufgaben zum Schutz der Umwelt den dafiir zustandigen Behérden offenbaren. Soweit es sich bei Geschafts- und
Betriebsgeheimnissen um Informationen iber die Umwelt im Sinne des Umweltinformationsgesetzes handelt,
richtet sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung nach dem Umweltinformationsgesetz.

§28
Behordliches Genehmigungsverfahren fiir eine Beschiftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann abweichend von § 5 Absatz 1 Satz 1 auf Antrag des Arbeitgebers genehmigen,

dass eine schwangere oder stillende Frau zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschaftigt wird, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschaftigung der Frau bis 22 Uhr spricht und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefdhrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist. Dem Antrag ist die Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 14
Absatz 1 beizufiigen. Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 1 Nummer 1
jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

(2) Solange die Aufsichtsbehérde den Antrag nicht ablehnt oder die Beschiaftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr
nicht vorlaufig untersagt, darf der Arbeitgeber die Frau unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 beschaftigen.
Die Aufsichtsbehérde hat dem Arbeitgeber nach Eingang des Antrags unverziglich eine Mitteilung zu machen,
wenn die fur den Antrag nach Absatz 1 erforderlichen Unterlagen unvollstandig sind. Die Aufsichtsbehorde kann
die Beschaftigung vorlaufig untersagen, soweit dies erforderlich ist, um den Schutz der Gesundheit der Frau oder
ihres Kindes sicherzustellen.

(3) Lehnt die Aufsichtsbehorde den Antrag nicht innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des vollstandigen
Antrags ab, gilt die Genehmigung als erteilt. Auf Verlangen ist dem Arbeitgeber der Eintritt der
Genehmigungsfiktion (§ 42a des Verwaltungsverfahrensgesetzes) zu bescheinigen.

(4) Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes.
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§29
Zustandigkeit und Befugnisse der Aufsichtsbehérden, Jahresbericht

(1) Die Aufsicht tber die Ausfihrung der Vorschriften dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht zustiandigen Behorden (Aufsichtsbehorden).

(2) Die Aufsichtsbeh6rden haben dieselben Befugnisse wie die nach § 22 Absatz 2 und 3 des
Arbeitsschutzgesetzes mit der Uberwachung beauftragten Personen. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelféllen die erforderlichen MaBnahmen anordnen, die der Arbeitgeber zur
Erflllung derjenigen Pflichten zu treffen hat, die sich aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den aufgrund des §
31 Nummer 1 bis 5 erlassenen Rechtsverordnungen ergeben. Insbesondere kann die Aufsichtsbehdrde:

1. in besonders begriindeten Einzelfallen Ausnahmen vom Verbot der Mehrarbeit nach § 4 Absatz 1 Satz 1, 2
oder 4 sowie vom Verbot der Nachtarbeit auch zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach § 5 Absatz 1 Satz 1 oder
Absatz 2 Satz 1 bewilligen, wenn

a) sich die Frau dazu ausdrticklich bereit erklart,
b) nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschéftigung spricht und

c) in den Fillen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 insbesondere eine unverantwortbare
Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist,

2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau
a) nach § 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschéftigt oder
b) nach § 6 Absatz 1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2 Satz 2 an Sonn- und Feiertagen beschiftigt,

3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7 Absatz 2 und zur Bereithaltung von Raumlichkeiten, die zum
Stillen geeignet sind, anordnen,

. Einzelheiten zur zulassigen Arbeitsmenge nach § 8 anordnen,

. SchutzmaBnahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und nach § 13 anordnen,

. Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 anordnen,
. bestimmte Tétigkeiten oder Arbeitsbedingungen nach § 11 oder nach § 12 verbieten,

. Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6 Nummer 1 und 2 und des § 12 Absatz 5 Nummer 1 und 2
bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung fir die
schwangere oder stillende Frau oder fiir ihr Kind darstellen, und

0 N O~ o bd

9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation und Information nach § 14 anordnen. Die schwangere
oder stillende Frau kann ihre Erkldrung nach Satz 2 Nummer 1 Buchstabe a jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen.

(4) Die Aufsichtsbehotrde berat den Arbeitgeber bei der Erflllung seiner Pflichten nach diesem Gesetz sowie die
bei ihm beschaftigten Personen zu ihren Rechten und Pflichten nach diesem Gesetz; dies gilt nicht fiir die Rechte
und Pflichten nach den §§ 18 bis 22.

(5) Fir Betriebe und Verwaltungen im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung wird die
Aufsicht nach Absatz 1 durch das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle in
eigener Zustandigkeit durchgefihrt.

(6) Die zustindigen obersten Landesbehérden haben liber die Uberwachungstitigkeit der ihnen unterstellten
Behorden einen Jahresbericht zu veréffentlichen. Der Jahresbericht umfasst auch Angaben zur Erfiillung von
Unterrichtungspflichten aus internationalen Ubereinkommen oder Rechtsakten der Europaischen Union, soweit
sie den Mutterschutz betreffen.

§30
Ausschuss fiir Mutterschutz
(1) Beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird ein Ausschuss fiir Mutterschutz
gebildet, in dem geeignete Personen vonseiten der o&ffentlichen und privaten Arbeitgeber, der
Ausbildungsstellen, der Gewerkschaften, der Studierendenvertretungen und der Landesbehorden sowie weitere
geeignete Personen, insbesondere aus der Wissenschaft, vertreten sein sollen. Dem Ausschuss sollen nicht mehr
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als 15 Mitglieder angehdren. Fiir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu benennen.Die Mitgliedschaft
im Ausschuss fiir Mutterschutz ist ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales, dem Bundesministerium fir Gesundheit und dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung die Mitglieder des Ausschusses fiir Mutterschutz und die
stellvertretenden Mitglieder. Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung und wahlt die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschiftsordnung und die Wahl der oder des Vorsitzenden bedirfen der
Zustimmung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Die Zustimmung erfolgt im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium fiir Gesundheit.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses fiir Mutterschutz gehort es,

1. Art, AusmaB und Dauer der moglichen unverantwortbaren Gefahrdungen einer schwangeren oder stillenden
Frau und ihres Kindes nach wissenschaftlichen Erkenntnissen zu ermitteln und zu begriinden,

2. sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische und arbeitshygienische Regeln zum Schutz der schwangeren oder
stillenden Frau und ihres Kindes aufzustellen und

3. das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend in allen mutterschutzbezogenen Fragen zu
beraten. Der Ausschuss arbeitet eng mit den Ausschiissen nach §& 18 Absatz 2 Nummer 5 des
Arbeitsschutzgesetzes zusammen.

(4) Nach Prufung durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, durch das Bundesministerium fiir Gesundheit und durch das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend im Einvernehmen mit den anderen in diesem Absatz genannten Bundesministerien die vom Ausschuss
fir Mutterschutz nach Absatz 3 aufgestellten Regeln und Erkenntnisse im Gemeinsamen Ministerialblatt
verodffentlichen.

(5) Die Bundesministerien sowie die obersten Landesbehtérden kénnen zu den Sitzungen des Ausschusses fur
Mutterschutz Vertreterinnen oder Vertreter entsenden. Auf Verlangen ist ihnen in der Sitzung das Wort zu
erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses fir Mutterschutz werden vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben gefiihrt.

§31
Erlass von Rechtsverordnungen
Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Folgendes zu
regeln:
1. ndhere Bestimmungen zum Begriff der unverantwortbaren Gefdhrdung nach § 9 Absatz 2 Satz 2 und 3,

2. ndhere Bestimmungen zur Durchfiihrung der erforderlichen SchutzmaBnahmen nach § 9 Absatz 1 und 2 und
nach § 13,

3. ndhere Bestimmungen zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10,

4. Festlegungen von unzuldssigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen im Sinne von & 11 oder § 12 oder von
anderen nach diesem Gesetz unzulassigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen,

5. nadhere Bestimmungen zur Dokumentation und Information nach § 14,
6. ndhere Bestimmungen zur Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts im Sinne der §§ 18 bis 22 und

7. nahere Bestimmungen zum erforderlichen Inhalt der Benachrichtigung, ihrer Form, der Art und Weise der
Ubermittlung sowie die Empfinger der vom Arbeitgeber nach § 27 zu meldenden Informationen.

Abschnitt 6
BuB3geldvorschriften, Strafvorschriften

§32
BuBgeldvorschriften
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(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 3 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 4, entgegen § 3 Absatz 2 Satz 1, auch in Verbindung
mit Satz 2 oder 3, entgegen § 3 Absatz 3 Satz 1, § 3 Absatz 5 Satz 1, § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 oder § 5
Absatz 1 Satz 1, § 6 Absatz 1 Satz 1, § 13 Absatz 1 Nummer 3 oder § 16 eine Frau beschaftigt,

2. entgegen § 4 Absatz 2 eine Ruhezeit nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig gewahrt,
3. entgegen § 5 Absatz 2 Satz 1 oder § 6 Absatz 2 Satz 1 eine Frau tatig werden lasst,

4. entgegen § 7 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, oder entgegen § 7 Absatz 2 Satz 1 eine Frau nicht
freistellt,

5. entgegen § 8 oder § 13 Absatz 2 Heimarbeit ausgibt,

6. entgegen § 10 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach & 31 Nummer 3, eine
Gefahrdung nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig beurteilt oder eine Ermittlung nicht, nicht richtig oder
nicht rechtzeitig durchfihrt,

7. entgegen § 10 Absatz 2 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 3, eine
SchutzmaBnahme nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig festlegt,

8. entgegen § 10 Absatz 3 eine Frau eine andere als die dort bezeichnete Tatigkeit ausiiben lasst,

0

entgegen § 14 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 5 eine
Dokumentation nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstellt,

10. entgegen § 14 Absatz 2 oder 3, jeweils in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 5, eine
Information nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig gibt,

11. entgegen § 27 Absatz 1 Satz 1 die Aufsichtsbehdrde nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig benachrichtigt,
12. entgegen § 27 Absatz 1 Satz 2 eine Information weitergibt,
13. entgegen § 27 Absatz 2 eine Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig macht,

14. entgegen § 27 Absatz 3 eine Unterlage nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig vorlegt oder nicht oder nicht
rechtzeitig einsendet,

15. entgegen § 27 Absatz 5 eine Unterlage nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt,
16. einer vollziehbaren Anordnung nach § 29 Absatz 3 Satz 1 zuwiderhandelt oder

17. einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 4 oder einer vollziehbaren Anordnung aufgrund einer solchen
Rechtsverordnung zuwiderhandelt, soweit die Rechtsverordnung fiir einen bestimmten Tatbestand auf
diese BuBgeldvorschrift verweist.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16 und 17 mit einer GeldbuRe
bis zu dreiBigtausend Euro, in den (brigen Fallen mit einer GeldbuBe bis zu fiinftausend Euro geahndet werden.

§33
Strafvorschriften
Wer eine in § 32 Absatz 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16 und 17 bezeichnete vorsatzliche Handlung begeht und dadurch

die Gesundheit der Frau oder ihres Kindes gefihrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§34
Evaluationsbericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag zum 1. Januar 2021 einen Evaluationsbericht tiber die
Auswirkungen des Gesetzes vor. Schwerpunkte des Berichts sollen die Handhabbarkeit der gesetzlichen
Regelung in der betrieblichen und behérdlichen Praxis, die Wirksamkeit und die Auswirkungen des Gesetzes im
Hinblick auf seinen Anwendungsbereich, die Auswirkungen der Regelungen zum Verbot der Mehr- und
Nachtarbeit sowie zum Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit und die Arbeit des Ausschusses fiir Mutterschutz
sein. Der Bericht darf keine personenbezogenen Daten enthalten.
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Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)
(Auszug)

,Burgerliches Gesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBI. | S. 42, 2909; 2003 | S. 738),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 2. Juli 2026 (BGBI. 2026 | Nr. 198) geandert worden ist*“

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 2.1.2002 | 42, 2909; 2003, 738; zuletzt gedndert durch Art. 2 Abs. 1 G v. 12.5.2026 | Nr.
143

In diese Sammlung aufgenommen: §§ 611a, 612 und é612a

§611a
Arbeitsvertrag

(1) Durch den Arbeitsvertrag wird der Arbeitnehmer im Dienste eines anderen zur Leistung
weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in personlicher Abhangigkeit verpflichtet. Das Weisungsrecht
kann Inhalt, Durchfiihrung, Zeit und Ort der Tatigkeit betreffen. Weisungsgebunden ist, wer nicht im
Wesentlichen frei seine Tatigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann. Der Grad der persénlichen
Abhangigkeit hangt dabei auch von der Eigenart der jeweiligen Tatigkeit ab. Fiir die Feststellung, ob ein
Arbeitsvertrag vorliegt, ist eine Gesamtbetrachtung aller Umstiande vorzunehmen. Zeigt die tatsachliche
Durchfiihrung des Vertragsverhaltnisses, dass es sich um ein Arbeitsverhidltnis handelt, kommt es auf die
Bezeichnung im Vertrag nicht an.

(2) Der Arbeitgeber ist zur Zahlung der vereinbarten Vergltung verpflichtet.

§612
Vergiitung

(1) Eine Verglitung gilt als stillschweigend vereinbart, wenn die Dienstleistung den Umstidnden nach nur gegen
eine Verglitung zu erwarten ist.

(2) Ist die Hohe der Verglitung nicht bestimmt, so ist bei dem Bestehen einer Taxe die taxmaRige Verglitung, in
Ermangelung einer Taxe die Ubliche Vergiitung als vereinbart anzusehen.

(3) (weggefallen)

§612a
MaRregelungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei einer Vereinbarung oder einer Manahme nicht benachteiligen,
weil der Arbeitnehmer in zuldssiger Weise seine Rechte auslibt.
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Arbeitsgerichtsgesetz
(Auszug)

»Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853, 1036), das zuletzt durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 20. Mai 2026 (BGBI. 2026 | Nr. 152) geandert worden ist*

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 2.7.1979 1 853, 1036; zuletzt gedndert durch Art. 2 G v. 27.4.2026 | Nr. 119

In diese Sammlung aufgenommen: & 61b

§61b
Klage wegen Benachteiligung

(1) Eine Klage auf Entschadigung nach § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes muss innerhalb von drei
Monaten, nachdem der Anspruch schriftlich geltend gemacht worden ist, erhoben werden.

(2) Machen mehrere Bewerber wegen Benachteiligung bei der Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses oder beim
beruflichen Aufstieg eine Entschiadigung nach § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes gerichtlich
geltend, so wird auf Antrag des Arbeitgebers das Arbeitsgericht, bei dem die erste Klage erhoben ist, auch fiir die
Gibrigen Klagen ausschlieBlich zusténdig. Die Rechtsstreitigkeiten sind von Amts wegen an dieses Arbeitsgericht
zu verweisen; die Prozesse sind zur gleichzeitigen Verhandlung und Entscheidung zu verbinden.

(3) Auf Antrag des Arbeitgebers findet die miindliche Verhandlung nicht vor Ablauf von sechs Monaten seit
Erhebung der ersten Klage statt.
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Gesetz liber den Ladenschluss

»Gesetz (iber den Ladenschluss in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juni 2003 (BGBI. | S. 744), das zuletzt durch
Artikel 430 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) gedndert worden ist*

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 2.6.2003 | 744; zuletzt gedndert durch Art. 430 V v. 31.8.2015 | 1474

Erster Abschnitt
Begriffsbestimmungen

§1
Verkaufsstellen
(1) Verkaufsstellen im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Ladengeschifte aller Art, Apotheken, Tankstellen und Bahnhofsverkaufsstellen,

2. sonstige Verkaufsstande und -buden, Kioske, Basare und dhnliche Einrichtungen, falls in ihnen ebenfalls von
einer festen Stelle aus standig Waren zum Verkauf an jedermann feilgehalten werden. Dem Feilhalten steht
das Zeigen von Mustern, Proben und dhnlichem gleich, wenn Warenbestellungen in der Einrichtung
entgegengenommen werden,

3. Verkaufsstellen von Genossenschaften.
(2) Zur Herbeifiihrung einer einheitlichen Handhabung des Gesetzes kann das Bundesministerium fiir Arbeit und

Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates bestimmen, welche Einrichtungen Verkaufsstellen gemaR Absatz 1 sind.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Feiertage im Sinne dieses Gesetzes sind die gesetzlichen Feiertage.
(2) Reisebedarf im Sinne dieses Gesetzes sind Zeitungen, Zeitschriften, StraRenkarten, Stadtpliane, Reiselektiire,
Schreibmaterialien, Tabakwaren, Schnittblumen, Reisetoilettenartikel, Filme, Tontrager, Bedarf fir

Reiseapotheken, Reiseandenken und Spielzeug geringeren Wertes, Lebens- und Genussmittel in kleineren
Mengen sowie auslandische Geldsorten.

Zweiter Abschnitt
Ladenschlusszeiten

§3
Allgemeine Ladenschlusszeiten
Verkaufsstellen missen zu folgenden Zeiten fiir den geschéaftlichen Verkehr mit Kunden geschlossen sein:
1. an Sonn- und Feiertagen,
2. montags bis samstags bis 6 Uhr und ab 20 Uhr,

3. am 24. Dezember, wenn dieser Tag auf einen Werktag fallt, bis 6 Uhr und ab 14 Uhr. Verkaufsstellen fiir
Backerwaren dirfen abweichend von Satz 1 den Beginn der Ladeno6ffnungszeit an Werktagen auf 5.30 Uhr
vorverlegen. Die beim Ladenschluss anwesenden Kunden diirfen noch bedient werden.

§4
Apotheken

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 diirfen Apotheken an allen Tagen wihrend des ganzen Tages
geoffnet sein. An Werktagen wahrend der allgemeinen Ladenschlusszeiten (§ 3) und an Sonn- und Feiertagen ist
nur die Abgabe von Arznei-, Krankenpflege-, Sauglingspflege- und Sauglingsnahrmitteln, hygienischen Artikeln
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sowie Desinfektionsmitteln gestattet.

(2) Die nach Landesrecht zustindige Verwaltungsbehorde hat fiir eine Gemeinde oder fir benachbarte
Gemeinden mit mehreren Apotheken anzuordnen, dass wahrend der allgemeinen Ladenschlusszeiten (§ 3)
abwechselnd ein Teil der Apotheken geschlossen sein muss. An den geschlossenen Apotheken ist an sichtbarer
Stelle ein Aushang anzubringen, der die zur Zeit offenen Apotheken bekannt gibt. Dienstbereitschaft der
Apotheken steht der Offenhaltung gleich.

§5
Zeitungen und Zeitschriften

Abweichend von den Vorschriften des § 3 diirfen Kioske fiir den Verkauf von Zeitungen und Zeitschriften an
Sonn- und Feiertagen von 11 bis 13 Uhr ged6ffnet sein.

§6
Tankstellen

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 dirfen Tankstellen an allen Tagen wahrend des ganzen Tages
geoffnet sein.

(2) An Werktagen wihrend der allgemeinen Ladenschlusszeiten (§ 3) und an Sonn- und Feiertagen ist nur die
Abgabe von Ersatzteilen fiir Kraftfahrzeuge, soweit dies fiir die Erhaltung oder Wiederherstellung der
Fahrbereitschaft notwendig ist, sowie die Abgabe von Betriebsstoffen und von Reisebedarf gestattet.

§7

(weggefallen)

§8
Verkaufsstellen auf Personenbahnhdfen

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 diirfen Verkaufsstellen auf Personenbahnhéfen von Eisenbahnen
und Magnetschwebebahnen, soweit sie den Bediirfnissen des Reiseverkehrs zu dienen bestimmt sind, an allen
Tagen wahrend des ganzen Tages gedffnet sein, am 24. Dezember jedoch nur bis 17 Uhr. Wihrend der
allgemeinen Ladenschlusszeiten ist der Verkauf von Reisebedarf zul3ssig.

(2) Das Bundesministerium flir Verkehr und digitale Infrastruktur wird ermachtigt, im Einvernehmen mit den
Bundesministerien fiir Wirtschaft und Energie und fiir Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Ladenschlusszeiten fiir die Verkaufsstellen auf Personenbahnhoéfen
vorzuschreiben, die sicherstellen, dass die Dauer der Offenhaltung nicht Giber das von den Bediirfnissen des
Reiseverkehrs geforderte MaR hinausgeht; es kann ferner die Abgabe von Waren in den genannten
Verkaufsstellen wahrend der allgemeinen Ladenschlusszeiten (§ 3) auf bestimmte Waren beschranken.

(2a) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dass in Stadten mit tber

200 000 Einwohnern zur Versorgung der Berufspendler und der anderen Reisenden mit Waren des taglichen Ge-

und Verbrauchs sowie mit Geschenkartikeln

1. Verkaufsstellen auf Personenbahnhofen des Schienenfernverkehrs und

2. Verkaufsstellen innerhalb einer baulichen Anlage, die einen Personenbahnhof des Schienenfernverkehrs mit
einem Verkehrsknotenpunkt des Nah- und Stadtverkehrs verbindet, an Werktagen von 6 bis 22 Uhr
geoffnet sein diirfen; sie haben dabei die GréRe der Verkaufsflache auf das fir diesen Zweck erforderliche
MaRB zu begrenzen.

(3) Fur Apotheken bleibt es bei den Vorschriften des § 4.

§9
Verkaufsstellen auf Flughafen und in Fahrhifen

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 diirfen Verkaufsstellen auf Flughafen an allen Tagen wihrend des
ganzen Tages gedffnet sein, am 24. Dezember jedoch nur bis 17 Uhr. An Werktagen wahrend der allgemeinen
Ladenschlusszeiten (& 3) und an Sonn- und Feiertagen ist nur die Abgabe von Reisebedarf an Reisende gestattet.
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(2) Das Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur wird ermachtigt, im Einvernehmen mit den
Bundesministerien fiir Wirtschaft und Energie und fiir Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Ladenschlusszeiten fiir die in Absatz 1 genannten Verkaufsstellen vorzuschreiben
und die Abgabe von Waren naher zu regeln.

(3) Die Landesregierungen werden ermdachtigt, durch Rechtsverordnung abweichend von Absatz 1 Satz 2 zu
bestimmen, daB auf internationalen Verkehrsflughdfen und in internationalen Fahrhafen Waren des taglichen
Ge- und Verbrauchs sowie Geschenkartikel an Werktagen wahrend der allgemeinen Ladenschluf3zeiten (§ 3) und
an Sonn- und Feiertagen auch an andere Personen als an Reisende abgegeben werden diirfen; sie haben dabei
die GroRe der Verkaufsflachen auf das fiir diesen Zweck erforderliche Mal3 zu begrenzen.

§ 10
Kur- und Erholungsorte

(1) Die Landesregierungen konnen durch Rechtsverordnung bestimmen, dass und unter welchen
Voraussetzungen und Bedingungen in Kurorten und in einzeln aufzufiihrenden Ausflugs-, Erholungs- und
Wallfahrtsorten mit besonders starkem Fremdenverkehr Badegegenstiande, Devotionalien, frische Friichte,
alkoholfreie Getranke, Milch und Milcherzeugnisse im Sinne des § 4 Abs. 2 des Milch- und Fettgesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil I, Gliederungsnummer 7842-1, verdffentlichen bereinigten Fassung, SiRwaren,
Tabakwaren, Blumen und Zeitungen sowie Waren, die fiir diese Orte kennzeichnend sind, abweichend von den
Vorschriften des § 3 Abs. 1 Nr. 1 an jéhrlich héchstens 40 Sonn- und Feiertagen bis zur Dauer von acht Stunden
verkauft werden diirfen. Sie kénnen durch Rechtsverordnung die Festsetzung der zugelassenen Offnungszeiten
auf andere Stellen (ibertragen. Bei der Festsetzung der Offnungszeiten ist auf die Zeit des Hauptgottesdienstes
Riicksicht zu nehmen.

(2) In den nach Absatz 1 erlassenen Rechtsverordnungen kann die Offenhaltung auf bestimmte Ortsteile
beschrankt werden.

§11
Verkauf in landlichen Gebieten an Sonntagen

Die Landesregierungen oder die von ihnen bestimmten Stellen kénnen durch Rechtsverordnung bestimmen,
dass und unter welchen Voraussetzungen und Bedingungen in landlichen Gebieten wahrend der Zeit der
Feldbestellung und der Ernte abweichend von den Vorschriften des & 3 alle oder bestimmte Arten von
Verkaufsstellen an Sonn- und Feiertagen bis zur Dauer von zwei Stunden ged6ffnet sein diirfen, falls dies zur
Befriedigung dringender Kaufbediirfnisse der Landbevélkerung erforderlich ist.

§12
Verkauf bestimmter Waren an Sonntagen

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt im Einvernehmen mit den Bundesministerien fur
Wirtschaft und Energie und fir Erndhrung und Landwirtschaft durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates, dass und wie lange an Sonn- und Feiertagen abweichend von der Vorschrift des § 3 Abs. 1 Nr. 1
Verkaufsstellen fiir die Abgabe von Milch und Milcherzeugnissen im Sinne des § 4 Abs. 2 des Milch- und
Fettgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 7842-1, veroffentlichten bereinigten
Fassung, Backer- und Konditorwaren, frischen Friichten, Blumen und Zeitungen geoffnet sein diirfen.

(2) In den nach Absatz 1 erlassenen Rechtsverordnungen kann die Offenhaltung auf bestimmte Sonn- und
Feiertage oder Jahreszeiten sowie auf bestimmte Arten von Verkaufsstellen beschrankt werden. Eine
Offenhaltung am 2. Weihnachts-, Oster- und Pfingstfeiertag soll nicht zugelassen werden. Die Lage der
zugelassenen Offnungszeiten wird unter Beriicksichtigung der Zeit des Hauptgottesdienstes von den
Landesregierungen oder den von ihnen bestimmten Stellen durch Rechtsverordnung festgesetzt.

§13

(weggefallen)
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§14
Weitere Verkaufssonntage

(1) Abweichend von der Vorschrift des § 3 Abs. 1 Nr. 1 diirfen Verkaufsstellen aus Anlass von Markten, Messen
oder ahnlichen Veranstaltungen an jahrlich héchstens vier Sonn- und Feiertagen geoffnet sein. Diese Tage
werden von den Landesregierungen oder den von ihnen bestimmten Stellen durch Rechtsverordnung
freigegeben.

(2) Bei der Freigabe kann die Offenhaltung auf bestimmte Bezirke und Handelszweige beschrinkt werden. Der
Zeitraum, wahrend dessen die Verkaufsstellen gedéffnet sein dirfen, ist anzugeben. Er darf finf
zusammenhangende Stunden nicht iberschreiten, muss spatestens um 18 Uhr enden und soll auBerhalb der Zeit
des Hauptgottesdienstes liegen.

(3) Sonn- und Feiertage im Dezember dirfen nicht freigegeben werden. In Orten, fiir die eine Regelung nach § 10
Abs. 1 Satz 1 getroffen ist, diirfen Sonn- und Feiertage nach Absatz 1 nur freigegeben werden, soweit die Zahl
dieser Tage zusammen mit den nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 freigegebenen Sonn- und Feiertagen 40 nicht {ibersteigt.

§15
Sonntagsverkauf am 24. Dezember

Abweichend von der Vorschrift des § 3 Abs. 1 Nr. 1 diirfen, wenn der 24. Dezember auf einen Sonntag fallt,

1. Verkaufsstellen, die gemaR § 12 oder den hierauf gestiitzten Vorschriften an Sonn- und Feiertagen geéffnet
sein dirfen,

2. Verkaufsstellen, die Giberwiegend Lebens- und Genussmittel feilhalten,

3. alle Verkaufsstellen fiir die Abgabe von Weihnachtsbdumen wahrend hochstens drei Stunden bis langstens 14
Uhr geoffnet sein.

§16

(weggefallen)

Dritter Abschnitt
Besonderer Schutz der Arbeitnehmer

§17
Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen

(1) In Verkaufsstellen dirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen nur wihrend der ausnahmsweise
zugelassenen Offnungszeiten (§§ 4 bis 15 und die hierauf gestiitzten Vorschriften) und, falls dies zur Erledigung
von Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten unerlasslich ist, wahrend insgesamt weiterer 30 Minuten beschiftigt
werden.

(2) Die Dauer der Beschaftigungszeit des einzelnen Arbeitnehmers an Sonn- und Feiertagen darf acht Stunden
nicht Gberschreiten.

(2a) In Verkaufsstellen, die gemaR & 10 oder den hierauf gestlitzten Vorschriften an Sonn- und Feiertagen
geoffnet sein dirfen, dirfen Arbeitnehmer an jahrlich héchstens 22 Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden.
lhre Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen darf vier Stunden nicht Gberschreiten.

(3) Arbeitnehmer, die an Sonn- und Feiertagen in Verkaufsstellen gemaR §§ 4 bis 6, 8 bis 12, 14 und 15 und den
hierauf gestlitzten Vorschriften beschiftigt werden, sind, wenn die Beschaftigung langer als drei Stunden dauert,
an einem Werktag derselben Woche ab 13 Uhr, wenn sie langer als sechs Stunden dauert, an einem ganzen
Werktag derselben Woche von der Arbeit freizustellen; mindestens jeder dritte Sonntag muss beschaftigungsfrei
bleiben. Werden sie bis zu drei Stunden beschéftigt, so mul jeder zweite Sonntag oder in jeder zweiten Woche
ein Nachmittag ab 13 Uhr beschaftigungsfrei bleiben. Statt an einem Nachmittag darf die Freizeit am Sonnabend-
oder Montagvormittag bis 14 Uhr gewahrt werden. Wahrend der Zeiten, zu denen die Verkaufsstelle geschlossen
sein muss, darf die Freizeit nicht gegeben werden.
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(4) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Verkaufsstellen kénnen verlangen, in jedem Kalendermonat an
einem Samstag von der Beschéftigung freigestellt zu werden.

(5) Mit dem Beschicken von Warenautomaten diirfen Arbeitnehmer auBerhalb der Offnungszeiten, die fiir die
mit dem Warenautomaten in rdumlichem Zusammenhang stehende Verkaufsstelle gelten, nicht beschaftigt
werden.

(6) (weggefallen)

(7) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermichtigt, zum Schutze der Arbeitnehmer in
Verkaufsstellen vor (bermaBiger Inanspruchnahme ihrer Arbeitskraft oder sonstiger Gefahrdung ihrer
Gesundheit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu bestimmen,

1. dass wihrend der ausnahmsweise zugelassenen Offnungszeiten (§§ 4 bis 16 und die hierauf gestiitzten
Vorschriften) bestimmte Arbeitnehmer nicht oder die Arbeitnehmer nicht mit bestimmten Arbeiten
beschaftigt werden dirfen,

2. dass den Arbeitnehmern fiir Sonn- und Feiertagsarbeit tber die Vorschriften des Absatzes 3 hinaus ein
Ausgleich zu gewahren ist,

3. dass die Arbeitnehmer wihrend der Ladenschlusszeiten an Werktagen (8§ 3 Abs. 1 Nr. 2, 8§ 5, 6, 8 bis 10 und
die hierauf gestiitzten Vorschriften) nicht oder nicht mit bestimmten Arbeiten beschéftigt werden durfen.

(8) Das Gewerbeaufsichtsamt kann in begriindeten Einzelfallen Ausnahmen von den Vorschriften der Absatze 1
bis 5 bewilligen. Die Bewilligung kann jederzeit widerrufen werden.

(9) Die Vorschriften der Absitze 1 bis 8 finden auf pharmazeutisch vorgebildete Arbeitnehmer in Apotheken
keine Anwendung.

Vierter Abschnitt
Bestimmungen fiir einzelne Gewerbezweige und fiir den Marktverkehr

§§ 18 und 18a
(weggefallen)

§19
Marktverkehr

(1) Wahrend der allgemeinen Ladenschlusszeiten (8 3) dirfen auf behérdlich genehmigten GroB- und
Wochenmarkten Waren zum Verkauf an den letzten Verbraucher nicht feilgehalten werden; jedoch kann die
nach Landesrecht zustandige Verwaltungsbehorde in den Grenzen einer gemal3 §§8 10 bis 15 oder den hierauf
gestiitzten Vorschriften zulassigen Offenhaltung der Verkaufsstellen einen geschéftlichen Verkehr auf GroB3- und
Wochenmarkten zulassen.

(2) Am 24. Dezember dirfen nach 14 Uhr Waren auch im sonstigen Marktverkehr nicht feilgehalten werden.

(3) Im Ubrigen bleibt es bei den Vorschriften der §§ 64 bis 71a der Gewerbeordnung, insbesondere bei den auf
Grund des § 69 Abs. 1 Satz 1 der Gewerbeordnung festgesetzten Offnungszeiten fiir Messen, Ausstellungen und
Markte.

§20
Sonstiges gewerbliches Feilhalten

(1) Wahrend der allgemeinen Ladenschlusszeiten (§ 3) ist auch das gewerbliche Feilhalten von Waren zum
Verkauf an jedermann auBerhalb von Verkaufsstellen verboten; dies gilt nicht fiir Volksbelustigungen, die den
Vorschriften des Titels Il der Gewerbeordnung unterliegen und von der nach Landesrecht zustandigen Behorde
genehmigt worden sind, sowie fiir das Feilhalten von Tageszeitungen an Werktagen. Dem Feilhalten steht das
Zeigen von Mustern, Proben und dhnlichem gleich, wenn dazu Raume benutzt werden, die fir diesen Zweck
besonders bereitgestellt sind, und dabei Warenbestellungen entgegengenommen werden.

(2) Soweit fur Verkaufsstellen gemafR §8§ 10 bis 15 oder den hierauf gestiitzten Vorschriften Abweichungen von
den Ladenschlusszeiten des § 3 zugelassen sind, gelten diese Abweichungen unter denselben Voraussetzungen
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und Bedingungen auch fiir das Feilhalten gemaR Absatz 1.

(2a) Die nach Landesrecht zustandige Verwaltungsbehérde kann abweichend von den Vorschriften der Absétze 1
und 2 Ausnahmen fir das Feilhalten von leichtverderblichen Waren und Waren zum sofortigen Verzehr,
Gebrauch oder Verbrauch zulassen, sofern dies zur Befriedigung ortlich auftretender Bediirfnisse notwendig ist
und diese Ausnahmen im Hinblick auf den Arbeitsschutz unbedenklich sind.

(3) Die Vorschriften des § 17 Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend.

(4) Das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates zum Schutze der Arbeitnehmer vor GibermagRiger Inanspruchnahme ihrer Arbeitskraft oder sonstiger
Gefahrdung ihrer Gesundheit Vorschriften, wie in § 17 Abs. 7 genannt, erlassen.

Fiinfter Abschnitt
Durchfiihrung des Gesetzes

§21
Auslage des Gesetzes, Verzeichnisse

(1) Der Inhaber einer Verkaufsstelle, in der regelmaBig mindestens ein Arbeitnehmer beschiftigt wird, ist
verpflichtet,

1. einen Abdruck dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen mit
Ausnahme der Vorschriften, die Verkaufsstellen anderer Art betreffen, an geeigneter Stelle in der
Verkaufsstelle auszulegen oder auszuhingen,

2. ein Verzeichnis (iber Namen, Tag, Beschiftigungsart und -dauer der an Sonn- und Feiertagen beschéftigten
Arbeitnehmer und Uber die diesen gemaR § 17 Abs. 3 als Ersatz fiir die Beschéaftigung an diesen Tagen
gewahrte Freizeit zu flhren; dies gilt nicht fiir die pharmazeutisch vorgebildeten Arbeitnehmer in
Apotheken. Die Landesregierungen kénnen durch Rechtsverordnung eine einheitliche Form fiir das
Verzeichnis vorschreiben.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 Nr. 2 obliegt auch den in § 20 genannten Gewerbetreibenden.

§22
Aufsicht und Auskunft

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfuhrung der Vorschriften dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften (iben, soweit es sich nicht um Wochenmarkte (§ 19) handelt, die nach Landesrecht fir
den Arbeitsschutz zustandigen Verwaltungsbehoérden aus; ob und inwieweit andere Dienststellen an der Aufsicht
beteiligt werden, bestimmen die obersten Landesbehdrden.

(2) Auf die Befugnisse und Obliegenheiten der in Absatz 1 genannten Beho6rden finden die Vorschriften des §
139b der Gewerbeordnung entsprechend Anwendung.

(3) Die Inhaber von Verkaufsstellen und die in § 20 genannten Gewerbetreibenden sind verpflichtet, den

Behdrden, denen auf Grund des Absatzes 1 die Aufsicht obliegt, auf Verlangen

1. die zur Erfiillung der Aufgaben dieser Behorden erforderlichen Angaben wahrheitsgemafl und vollstandig zu
machen,

2. das Verzeichnis gemaB § 21 Abs. 1 Nr. 2, die Unterlagen, aus denen Namen, Beschaftigungsart und -zeiten der
Arbeitnehmer sowie Lohn- und Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und alle sonstigen Unterlagen, die sich
auf die nach Nummer 1 zu machenden Angaben beziehen, vorzulegen oder zur Einsicht einzusenden. Die
Verzeichnisse und Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf eines Jahres nach der letzten Eintragung
aufzubewahren.

(4) Die Auskunftspflicht nach Absatz 3 Nr. 1 obliegt auch den in Verkaufsstellen oder beim Feilhalten gemiR § 20
beschaftigten Arbeitnehmern.

§23
Ausnahmen im 6ffentlichen Interesse
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(1) Die obersten Landesbeh6rden kdnnen in Einzelfallen befristete Ausnahmen von den Vorschriften der §§ 3 bis
15 und 19 bis 21 dieses Gesetzes bewilligen, wenn die Ausnahmen im 6ffentlichen Interesse dringend nétig
werden. Die Bewilligung kann jederzeit widerrufen werden. Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch
Rechtsverordnung die zustandigen Behoérden abweichend von Satz 1 zu bestimmen. Sie kdnnen diese
Ermachtigung auf oberste Landesbehérden Gbertragen.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Uber die
Voraussetzungen und Bedingungen fiir die Bewilligung von Ausnahmen im Sinne des Absatzes 1 erlassen.

Sechster Abschnitt
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

§24
Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrlassig
1. als Inhaber einer Verkaufsstelle oder als Gewerbetreibender im Sinne des § 20

a) einer Vorschrift des § 17 Abs. 1 bis 3 tiber die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen, die Freizeit oder
den Ausgleich,

b) einer Vorschrift einer Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 7 oder § 20 Abs. 4, soweit sie flir einen
bestimmten Tatbestand auf diese BuRgeldvorschrift verweist,

c) einer Vorschrift des § 21 Abs. 1 Nr. 2 iber Verzeichnisse oder des § 22 Abs. 3 Nr. 2 lber die Einsicht,
Vorlage oder Aufbewahrung der Verzeichnisse,

2. als Inhaber einer Verkaufsstelle

a) einer Vorschrift der §§ 3, 4 Abs. 1 Satz 2, des § 6 Abs. 2, des § 9 Abs. 1 Satz 2, des § 17 Abs. 5 oder einer
nach § 4 Abs. 2 Satz 1, § 8 Abs. 2, § 9 Abs. 2 oder nach § 10 oder § 11 erlassenen Rechtsvorschrift Giber
die Ladenschlusszeiten,

b) einer sonstigen Vorschrift einer Rechtsverordnung nach § 10 oder § 11, soweit sie fiir einen bestimmten
Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist,

c) der Vorschrift des § 21 Abs. 1 Nr. 1 (iber Auslagen und Aushange,

3. als Gewerbetreibender im Sinne des § 19 oder des § 20 einer Vorschrift des § 19 Abs. 1, 2 oder des § 20 Abs. 1,
2 Uber das Feilhalten von Waren im Marktverkehr oder au3erhalb einer Verkaufsstelle oder

4. einer Vorschrift des § 22 Abs. 3 Nr. 1 oder Abs. 4 Uiber die Auskunft zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a und b kann mit einer GeldbuBe bis zu
zweitausendfiinfhundert Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe c und Nr. 2 bis 4 mit einer
GeldbuRe bis zu flinfhundert Euro geahndet werden.

§ 25
Straftaten

Wer vorsatzlich als Inhaber einer Verkaufsstelle oder als Gewerbetreibender im Sinne des § 20 eine der in § 24
Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben a und b bezeichneten Handlungen begeht und dadurch vorsatzlich oder fahrlassig
Arbeitnehmer in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefidhrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten
oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessatzen bestraft.

§26

(weggefallen)

Siebenter Abschnitt
Schlussbestimmungen
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§ 27
Vorbehalt fiir die Landesgesetzgebung

Unberihrt bleiben die landesrechtlichen Vorschriften, durch die der Gewerbebetrieb und die Beschaftigung von
Arbeitnehmern in Verkaufsstellen an anderen Festtagen als an Sonn- und Feiertagen beschrankt werden.

§28
Bestimmung der zustdndigen Behérden

Soweit in diesem Gesetz auf die nach Landesrecht zustindige Verwaltungsbehoérde verwiesen wird, bestimmt die
Landesregierung durch Verordnung, welche Behérden zustandig sind.

§§ 29 und 30
(weggefallen)

§31
(Inkrafttreten, AuRerkrafttreten)
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Gesetz tiber die Durchfiihrung von MafBnahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG)

»Arbeitsschutzgesetz vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 22. Dezember
2025 (BGBI. 2025 | Nr. 369) geandert worden ist”

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 7 G v. 22.12.2025 | Nr. 369

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschiftigten bei der Arbeit durch
Mafnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern. Es gilt in allen Tatigkeitsbereichen und findet im
Rahmen der Vorgaben des Seerechtsiibereinkommens der Vereinten Nationen vom 10. Dezember 1982 (BGBI.
1994 11 S. 1799) auch in der ausschlieBlichen Wirtschaftszone Anwendung.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir den Arbeitsschutz von Hausangestellten in privaten Haushalten. Es gilt nicht fir
den Arbeitsschutz von Beschaftigten auf Seeschiffen und in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen,
soweit daflir entsprechende Rechtsvorschriften bestehen.

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschiftigten bei
der Arbeit nach sonstigen Rechtsvorschriften haben, bleiben unberihrt. Satz 1 gilt entsprechend fir Pflichten
und Rechte der Beschaftigten. Unberihrt bleiben Gesetze, die andere Personen als Arbeitgeber zu MaBBnahmen
des Arbeitsschutzes verpflichten.

(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften treten an die Stelle der Betriebs- oder Personalrite die
Mitarbeitervertretungen entsprechend dem kirchlichen Recht.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) MaBnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses Gesetzes sind MaBnahmen zur Verhiitung von Unfillen bei
der Arbeit und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren einschlieBlich MalBnahmen der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit.

(2) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3. arbeitnehmerdhnliche Personen im Sinne des § 5 Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes, ausgenommen die in
Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten,

4. Beamtinnen und Beamte,
5. Richterinnen und Richter,
6. Soldatinnen und Soldaten,
7. die in Werkstatten fiir Behinderte Beschaftigten.

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natlrliche und juristische Personen und rechtsfihige
Personengesellschaften, die Personen nach Absatz 2 beschaftigen.
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(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieses Gesetzes sind Regelungen iber MaZnahmen des Arbeitsschutzes
in anderen Gesetzen, in Rechtsverordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften.

(5) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten fiir den Bereich des 6ffentlichen Dienstes die Dienststellen.
Dienststellen sind die einzelnen Behorden, Verwaltungsstellen und Betriebe der Verwaltungen des Bundes, der
Lander, der Gemeinden und der sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die
Gerichte des Bundes und der Lander sowie die entsprechenden Einrichtungen der Streitkrafte.

Zweiter Abschnitt
Pflichten des Arbeitgebers

§3
Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Beriicksichtigung
der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die
Mafnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uberpriifen und erforderlichenfalls sich dndernden Gegebenheiten
anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten
anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der MaRBnahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Berlicksichtigung
der Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten
1. fiir eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, daB die MaBnahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und eingebunden in die
betrieblichen Flhrungsstrukturen beachtet werden und die Beschéftigten ihren Mitwirkungspflichten
nachkommen kénnen.

(3) Kosten fiir MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Beschéftigten auferlegen.

§4
Allgemeine Grundsatze
Der Arbeitgeber hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, daB eine Gefdahrdung fiir das Leben sowie die physische und die psychische
Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung moglichst gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

3. bei den MaBnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu bertiicksichtigen;

4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen, soziale
Beziehungen und EinflulR der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verkniipfen;

5. individuelle Schutzmal3nahmen sind nachrangig zu anderen Mal3nahmen;
6. spezielle Gefahren fiir besonders schutzbediirftige Beschaftigtengruppen sind zu beriicksichtigen;
7. den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur zul3ssig, wenn dies aus
biologischen Griinden zwingend geboten ist.

§5
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschiftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdung zu ermitteln, welche MaRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
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1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstdtte und des Arbeitsplatzes,
2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen,
Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschiaftigten,
6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

§6
Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muB tber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschéftigten erforderlichen
Unterlagen verfliigen, aus denen das Ergebnis der Gefihrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten
MaBRnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Bei gleichartiger
Gefahrdungssituation ist es ausreichend, wenn die Unterlagen zusammengefaBte Angaben enthalten.

(2) Unfille in seinem Betrieb, bei denen ein Beschéftigter getétet oder so verletzt wird, daB er stirbt oder fur
mehr als drei Tage véllig oder teilweise arbeits- oder dienstunfahig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

§7
Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschiftigte hat der Arbeitgeber je nach Art der Titigkeiten zu
berlcksichtigen, ob die Beschaftigten befahigt sind, die fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Aufgabenerfiillung zu beachtenden Bestimmungen und MaRnahmen einzuhalten.

§8
Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschiftigte mehrerer Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz tatig, sind die Arbeitgeber verpflichtet, bei
der Durchfiihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Soweit dies fiir
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit erforderlich ist, haben die
Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten insbesondere sich gegenseitig und ihre Beschaftigten Uber die mit den
Arbeiten verbundenen Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten zu unterrichten und
MaBnahmen zur Verhiitung dieser Gefahren abzustimmen.

(2) Der Arbeitgeber muR sich je nach Art der Tatigkeit vergewissern, daR die Beschiftigten anderer Arbeitgeber,
die in seinem Betrieb tatig werden, hinsichtlich der Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer
Tatigkeit in seinem Betrieb angemessene Anweisungen erhalten haben.

§9
Besondere Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu treffen, damit nur Beschaftigte Zugang zu besonders gefihrlichen
Arbeitsbereichen haben, die zuvor geeignete Anweisungen erhalten haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, da alle Beschiftigten, die einer unmittelbaren erheblichen
Gefahr ausgesetzt sind oder sein konnen, méglichst friihzeitig Gber diese Gefahr und die getroffenen oder zu
treffenden SchutzmaBnahmen unterrichtet sind. Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr fiir die eigene Sicherheit
oder die Sicherheit anderer Personen miissen die Beschiftigten die geeigneten MaBnahmen zur
Gefahrenabwehr und Schadensbegrenzung selbst treffen konnen, wenn der zustindige Vorgesetzte nicht
erreichbar ist; dabei sind die Kenntnisse der Beschéftigten und die vorhandenen technischen Mittel zu
bertcksichtigen. Den Beschéftigten diirfen aus ihrem Handeln keine Nachteile entstehen, es sei denn, sie haben
vorsatzlich oder grob fahrlassig ungeeignete MalBnahmen getroffen.

(3) Der Arbeitgeber hat MaRnahmen zu treffen, die es den Beschiftigten bei unmittelbarer erheblicher Gefahr
ermoglichen, sich durch sofortiges Verlassen der Arbeitsplatze in Sicherheit zu bringen. Den Beschéftigten diirfen
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hierdurch keine Nachteile entstehen. Halt die unmittelbare erhebliche Gefahr an, darf der Arbeitgeber die
Beschaftigten nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen auffordern, ihre Tatigkeit wieder aufzunehmen.
Gesetzliche Pflichten der Beschaftigten zur Abwehr von Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit sowie die §§ 7
und 11 des Soldatengesetzes bleiben unberiihrt.

§10
Erste Hilfe und sonstige NotfallmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten sowie der Zahl der
Beschiftigten die Mallnahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung der
Beschaftigten erforderlich sind. Dabei hat er der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch
dafiir zu sorgen, dal? im Notfall die erforderlichen Verbindungen zu au3erbetrieblichen Stellen, insbesondere in
den Bereichen der Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Bergung und der Brandbekdmpfung
eingerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschaftigten zu benennen, die Aufgaben der Ersten Hilfe, Brandbekampfung
und Evakuierung der Beschéftigten Gibernehmen. Anzahl, Ausbildung und Ausriistung der nach Satz 1 benannten
Beschaftigten miissen in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Beschiftigten und zu den bestehenden
besonderen Gefahren stehen. Vor der Benennung hat der Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat zu horen.
Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unberiihrt. Der Arbeitgeber kann die in Satz 1 genannten Aufgaben
auch selbst wahrnehmen, wenn er tiber die nach Satz 2 erforderliche Ausbildung und Ausriistung verfiigt.

§11
Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschéiftigten auf ihren Wunsch unbeschadet der Pflichten aus anderen
Rechtsvorschriften zu ermdglichen, sich je nach den Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
regelmaRig arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen, es sei denn, auf Grund der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen und der getroffenen SchutzmaBnahmen ist nicht mit einem Gesundheitsschaden zu
rechnen.

§12
Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer
Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfaBt Anweisungen und
Erlauterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet sind.
Die Unterweisung mufB bei der Einstellung, bei Verdnderungen im Aufgabenbereich, der Einflihrung neuer
Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschéftigten erfolgen. Die
Unterweisung muB an die Gefahrdungsentwicklung angepal3t sein und erforderlichenfalls regelmaRig wiederholt
werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmeriberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach Absatz 1 den Entleiher. Er hat die
Unterweisung unter Beriicksichtigung der Qualifikation und der Erfahrung der Personen, die ihm zur
Arbeitsleistung Uberlassen werden, vorzunehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihers bleiben
unberiihrt.

§13
Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fur die Erfillung der sich aus diesem Abschnitt ergebenden Pflichten sind neben dem
Arbeitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft,
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4. Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauftragt sind, im Rahmen der ihnen
Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung oder nach
einer Unfallverhiitungsvorschrift verpflichtete Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlissige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende
Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

§14
Unterrichtung und Anhorung der Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes

(1) Die Beschaftigten des offentlichen Dienstes sind vor Beginn der Beschaftigung und bei Verdnderungen in
ihren Arbeitsbereichen (iber Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sein
kénnen, sowie (iber die MaBnahmen und Einrichtungen zur Verhiitung dieser Gefahren und die nach § 10 Abs. 2
getroffenen MalRnahmen zu unterrichten.

(2) Soweit in Betrieben des offentlichen Dienstes keine Vertretung der Beschiftigten besteht, hat der
Arbeitgeber die Beschaftigten zu allen MaBnahmen zu héren, die Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit
der Beschaftigten haben kénnen.

Dritter Abschnitt
Pflichten und Rechte der Beschiftigten

§15
Pflichten der Beschéftigten

(1) Die Beschéftigten sind verpflichtet, nach ihren Méglichkeiten sowie gemaR der Unterweisung und Weisung
des Arbeitgebers fiir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haben
die Beschéftigten auch fir die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschiftigten insbesondere Maschinen, Gerate, Werkzeuge,
Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen zur
Verfligung gestellte personliche Schutzausriistung bestimmungsgemaf zu verwenden.

§ 16
Besondere Unterstiitzungspflichten

(1) Die Beschéftigten haben dem Arbeitgeber oder dem zustindigen Vorgesetzten jede von ihnen festgestellte
unmittelbare erhebliche Gefahr fiir die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen
festgestellten Defekt unverziiglich zu melden.

(2) Die Beschiaftigten haben gemeinsam mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft flr Arbeitssicherheit den
Arbeitgeber darin zu unterstiitzen, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschiftigten bei der Arbeit zu
gewdhrleisten und seine Pflichten entsprechend den behérdlichen Auflagen zu erfiillen. Unbeschadet ihrer
Pflicht nach Absatz 1 sollen die Beschaftigten von ihnen festgestellte Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit
und Mangel an den Schutzsystemen auch der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt oder dem
Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch mitteilen.

§17
Rechte der Beschaftigten

(1) Die Beschéftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber Vorschlage zu allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu machen. Fir Beamtinnen und Beamte des Bundes ist § 125 des
Bundesbeamtengesetzes anzuwenden. Entsprechendes Landesrecht bleibt unberihrt.

(2) Sind Beschéftigte auf Grund konkreter Anhaltspunkte der Auffassung, daB die vom Arbeitgeber getroffenen
MaBnahmen und bereitgestellten Mittel nicht ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der

81



Aushangpflichtige Gesetze - Klaus Dege GmbH ArbSchG

Arbeit zu gewahrleisten, und hilft der Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden von Beschiftigten nicht ab,
kénnen sich diese an die zustdndige Behorde wenden. Hierdurch dirfen den Beschéftigten keine Nachteile
entstehen. Die in Absatz 1 Satz 2 und 3 genannten Vorschriften sowie die Vorschriften des
Hinweisgeberschutzgesetzes, der Wehrbeschwerdeordnung und des Gesetzes liber den Wehrbeauftragten des
Deutschen Bundestages bleiben unberihrt.

Vierter Abschnitt
Verordnungsermachtigungen

§18
Verordnungsermachtigungen

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
vorzuschreiben, welche MalBnahmen der Arbeitgeber und die sonstigen verantwortlichen Personen zu treffen
haben und wie sich die Beschéftigten zu verhalten haben, um ihre jeweiligen Pflichten, die sich aus diesem
Gesetz ergeben, zu erfiillen. In diesen Rechtsverordnungen kann auch bestimmt werden, daR bestimmte
Vorschriften des Gesetzes zum Schutz anderer als in § 2 Abs. 2 genannter Personen anzuwenden sind.

(2) Durch Rechtsverordnungen nach Absatz 1 kann insbesondere bestimmt werden,

1. daB und wie zur Abwehr bestimmter Gefahren Dauer oder Lage der Beschaftigung oder die Zahl der
Beschaftigten begrenzt werden muB,

2. da3 der Einsatz bestimmter Arbeitsmittel oder -verfahren mit besonderen Gefahren fiir die Beschéaftigten
verboten ist oder der zustindigen Behdrde angezeigt oder von ihr erlaubt sein muB oder besonders
gefahrdete Personen dabei nicht beschiftigt werden dirfen,

3. daB bestimmte, besonders gefahrliche Betriebsanlagen einschlieBlich der Arbeits- und Fertigungsverfahren vor
Inbetriebnahme, in regelmaBigen Abstanden oder auf behordliche Anordnung fachkundig gepriift werden
mdssen,

3a. dass fiir bestimmte Beschaftigte angemessene Unterkiinfte bereitzustellen sind, wenn dies aus Griinden der
Sicherheit, zum Schutz der Gesundheit oder aus Griinden der menschengerechten Gestaltung der Arbeit
erforderlich ist und welche Anforderungen dabei zu erfiillen sind,

4. dal3 Beschéftigte, bevor sie eine bestimmte gefdhrdende Tatigkeit aufnehmen oder fortsetzen oder nachdem
sie sie beendet haben, arbeitsmedizinisch zu untersuchen sind und welche besonderen Pflichten der Arzt
dabei zu beachten hat,

5. dass Ausschiisse zu bilden sind, denen die Aufgabe Ubertragen wird, die Bundesregierung oder das zustandige
Bundesministerium zur Anwendung der Rechtsverordnungen zu beraten, dem Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene entsprechende Regeln und sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu ermitteln sowie Regeln zu ermitteln, wie die in den Rechtsverordnungen gestellten
Anforderungen erfiillt werden kénnen. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann die Regeln und
Erkenntnisse amtlich bekannt machen.

(3) In epidemischen Lagen von nationaler Tragweite nach § 5 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes kann das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des Bundesrates spezielle Rechtsverordnungen
nach Absatz 1 fiir einen befristeten Zeitraum erlassen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann ohne
Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung fiir einen befristeten Zeitraum, der spatestens mit Ablauf
des 7. April 2023 endet,

1. bestimmen, dass spezielle Rechtsverordnungen nach Satz 1 nach Aufhebung der Feststellung der
epidemischen Lage von nationaler Tragweite nach § 5 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes fortgelten,
und diese andern sowie

2. spezielle Rechtsverordnungen nach Absatz 1 erlassen.

§19
Rechtsakte der Europaischen Gemeinschaften und zwischenstaatliche Vereinbarungen
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Rechtsverordnungen nach § 18 kdnnen auch erlassen werden, soweit dies zur Durchfiihrung von Rechtsakten
des Rates oder der Kommission der Europiischen Gemeinschaften oder von Beschliissen internationaler
Organisationen oder von zwischenstaatlichen Vereinbarungen, die Sachbereiche dieses Gesetzes betreffen,
erforderlich ist, insbesondere um Arbeitsschutzpflichten fiir andere als in § 2 Abs. 3 genannte Personen zu
regeln.

§20
Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst

(1) Fur die Beamten der Lander, Gemeinden und sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts regelt das Landesrecht, ob und inwieweit die nach § 18 erlassenen Rechtsverordnungen
gelten.

(2) Fur bestimmte Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst des Bundes, insbesondere bei der Bundeswehr, der Polizei,
den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten, dem Zoll oder den Nachrichtendiensten, kénnen das
Bundeskanzleramt, das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat, das Bundesministerium fiir Verkehr
und digitale Infrastruktur, das Bundesministerium der Verteidigung oder das Bundesministerium der Finanzen,
soweit sie hierfiir jeweils zustdndig sind, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
bestimmen, daB Vorschriften dieses Gesetzes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit &ffentliche
Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der &ffentlichen
Sicherheit. Rechtsverordnungen nach Satz 1 werden im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales und, soweit nicht das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat selbst ermachtigt ist, im
Einvernehmen mit diesem Ministerium erlassen. In den Rechtsverordnungen ist gleichzeitig festzulegen, wie die
Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter Berlcksichtigung der Ziele dieses Gesetzes auf andere
Weise gewahrleistet werden. Fir Tatigkeiten im oOffentlichen Dienst der Liander, Gemeinden und sonstigen
landesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts kdnnen den Satzen 1 und
3 entsprechende Regelungen durch Landesrecht getroffen werden.

Fiinfter Abschnitt
Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie

§ 20a
Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie

(1) Nach den Bestimmungen dieses Abschnitts entwickeln Bund, Lander und Unfallversicherungstréger im
Interesse eines wirksamen Arbeitsschutzes eine gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie und gewahrleisten
ihre Umsetzung und Fortschreibung. Mit der Wahrnehmung der ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben zur
Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie zur
menschengerechten Gestaltung der Arbeit tragen Bund, Lander und Unfallversicherungstrager dazu bei, die Ziele
der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie zu erreichen.

(2) Die gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie umfasst

1. die Entwicklung gemeinsamer Arbeitsschutzziele,

2. die Festlegung vorrangiger Handlungsfelder und von Eckpunkten fiir Arbeitsprogramme sowie deren
Ausfiihrung nach einheitlichen Grundsatzen,

3. die Evaluierung der Arbeitsschutzziele, Handlungsfelder und Arbeitsprogramme mit geeigneten Kennziffern,

4. die Festlegung eines abgestimmten Vorgehens der fiir den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehérden und der
Unfallversicherungstriger bei der Beratung und Uberwachung der Betriebe,

5. die Herstellung eines verstandlichen, iberschaubaren und abgestimmten Vorschriften- und Regelwerks.

§ 20b
Nationale Arbeitsschutzkonferenz

(1) Die Aufgabe der Entwicklung, Steuerung und Fortschreibung der gemeinsamen deutschen
Arbeitsschutzstrategie nach & 20a Abs. 1 Satz 1 wird von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz
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wahrgenommen. Sie setzt sich aus jeweils drei stimmberechtigten Vertretern von Bund, Liandern und den
Unfallversicherungstragern zusammen und bestimmt fiir jede Gruppe drei Stellvertreter. AuBerdem entsenden
die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir die Behandlung von Angelegenheiten nach §
20a Abs. 2 Nr. 1 bis 3 und 5 jeweils bis zu drei Vertreter in die Nationale Arbeitsschutzkonferenz; sie nehmen mit
beratender Stimme an den Sitzungen teil. Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz gibt sich eine Geschaftsordnung;
darin werden insbesondere die Arbeitsweise und das Beschlussverfahren festgelegt. Die Geschiftsordnung muss
einstimmig angenommen werden.

(2) Alle Einrichtungen, die mit Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit befasst sind, kénnen der Nationalen
Arbeitsschutzkonferenz Vorschlage fir Arbeitsschutzziele, Handlungsfelder und Arbeitsprogramme unterbreiten.

(3) Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz wird durch ein Arbeitsschutzforum untersttitzt, das in der Regel einmal
jahrlich stattfindet. Am Arbeitsschutzforum sollen sachverstiandige Vertreter der Spitzenorganisationen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, der Berufs- und Wirtschaftsverbande, der Wissenschaft, der Kranken- und
Rentenversicherungstrager, von Einrichtungen im Bereich Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie von
Einrichtungen, die der Forderung der Beschaftigungsfahigkeit dienen, teilnehmen. Das Arbeitsschutzforum hat
die Aufgabe, eine friihzeitige und aktive Teilhabe der sachverstandigen Fachoffentlichkeit an der Entwicklung
und Fortschreibung der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie sicherzustellen und die Nationale
Arbeitsschutzkonferenz entsprechend zu beraten.

(4) Einzelheiten zum Verfahren der Einreichung von Vorschlagen nach Absatz 2 und zur Durchfiihrung des
Arbeitsschutzforums nach Absatz 3 werden in der Geschiftsordnung der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz
geregelt.

(5) Die Geschafte der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz und des Arbeitsschutzforums fiihrt die Bundesanstalt
flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Einzelheiten zu Arbeitsweise und Verfahren werden in der
Geschaftsordnung der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz festgelegt.

Sechster Abschnitt
SchluBBvorschriften

§21
Zustindige Behorden, Zusammenwirken mit den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung

(1) Die Uberwachung des Arbeitsschutzes nach diesem Gesetz ist staatliche Aufgabe. Die zustandigen Behérden
haben die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen zu
tiberwachen und die Arbeitgeber bei der Erfiillung ihrer Pflichten zu beraten. Bei der Uberwachung haben die
zustandigen Behorden bei der Auswahl von Betrieben Art und Umfang des betrieblichen Gefahrdungspotenzials
zu beriicksichtigen.

(1a) Die zustindigen Landesbeh&rden haben bei der Uberwachung nach Absatz 1 sicherzustellen, dass im Laufe
eines Kalenderjahres eine Mindestanzahl an Betrieben besichtigt wird. Beginnend mit dem Kalenderjahr 2026
sind im Laufe eines Kalenderjahres mindestens 5 Prozent der im Land vorhandenen Betriebe zu besichtigen
(Mindestbesichtigungsquote). Von der Mindestbesichtigungsquote kann durch Landesrecht nicht abgewichen
werden. Erreicht eine Landesbehdrde die Mindestbesichtigungsquote nicht, so hat sie die Zahl der besichtigten
Betriebe bis zum Kalenderjahr 2026 schrittweise mindestens so weit zu erhéhen, dass sie die
Mindestbesichtigungsquote erreicht. MaBgeblich fir die Anzahl der im Land vorhandenen Betriebe ist die
amtliche Statistik der Bundesagentur fir Arbeit des Vorjahres.

(2) Die Aufgaben und Befugnisse der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung richten sich, soweit nichts
anderes bestimmt ist, nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuchs. Soweit die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung nach dem Sozialgesetzbuch im Rahmen ihres Praventionsauftrags auch Aufgaben zur
Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten wahrnehmen, werden sie ausschlieBlich
im Rahmen ihrer autonomen Befugnisse tatig.

(3) Die zustindigen Landesbehérden und die Unfallversicherungstrager wirken auf der Grundlage einer
gemeinsamen Beratungs- und Uberwachungsstrategie nach § 20a Abs. 2 Nr. 4 eng zusammen und stellen den
Erfahrungsaustausch sicher. Diese Strategie umfasst die Abstimmung allgemeiner Grundsatze zur methodischen
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Vorgehensweise bei
1. der Beratung und Uberwachung der Betriebe,

2. der Festlegung inhaltlicher Beratungs- und Uberwachungsschwerpunkte, aufeinander abgestimmter oder
gemeinsamer Schwerpunktaktionen und Arbeitsprogramme und

3. der Forderung eines Daten- und sonstigen Informationsaustausches, insbesondere (ber
Betriebsbesichtigungen und deren wesentliche Ergebnisse. Die zustdndigen Landesbehdrden vereinbaren
mit den Unfallversicherungstragern nach § 20 Abs. 2 Satz 3 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch die
MaBnahmen, die zur Umsetzung der gemeinsamen Arbeitsprogramme nach & 20a Abs. 2 Nr. 2 und der
gemeinsamen Beratungs- und Uberwachungsstrategie notwendig sind; sie evaluieren deren Zielerreichung
mit den von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz nach § 20a Abs. 2 Nr. 3 bestimmten Kennziffern.

(3a) Zu nach dem 1. Januar 2023 durchgefiihrten Betriebsbesichtigungen und deren Ergebnissen Gbermitteln die
flir den Arbeitsschutz zustiandigen Landesbehdrden an den fiir die besichtigte Betriebsstatte zustandigen
Unfallversicherungstrager im Wege elektronischer Dateniibertragung folgende Informationen:

. Name und Anschrift des Betriebs,

. Anschrift der besichtigten Betriebsstatte, soweit nicht mit Nummer 1 identisch,
. Kennnummer zur ldentifizierung,

. Wirtschaftszweig des Betriebs,

. Datum der Besichtigung,

. Anzahl der Beschéftigten zum Zeitpunkt der Besichtigung,

. Vorhandensein einer betrieblichen Interessenvertretung,

. Art der sicherheitstechnischen Betreuung,

NV 00O N O DAWN R

. Art der betriebsarztlichen Betreuung,
10. Bewertung der Arbeitsschutzorganisation einschlieBlich
a) der Unterweisung,
b) der arbeitsmedizinischen Vorsorge und
c) der Ersten Hilfe und sonstiger NotfallmaBnahmen,
11. Bewertung der Gefahrdungsbeurteilung einschlieBlich
a) der Ermittlung von Gefahrdungen und Festlegung von MaBBnahmen,
b) der Priifung der Umsetzung der MaBnahmen und ihrer Wirksamkeit und
c) der Dokumentation der Gefahrdungen und Ma3nahmen,
12. Verwaltungshandeln in Form von Feststellungen, Anordnungen oder Buf3geldern. Die libertragenen Daten

dirfen von den Unfallversicherungstragern nur zur Erfiillung der in ihrer Zustandigkeit nach § 17 Absatz 1
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch liegenden Aufgaben verarbeitet werden.

(4) Die fir den Arbeitsschutz zustindige oberste Landesbehdrde kann mit Trigern der gesetzlichen
Unfallversicherung vereinbaren, daB diese in ndher zu bestimmenden Tatigkeitsbereichen die Einhaltung dieses
Gesetzes, bestimmter Vorschriften dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen iiberwachen. In der Vereinbarung sind Art und Umfang der Uberwachung sowie die
Zusammenarbeit mit den staatlichen Arbeitsschutzbehorden festzulegen.

(5) Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, ist zustandige Behorde flr die Durchfihrung dieses Gesetzes
und der auf dieses Gesetz gestiitzten Rechtsverordnungen in den Betrieben und Verwaltungen des Bundes die
Zentralstelle fir Arbeitsschutz beim Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat. Im Auftrag der
Zentralstelle handelt, soweit nichts anderes bestimmt ist, die Unfallversicherung Bund und Bahn, die insoweit
der Aufsicht des Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und Heimat unterliegt; Aufwendungen werden nicht
erstattet. Im offentlichen Dienst im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur fiihrt die Unfallversicherung Bund und Bahn, soweit die Eisenbahn-Unfallkasse bis zum
31. Dezember 2014 Trager der Unfallversicherung war, dieses Gesetz durch. Fiir Betriebe und Verwaltungen in
den Geschiftsbereichen des Bundesministeriums der Verteidigung und des Auswartigen Amtes hinsichtlich
seiner Auslandsvertretungen flhrt das jeweilige Bundesministerium, soweit es jeweils zustandig ist, oder
die von ihm jeweils bestimmte Stelle dieses Gesetz durch. Im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der
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Finanzen fiihrt die Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation dieses
Gesetz durch, soweit der Geschiftsbereich des ehemaligen Bundesministeriums fiir Post und
Telekommunikation betroffen ist. Die Satze 1 bis 4 gelten auch fiir Betriebe und Verwaltungen, die zur
Bundesverwaltung gehoren, fir die aber eine Berufsgenossenschaft Trager der Unfallversicherung ist. Die
zustandigen Bundesministerien kdnnen mit den Berufsgenossenschaften fiir diese Betriebe und
Verwaltungen vereinbaren, da das Gesetz von den Berufsgenossenschaften durchgefiihrt wird;
Aufwendungen werden nicht erstattet.

§22
Befugnisse der zustindigen Behdrden

(1) Die zustidndige Behorde kann vom Arbeitgeber oder von den verantwortlichen Personen die zur
Durchfiihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erforderlichen Auskiinfte und die Uberlassung von entsprechenden
Unterlagen verlangen. Werden Beschéftigte mehrerer Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz tatig, kann die
zustandige Behorde von den Arbeitgebern oder von den verantwortlichen Personen verlangen, dass das Ergebnis
der Abstimmung Uber die zu treffenden MaBnahmen nach § 8 Absatz 1 schriftlich vorgelegt wird. Die
auskunftspflichtige Person kann die Auskunft auf solche Fragen oder die Vorlage derjenigen Unterlagen
verweigern, deren Beantwortung oder Vorlage sie selbst oder einen ihrer in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der
ZivilprozeBordnung bezeichneten Angehorigen der Gefahr der Verfolgung wegen einer Straftat oder
Ordnungswidrigkeit aussetzen wiirde. Die auskunftspflichtige Person ist darauf hinzuweisen.

(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen sind befugt, zu den Betriebs- und Arbeitszeiten
Betriebsstatten, Geschéfts- und Betriebsrdume zu betreten, zu besichtigen und zu priifen sowie in die
geschéftlichen Unterlagen der auskunftspflichtigen Person Einsicht zu nehmen, soweit dies zur Erfillung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. AuBerdem sind sie befugt, Betriebsanlagen, Arbeitsmittel und persénliche
Schutzausriistungen zu priifen, Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe zu untersuchen, Messungen vorzunehmen
und insbesondere arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren festzustellen und zu untersuchen, auf welche Ursachen
ein Arbeitsunfall, eine arbeitsbedingte Erkrankung oder ein Schadensfall zurlickzufiihren ist. Sie sind berechtigt,
die Begleitung durch den Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte Person zu verlangen. Der Arbeitgeber oder
die verantwortlichen Personen haben die mit der Uberwachung beauftragten Personen bei der Wahrnehmung
ihrer Befugnisse nach den Satzen 1 und 2 zu unterstiitzen. AuBerhalb der in Satz 1 genannten Zeiten dirfen die
mit der Uberwachung beauftragten Personen ohne Einverstindnis des Arbeitgebers die MaBnahmen nach den
Satzen 1 und 2 nur treffen, soweit sie zur Verhiitung dringender Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit und
Ordnung erforderlich sind. Wenn sich die Arbeitsstitte in einer Wohnung befindet, diirfen die mit der
Uberwachung beauftragten Personen die MaBnahmen nach den Sitzen 1 und 2 ohne Einverstindnis der
Bewohner oder Nutzungsberechtigten nur treffen, soweit sie zur Verhiitung dringender Gefahren fir die
offentliche Sicherheit und Ordnung erforderlich sind. Die auskunftspflichtige Person hat die MaBnahmen nach
den Sitzen 1, 2, 5 und 6 zu dulden. Die Sitze 1 und 5 gelten entsprechend, wenn nicht feststeht, ob in der
Arbeitsstatte Personen beschaftigt werden, jedoch Tatsachen gegeben sind, die diese Annahme rechtfertigen.
Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die zustandige Behorde kann im Einzelfall anordnen,

1. welche MaRnahmen der Arbeitgeber und die verantwortlichen Personen oder die Beschéftigten zur Erfiillung
der Pflichten zu treffen haben, die sich aus diesem Gesetz und den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen ergeben,

2. welche MaBnahmen der Arbeitgeber und die verantwortlichen Personen zur Abwendung einer besonderen
Gefahr fiir Leben und Gesundheit der Beschiftigten zu treffen haben. Die zustandige Behorde hat, wenn
nicht Gefahr im Verzug ist, zur Ausfiihrung der Anordnung eine angemessene Frist zu setzen. Wird eine
Anordnung nach Satz 1 nicht innerhalb einer gesetzten Frist oder eine fiir sofort vollziehbar erklarte
Anordnung nicht sofort ausgefiihrt, kann die zustandige Behorde die von der Anordnung betroffene Arbeit
oder die Verwendung oder den Betrieb der von der Anordnung betroffenen Arbeitsmittel untersagen.
Malnahmen der zustidndigen Behorde im Bereich des offentlichen Dienstes, die den Dienstbetrieb
wesentlich beeintrachtigen, sollen im Einvernehmen mit der obersten Bundes- oder Landesbehorde oder
dem Hauptverwaltungsbeamten der Gemeinde getroffen werden.
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§23
Betriebliche Daten, Zusammenarbeit mit anderen Beho6rden, Jahresbericht, Bundesfachstelle

(1) Der Arbeitgeber hat der zustédndigen Behorde zu einem von ihr bestimmten Zeitpunkt Mitteilungen tber

1. die Zahl der Beschéftigten und derer, an die er Heimarbeit vergibt, aufgegliedert nach Geschlecht, Alter und
Staatsangehorigkeit,

2. den Namen oder die Bezeichnung und Anschrift des Betriebs, in dem er sie beschaftigt,
3. seinen Namen, seine Firma und seine Anschrift sowie

4. den Wirtschaftszweig, dem sein Betrieb angehdrt, zu machen. Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu bestimmen, dal? die Stellen
der Bundesverwaltung, denen der Arbeitgeber die in Satz 1 genannten Mitteilungen bereits auf Grund einer
Rechtsvorschrift mitgeteilt hat, diese Angaben an die fiir die Behérden nach Satz 1 zustandigen obersten
Landesbehorden als Schreiben oder auf maschinell verwertbaren Datentragern oder durch
Dateniibertragung weiterzuleiten haben. In der Rechtsverordnung kénnen das Nahere Gber die Form der
weiterzuleitenden Angaben sowie die Frist fiir die Weiterleitung bestimmt werden. Die weitergeleiteten
Angaben dirfen nur zur Erflllung der in der Zustandigkeit der Behorden nach § 21 Abs. 1 liegenden
Arbeitsschutzaufgaben verarbeitet werden.

(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen diirfen die ihnen bei ihrer Uberwachungstitigkeit zur
Kenntnis gelangenden Geschifts- und Betriebsgeheimnisse nur in den gesetzlich geregelten Fallen oder zur
Verfolgung von Gesetzwidrigkeiten oder zur Erflillung von gesetzlich geregelten Aufgaben zum Schutz der
Versicherten dem Trager der gesetzlichen Unfallversicherung oder zum Schutz der Umwelt den dafir
zustandigen Behorden offenbaren. Soweit es sich bei Geschifts- und Betriebsgeheimnissen um Informationen
Gber die Umwelt im Sinne des Umweltinformationsgesetzes handelt, richtet sich die Befugnis zu ihrer
Offenbarung nach dem Umweltinformationsgesetz.

(3) Ergeben sich im Einzelfall fur die zustandigen Behorden konkrete Anhaltspunkte fiir

1. eine Beschéaftigung oder Tatigkeit von Auslandern ohne den erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4a Absatz 5
Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes, eine Erlaubnis oder Berechtigung nach § 4a Absatz 5 Satz 2 in Verbindung
mit Absatz 4 des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Austibung der
Beschaftigung berechtigen, oder eine Genehmigung nach §& 284 Absatz 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch,

2. VerstdBe gegen die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
gegenliber einer Dienststelle der Bundesagentur flir Arbeit, einem Trager der gesetzlichen Kranken-,
Pflege-, Unfall- oder Rentenversicherung oder einem Trager der Sozialhilfe oder gegen die Meldepflicht
nach § 8a des Asylbewerberleistungsgesetzes,

3. VerstoRe gegen das Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz,

4. VerstoRe gegen das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz,

5. VerstoRe gegen die Vorschriften des Vierten und Siebten Buches Sozialgesetzbuch (iber die Verpflichtung zur
Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen,

6. VerstoRe gegen das Aufenthaltsgesetz,

7. VerstoRe gegen die Steuergesetze,

8. VerstoRe gegen das Gesetz zur Sicherung von Arbeitnehmerrechten in der Fleischwirtschaft,

9. VerstdRe gegen Vorgaben fiir Pakete mit erhéhtem Gewicht nach dem Postgesetz,

10. VerstoRe gegen das Mindestlohngesetz,

11. VerstoRe gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz, unterrichten sie die fiir die Verfolgung und Ahndung
zustandigen Behorden, die Trager der Sozialhilfe sowie die Behdrden nach § 71 des Aufenthaltsgesetzes. In
den Fallen des Satzes 1 arbeiten die zustandigen Behorden insbesondere mit den Agenturen fiir Arbeit, den
Hauptzollamtern, den Rentenversicherungstragern, den Krankenkassen als Einzugsstellen fiir die
Sozialversicherungsbeitrage, den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung, den nach Landesrecht fiir die
Verfolgung und Ahndung von Verst6Ben gegen das Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit zustandigen
Behorden, den Tragern der Sozialhilfe, den in § 71 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behdérden, den
Finanzbehtérden und der Bundesnetzagentur fiir Elektrizitit, Gas, Telekommunikation, Post und
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Eisenbahnen zusammen.

(3a) Leitet die Generalzolldirektion im Rahmen ihrer Funktion als Verbindungsbiiro im Sinne des Artikels 4 Absatz
1 der Richtlinie 96/71/EG in der Fassung vom 28. Juni 2018 ein Uber das Binnenmarkt-Informationssystem
eingehendes Ersuchen, das die Mindestarbeitsbedingungen nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe e der Richtlinie
96/71/EG in der Fassung vom 28. Juni 2018 betrifft, an die zustandigen Behérden weiter, so konnen diese die zur
Beantwortung erforderlichen Informationen an die Generalzolldirektion zur Weiterleitung an die ersuchenden
Behorden Gbermitteln.

(4) Die zustindigen obersten Landesbehérden haben iiber die Uberwachungstitigkeit der ihnen unterstellten
Behdrden einen Jahresbericht zu veréffentlichen. Der Jahresbericht umfaSt auch Angaben zur Erfiillung von
Unterrichtungspflichten aus internationalen Ubereinkommen oder Rechtsakten der Europiischen
Gemeinschaften, soweit sie den Arbeitsschutz betreffen.

(5) Bei der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin wird eine Bundesfachstelle fur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit eingerichtet. Sie hat die Aufgabe, die Jahresberichte der Lander einschlief3lich der
Besichtigungsquote nach § 21 Absatz 1a auszuwerten und die Ergebnisse fiir den statistischen Bericht tiber den
Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und Giber das Unfall- und Berufskrankheitengeschehen in der
Bundesrepublik Deutschland nach § 25 Absatz 1 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch zusammenzufassen. Das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann die Arbeitsweise und das Verfahren der Bundesfachstelle fir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit im Errichtungserlass der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin festlegen.

§24
Ermachtigung zum ErlaB von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften erlassen
insbesondere

1. zur Durchfiihrung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen,
insbesondere dazu, welche Kriterien zur Auswahl von Betrieben bei der Uberwachung anzuwenden, welche
Sachverhalte im Rahmen einer Betriebsbesichtigung mindestens zu priifen und welche Ergebnisse aus der
Uberwachung fiir die Berichterstattung zu erfassen sind,

2. Uber die Gestaltung der Jahresberichte nach & 23 Abs. 4 und

3. Uber die Angaben, die die zustiandigen obersten Landesbehérden dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales fiir den Unfallverhltungsbericht nach § 25 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch bis zu
einem bestimmten Zeitpunkt mitzuteilen haben.

§ 24a
Ausschuss fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

(1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ein Ausschuss fiir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit gebildet, in dem geeignete Personen vonseiten der offentlichen und privaten Arbeitgeber, der
Gewerkschaften, der Landesbehoérden, der gesetzlichen Unfallversicherung und weitere geeignete Personen,
insbesondere aus der Wissenschaft, vertreten sein sollen. Dem Ausschuss sollen nicht mehr als 15 Mitglieder
angehoren. Fiir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu benennen. Die Mitgliedschaft im Ausschuss ist
ehrenamtlich. Ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied aus den anderen Ausschiissen beim
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales nach § 18 Absatz 2 Nummer 5 soll dauerhaft als Gast im Ausschuss fiir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit vertreten sein.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beruft die Mitglieder des Ausschusses fir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit und die stellvertretenden Mitglieder. Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung
und wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschaftsordnung und die Wahl der oder
des Vorsitzenden bediirfen der Zustimmung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit gehort es, soweit hierfiir kein
anderer Ausschuss beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales nach § 18 Absatz 2 Nummer 5 zustandig ist,
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1. den Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse fiir die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten zu ermitteln,

2. Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die in diesem Gesetz gestellten Anforderungen erfiillt werden
kénnen,

3. Empfehlungen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit aufzustellen,

4. das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales in allen Fragen des Arbeitsschutzes zu beraten. Das
Arbeitsprogramm des Ausschusses fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wird mit dem
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales abgestimmt. Der Ausschuss arbeitet eng mit den anderen
Ausschiissen beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales nach § 18 Absatz 2 Nummer 5 zusammen.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann die vom Ausschuss fiir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit ermittelten Regeln und Erkenntnisse im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt geben und die
Empfehlungen veroffentlichen. Der Arbeitgeber hat die bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu
berticksichtigen. Bei Einhaltung dieser Regeln und bei Beachtung dieser Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass
die in diesem Gesetz gestellten Anforderungen erfiillt sind, soweit diese von der betreffenden Regel abgedeckt
sind. Die Anforderungen aus Rechtsverordnungen nach § 18 und dazu bekannt gegebene Regeln und
Erkenntnisse bleiben unberiihrt.

(5) Die Bundesministerien sowie die obersten Landesbehdrden kénnen zu den Sitzungen des Ausschusses fiir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Vertreterinnen oder Vertreter entsenden. Auf Verlangen ist ihnen in
der Sitzung das Wort zu erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit flihrt die Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.

§25
BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrlassig

1. einer Rechtsverordnung nach § 18 Abs. 1 oder § 19 zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen bestimmten
Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist, oder 2.

a) als Arbeitgeber oder als verantwortliche Person einer vollziehbaren Anordnung nach § 22 Abs. 3 oder
b) als Beschaftigter einer vollziehbaren Anordnung nach & 22 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 zuwiderhandelt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 Buchstabe b mit einer GeldbuRe bis zu

flinftausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a mit einer GeldbuRe bis zu dreiBigtausend Euro
geahndet werden.

§26
Strafvorschriften

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer
1. einein § 25 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete Handlung beharrlich wiederholt oder

2. durch eine in § 25 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete vorsatzliche Handlung Leben oder
Gesundheit eines Beschaftigten gefahrdet.
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Gesetz tiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

,Gesetz Uiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte flr Arbeitssicherheit vom 12. Dezember 1973
(BGBI. 1 S. 1885), das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 5 des Gesetzes vom 20. April 2013 (BGBI. | S. 868) gedndert worden
ist”

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 3 Abs. 5 G v. 20.4.2013 1 868

Eingangsformel

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Erster Abschnitt

§1
Grundsatz
Der Arbeitgeber hat nach MaRgabe dieses Gesetzes Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit zu
bestellen. Diese sollen ihn beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhitung unterstiitzen. Damit soll erreicht
werden, daR
1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Vorschriften den besonderen Betriebsverhaltnissen
entsprechend angewandt werden,
2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse zur Verbesserung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhitung verwirklicht werden kénnen,
3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden MaBnahmen einen maéglichst hohen Wirkungsgrad
erreichen.

Zweiter Abschnitt
Betriebsarzte

§2
Bestellung von Betriebsarzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 3 genannten Aufgaben zu
ibertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fiir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren,
2. die Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und die Art der fiir den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung verantwortlichen Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, daR die von ihm bestellten Betriebsarzte ihre Aufgaben erfillen. Er hat
sie bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur
Erflllung ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen, Gerdte und Mittel zur
Verfligung zu stellen. Er hat sie iber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit einem befristeten
Arbeitsvertrag beschéaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung tiberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche Fortbildung unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Belange zu ermoglichen. Ist der Betriebsarzt als Arbeitnehmer eingestellt, so
ist er fur die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsverglitung von der Arbeit freizustellen. Die
Kosten der Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist der Betriebsarzt nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fiir
die Zeit der Fortbildung von der Erfiillung der ihm Ubertragenen Aufgaben freizustellen.
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§3
Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in
allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen zu
beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen und sanitiren
Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfllhrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen,

c¢) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen
Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenregelung, der Gestaltung
der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der "Ersten Hilfe" im Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung Behinderter in den
ArbeitsprozeR,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu beraten sowie die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten,

3. die Durchflihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelmaBigen Abstianden zu begehen und festgestellte Mangel dem Arbeitgeber
oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen,
MaBnahmen zur Beseitigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Korperschutzmittel zu achten,

c¢) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfassen
und auszuwerten und dem Arbeitgeber MaBnahmen zur Verhiitung dieser Erkrankungen
vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, daB sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforderungen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie lber die Unfall- und Gesundheitsgefahren,
denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung
dieser Gefahren zu belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der Helfer in "Erster Hilfe" und des
medizinischen Hilfspersonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das Ergebnis arbeitsmedizinischer
Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsirzte gehort es nicht, Krankmeldungen der Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung
zu Uberprifen.

§4
Anforderungen an Betriebsarzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsarzte nur Personen bestellen, die berechtigt sind, den arztlichen Beruf
auszuliben, und die Gber die zur Erfiillung der ihnen Gbertragenen Aufgaben erforderliche arbeitsmedizinische
Fachkunde verfiigen.

Dritter Abschnitt
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

§5
Bestellung von Fachkriaften fiir Arbeitssicherheit

91



Aushangpflichtige Gesetze - Klaus Dege GmbH

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrafte flr Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure, -techniker, -meister) schriftlich
zu bestellen und ihnen die in § 6 genannten Aufgaben zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren,
2. die Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und Art der fiir den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung verantwortlichen Personen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebers oder der nach & 13 Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 3 des
Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen in Fragen des Arbeitsschutzes.

(2) Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, daR die von ihm bestellten Fachkréfte fir Arbeitssicherheit ihre
Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; insbesondere ist er verpflichtet,
ihnen, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen,
Gerate und Mittel zur Verfligung zu stellen. Er hat sie iber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit
einem befristeten Arbeitsvertrag beschéftigt oder ihm zur Arbeitsleistung tiberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkraften fur Arbeitssicherheit die zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderliche
Fortbildung unter Berlicksichtigung der betrieblichen Belange zu ermdglichen. Ist die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fiir die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der
Arbeitsvergiitung von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fiir die Zeit der Fortbildung von der Erfiillung
der ihr Gbertragenen Aufgaben freizustellen.

§6
Aufgaben der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieRlich der menschengerechten Gestaltung der
Arbeit zu unterstiitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen zu
beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen und sanitiren
Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfllhrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen,
c¢) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,
d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und in sonstigen Fragen der
Ergonomie,
e) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbetriebnahme und
Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer Einflihrung sicherheitstechnisch zu tGberpriifen,
3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und im Zusammenhang damit
a) die Arbeitsstatten in regelmaRigen Abstinden zu begehen und festgestellte Mangel dem Arbeitgeber
oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen,
MaBnahmen zur Beseitigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,
b) auf die Benutzung der Koérperschutzmittel zu achten,
c) Ursachen von Arbeitsunfillen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und
auszuwerten und dem Arbeitgeber MaBnahmen zur Verhiitung dieser Arbeitsunfille vorzuschlagen,
4. darauf hinzuwirken, daB sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforderungen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren,
denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung
dieser Gefahren zu belehren und bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.
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§7
Anforderungen an Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkrafte fur Arbeitssicherheit nur Personen bestellen, die den nachstehenden
Anforderungen geniigen: Der Sicherheitsingenieur muB3 berechtigt sein, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu
flhren und Gber die zur Erfiillung der ihm Gbertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde
verfligen. Der Sicherheitstechniker oder -meister muf3 Gber die zur Erfillung der ihm Ubertragenen Aufgaben
erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfiigen.

(2) Die zustindige Behorde kann es im Einzelfall zulassen, daB an Stelle eines Sicherheitsingenieurs, der
berechtigt ist, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fiihren, jemand bestellt werden darf, der zur Erfillung der sich
aus § 6 ergebenden Aufgaben liber entsprechende Fachkenntnisse verfiigt.

Vierter Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften

§8
Unabhingigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

(1) Betriebsarzte und Fachkréifte flir Arbeitssicherheit sind bei der Anwendung ihrer arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Fachkunde weisungsfrei. Sie dirfen wegen der Erfillung der ihnen U(ibertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden. Betriebsarzte sind nur ihrem arztlichen Gewissen unterworfen und haben
die Regeln der arztlichen Schweigepflicht zu beachten.

(2) Betriebsarzte und Fachkrafte flir Arbeitssicherheit oder, wenn fiir einen Betrieb mehrere Betriebsarzte oder
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit bestellt sind, der leitende Betriebsarzt und die leitende Fachkraft fir
Arbeitssicherheit, unterstehen unmittelbar dem Leiter des Betriebs.

(3) Konnen sich Betriebsarzte oder Fachkrifte flir Arbeitssicherheit Uber eine von ihnen vorgeschlagene
arbeitsmedizinische oder sicherheitstechnische MaBnahme mit dem Leiter des Betriebs nicht verstandigen, so
kénnen sie ihren Vorschlag unmittelbar dem Arbeitgeber und, wenn dieser eine juristische Person ist, dem
zustandigen Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs unterbreiten. Ist fiir einen Betrieb oder
ein Unternehmen ein leitender Betriebsarzt oder eine leitende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellt, steht
diesen das Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu. Lehnt der Arbeitgeber oder das zustdndige Mitglied des zur
gesetzlichen Vertretung berufenen Organs den Vorschlag ab, so ist dies den Vorschlagenden schriftlich
mitzuteilen und zu begriinden; der Betriebsrat erhalt eine Abschrift.

§9
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Die Betriebsarzte und die Fachkrifte fir Arbeitssicherheit haben bei der Erfiillung ihrer Aufgaben mit dem
Betriebsrat zusammenzuarbeiten.

(2) Die Betriebsarzte und die Fachkrifte fir Arbeitssicherheit haben den Betriebsrat tber wichtige
Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu unterrichten; sie haben ihm den Inhalt eines
Vorschlags mitzuteilen, den sie nach § 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber machen. Sie haben den Betriebsrat auf sein
Verlangen in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beraten.

(3) Die Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit sind mit Zustimmung des Betriebsrats zu bestellen und
abzuberufen. Das gleiche gilt, wenn deren Aufgaben erweitert oder eingeschrankt werden sollen; im {ibrigen gilt
§ 87 in Verbindung mit § 76 des Betriebsverfassungsgesetzes. Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung eines
freiberuflich tatigen Arztes, einer freiberuflich tatigen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder eines
Uiberbetrieblichen Dienstes ist der Betriebsrat zu horen.

§10
Zusammenarbeit der Betriebsarzte und der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
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Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit haben bei der Erfillung ihrer Aufgaben
zusammenzuarbeiten. Dazu gehort es insbesondere, gemeinsame Betriebsbegehungen vorzunehmen. Die
Betriebsarzte und die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit arbeiten bei der Erflillung ihrer Aufgaben mit den anderen
im Betrieb fiir Angelegenheiten der technischen Sicherheit, des Gesundheits- und des Umweltschutzes
beauftragten Personen zusammen.

§11
Arbeitsschutzausschuf

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, hat der Arbeitgeber in Betrieben mit
mehr als zwanzig Beschiftigten einen Arbeitsschutzausschu8 zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der
Beschiftigten sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20
Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen. Dieser AusschuB setzt sich
zusammen aus: dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten, zwei vom Betriebsrat bestimmten
Betriebsratsmitgliedern, Betriebsarzten, Fachkraften fir Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragten nach § 22
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch. Der ArbeitsschutzausschuB hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschu8 tritt mindestens einmal vierteljahrlich
zusammen.

§12
Behordliche Anordnungen

(1) Die zustandige Behorde kann im Einzelfall anordnen, welche MaRnahmen der Arbeitgeber zur Erflllung der
sich aus diesem Gesetz und den die gesetzlichen Pflichten ndher bestimmenden Rechtsverordnungen und
Unfallverhitungsvorschriften ergebenden Pflichten, insbesondere hinsichtlich der Bestellung von Betriebsarzten
und Fachkréften flr Arbeitssicherheit, zu treffen hat.

(2) Die zustandige Behorde hat, bevor sie eine Anordnung trifft,

1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu héren und mit ihnen zu erértern, welche Mal3nahmen angebracht
erscheinen und

2. dem zustandigen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung Gelegenheit zu geben, an der Erérterung mit dem
Arbeitgeber teilzunehmen und zu der von der Behdrde in Aussicht genommenen Anordnung Stellung zu
nehmen.

(3) Die zustandige Behorde hat dem Arbeitgeber zur Ausfiihrung der Anordnung eine angemessene Frist zu
setzen.

(4) Die zustandige Behdrde hat den Betriebsrat (iber eine gegeniiber dem Arbeitgeber getroffene Anordnung
schriftlich in Kenntnis zu setzen.

§13
Auskunfts- und Besichtigungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat der zustdndigen Behorde auf deren Verlangen die zur Durchfiihrung des Gesetzes
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Er kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung
ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung bezeichneten Angehorigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tber Ordnungswidrigkeiten aussetzen
wirde.

(2) Die Beauftragten der zustandigen Behorde sind berechtigt, die Arbeitsstatten wahrend der Gblichen Betriebs-
und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; auBerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer
Wohnung befinden, diirfen sie nur zur Verhiitung von dringenden Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit und
Ordnung betreten und besichtigt werden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des
Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

§14
Ermachtigung zum ErlaB8 von Rechtsverordnungen
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(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung des Bundesrates durch
Rechtsverordnung bestimmen, welche MaBnahmen der Arbeitgeber zur Erfiillung der sich aus diesem Gesetz
ergebenden Pflichten zu treffen hat. Soweit die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung ermachtigt sind, die
gesetzlichen Pflichten durch Unfallverhiitungsvorschriften naher zu bestimmen, macht das Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales von der Ermachtigung erst Gebrauch, nachdem innerhalb einer von ihm gesetzten
angemessenen  Frist der Trager der gesetzlichen  Unfallversicherung eine  entsprechende
Unfallverhitungsvorschrift nicht erlassen hat oder eine unzureichend gewordene Unfallverhiitungsvorschrift
nicht andert.

(2) (weggefallen)

§15
Ermachtigung zum ErlaB von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales erldaBt mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine
Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz und den auf Grund des Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen.

§16
Offentliche Verwaltung

In Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lander, der Gemeinden und der sonstigen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts ist ein den Grundsitzen dieses Gesetzes gleichwertiger
arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Arbeitsschutz zu gewahrleisten.

§17
Nichtanwendung des Gesetzes
(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, soweit Arbeitnehmer im Haushalt beschiftigt werden.
(2) Soweit im Seearbeitsgesetz und in anderen Vorschriften im Bereich der Seeschifffahrt gleichwertige
Regelungen enthalten sind, gelten diese Regelungen fiir die Besatzungsmitglieder auf Kauffahrteischiffen unter

deutscher Flagge. Soweit dieses Gesetz auf die Seeschiffahrt nicht anwendbar ist, wird das Nahere durch
Rechtsverordnung geregelt.

(3) Soweit das Bergrecht diesem Gesetz gleichwertige Regelungen enthilt, gelten diese Regelungen. Im Ubrigen
gilt dieses Gesetz.

§18
Ausnahmen

Die zustandige Behérde kann dem Arbeitgeber gestatten, auch solche Betriebsarzte und Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit zu bestellen, die noch nicht Giber die erforderliche Fachkunde im Sinne des § 4 oder § 7
verfligen, wenn der Arbeitgeber sich verpflichtet, in einer festzulegenden Frist den Betriebsarzt oder die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit entsprechend fortbilden zu lassen.

§19
Uberbetriebliche Dienste

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit zu bestellen, kann auch
dadurch erfiillt werden, da der Arbeitgeber einen (iberbetrieblichen Dienst von Betriebsarzten oder
Fachkraften flr Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3 oder § 6 verpflichtet.

§20
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. einer vollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 1 zuwiderhandelt,
2. entgegen § 13 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erteilt oder
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3. entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung nicht duldet.

(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 kann mit einer Geldbuf3e bis zu flinfundzwanzigtausend Euro,
eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 mit einer GeldbuBe bis zu flinfhundert Euro geahndet

werden.

§21

§22
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. | S. 1) auch im Land Berlin. Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlassen
werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§23
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz, ausgenommen § 14 und § 21, tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden zwdlften
Kalendermonats in Kraft. & 14 und § 21 treten am Tag nach der Verkiindung des Gesetzes in Kraft.

(2) (Aufhebungsvorschrift)

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet B Abschnitt IlI
(BGBI. 11 1990, 889, 1029)
- Mal3gaben flir das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -

Abschnitt 11l Bundesrecht tritt in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit folgenden MaRgaben in

Kraft: ...

12. Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte flir Arbeitssicherheit vom 12.
Dezember 1973 (BGBI. I S. 1885), geandert durch § 70 des Gesetzes vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965), mit
folgenden Maf3gaben:

a) Die Verpflichtung der Arbeitgeber nach & 2 gilt als erfiillt, wenn die betriebsarztlichen Aufgaben durch

eine Einrichtung des betrieblichen Gesundheitswesens wahrgenommen werden. Die Buchstaben b)
und d) sind anzuwenden.

b) Der Arbeitgeber kann die Fachkunde als Betriebsarzt nach § 4 als nachgewiesen ansehen bei Facharzten

flr Arbeitsmedizin oder Arbeitshygiene und Facharzten mit staatlicher Anerkennung als Betriebsarzt.

c) Der Arbeitgeber kann die Fachkunde als Fachkraft flir Arbeitssicherheit nach § 7 als nachgewiesen

ansehen bei Fachkréaften, die eine Hochschul-, Fachschul- oder Meisterqualifikation besitzen und eine
der Ausbildung entsprechende praktische Tatigkeit mindestens zwei Jahre lang ausgetibt haben und
eine Ausbildung als Fachingenieur oder Fachokonom fiir Arbeitsschutz oder Arbeitsschutzinspektor
oder Sicherheitsingenieur oder Fachingenieur fir Brandschutz oder den Erwerb der anerkannten
Zusatzqualifikation im Gesundheits- und Arbeitsschutz fiir Sicherheitsinspektoren oder eine
entsprechende Ausbildung auf dem Gebiet der Arbeitshygiene nachweisen kénnen. Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit erfiillen die Anforderungen auch, wenn sie vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
mindestens zwei Jahre lang auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit tatig waren.

d) Fur die Ermittlung der Einsatzzeit der Betriebsarzte sind folgende Mindestwerte zugrunde zu legen:

aa) 0,25 Stunden/Beschéftigten x Jahr flir Betriebe mit geringfligigen Gefahrdungen,

bb) 0,6 Stunden/Beschiftigten x Jahr flir Betriebe, in denen eine arbeitsmedizinische Betreuung

durchzufihren ist, weil besondere Arbeitserschwernisse vorliegen oder besonderen
Berufskrankheiten vorzubeugen ist oder besondere arbeitsbedingte Gefdhrdungen fiir die
Arbeitnehmer oder Dritte vorliegen,
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cc) 1,2 Stunden/Beschéftigten x Jahr fiir Betriebe, in denen diese arbeitsmedizinischen Untersuchungen in

jahrlichen oder kiirzeren Zeitabstanden durchzufiihren sind. Die auf der Grundlage der Mindestwerte
ermittelte Einsatzzeit ist zu erhéhen, wenn der Umfang der vom Betriebsarzt durchzufiihrenden
arbeitsmedizinischen Untersuchungen Uberdurchschnittlich hoch ist oder in Durchsetzung von
Rechtsvorschriften zusatzliche Aufgaben im Betrieb zu I6sen sind.

e) Fur die Ermittlung der Einsatzzeit der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit sind folgende Mindestwerte

zugrunde zu legen:

aa) 0,2 Stunden/Beschiftigten x Jahr fur Betriebe mit geringfligigen Gefahrdungen,

bb) 1,5 Stunden/Beschéftigten x Jahr fiir Betriebe mit mittleren Gefahrdungen,

cc) 3,0 Stunden/Beschiftigten x Jahr fiir Betriebe mit hohen Gefiahrdungen,

dd) 4,0 Stunden/Beschiaftigten x Jahr flr Betriebe mit sehr hohen Gefahrdungen. Die auf der Grundlage der

Mindestwerte ermittelte Einsatzzeit ist zu erhéhen, wenn der Schwierigkeitsgrad der
arbeitssicherheitlichen Aufgabe oder der Umfang der Aufgaben der technischen Arbeitshygiene
Uberdurchschnittlich hoch ist oder zusatzliche Aufgaben, z.B. fiir die Bereiche des Brand- oder
Strahlenschutzes, zu |6sen sind.

Wird der Arbeitgeber Mitglied eines Unfallversicherungstragers und hat dieser
Unfallverhltungsvorschriften gemaR & 14 Abs. 1 erlassen, so treten an die Stelle der Bestimmungen in
den Buchstaben b) bis e) die entsprechenden Bestimmungen der Unfallverhtungsvorschriften. Die
erforderliche Fachkunde kann auch weiterhin als nachgewiesen angesehen werden, wenn die
Voraussetzungen der Buchstaben b) und c) erftillt sind.

g) Fur den offentlichen Dienst der in Artikel 1 des Vertrages genannten Lander und des Landes Berlin fir

den Teil, in dem das Grundgesetz bisher nicht galt, ist bis zum Erlal8 entsprechender Vorschriften
durch die fiir den offentlichen Dienst zustindigen Minister der Lander die Richtlinie des
Bundesministers des Innern fiir den betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Dienst in den
Verwaltungen und Betrieben des Bundes vom 28. Januar 1978 (GMBI. S. 114 ff.) anzuwenden.

97



Aushangpflichtige Gesetze - Klaus Dege GmbH ArbStittV

Verordnung liber Arbeitsstitten (Arbeitsstiattenverordnung -
ArbStittV)

JArbeitsstattenverordnung vom 12. August 2004 (BGBI. 1 S. 2179), die zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 27.
Marz 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 109) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 10 G v. 27.3.2024 | Nr. 109

§1
Ziel, Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung dient der Sicherheit und dem Schutz der Gesundheit der Beschéftigten beim Einrichten und

Betreiben von Arbeitsstatten.

(2) Fur folgende Arbeitsstatten gelten nur § 5 und der Anhang Nummer 1.3:

1. Arbeitsstatten im Reisegewerbe und im Marktverkehr,

2. Transportmittel, die im 6ffentlichen Verkehr eingesetzt werden,

3. Felder, Wialder und sonstige Flachen, die zu einem land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb gehoren, aber
auBerhalb der von ihm bebauten Flache liegen.

(3) Fur Gemeinschaftsunterkiinfte auRBerhalb des Gelandes eines Betriebes oder einer Baustelle gelten nur

1.§3,

2.8 3aund

3. Nummer 4.4 des Anhangs.

(4) Fur Telearbeitsplatze gelten nur
1. § 3 bei der erstmaligen Beurteilung der Arbeitsbedingungen und des Arbeitsplatzes,
2. § 6 und der Anhang Nummer 6, soweit der Arbeitsplatz von dem im Betrieb abweicht. Die in Satz 1 genannten

Vorschriften gelten, soweit Anforderungen unter Beachtung der Eigenart von Telearbeitsplatzen auf diese
anwendbar sind.

(5) Der Anhang Nummer 6 gilt nicht fiir
1. Bedienerplatze von Maschinen oder Fahrerplatze von Fahrzeugen mit Bildschirmgeraten,

2. tragbare Bildschirmgerate fiir die ortsveranderliche Verwendung, die nicht regelmaRig an einem Arbeitsplatz
verwendet werden,

3. Rechenmaschinen, Registrierkassen oder andere Arbeitsmittel mit einer kleinen Daten- oder
Messwertanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des Arbeitsmittels erforderlich ist und

4. Schreibmaschinen klassischer Bauart mit einem Display.

(6) Diese Verordnung ist fir Arbeitsstitten in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, nur fur
Bildschirmarbeitsplatze einschliellich Telearbeitsplatze anzuwenden.

(7) Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat, das Bundesministerium fir
Verkehr und digitale Infrastruktur, das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit, das
Bundesministerium der Verteidigung oder das Bundesministerium der Finanzen kénnen, soweit sie hierflr
jeweils zustandig sind, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und, soweit nicht
das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat selbst zustandig ist, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung
zulassen, soweit oOffentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder
Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit. In diesem Fall ist gleichzeitig festzulegen, wie die Sicherheit und
der Schutz der Gesundheit der Beschaftigten nach dieser Verordnung auf andere Weise gewahrleistet werden.

§2
Begriffsbestimmungen
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(1) Arbeitsstatten sind:
1. Arbeitsraume oder andere Orte in Gebaduden auf dem Gelande eines Betriebes,
2. Orte im Freien auf dem Geldnde eines Betriebes,

3. Orte auf Baustellen, sofern sie zur Nutzung fiir Arbeitsplatze vorgesehen sind.

(2) Zur Arbeitsstatte gehdren insbesondere auch:

1. Orte auf dem Geldnde eines Betriebes oder einer Baustelle, zu denen Beschéftigte im Rahmen ihrer Arbeit
Zugang haben,

2. Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgidnge, Lager-, Maschinen- und Nebenrdume, Sanitirraume, Kantinen,
Pausen- und Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-Raume, Unterkiinfte sowie

3. Einrichtungen, die dem Betreiben der Arbeitsstitte dienen, insbesondere Sicherheitsbeleuchtungen,
Feuerloscheinrichtungen, Versorgungseinrichtungen, Beleuchtungsanlagen, raumlufttechnische Anlagen,
Signalanlagen, Energieverteilungsanlagen, Tiren und Tore, Fahrsteige, Fahrtreppen, Laderampen und
Steigleitern.

(3) Arbeitsraume sind die Rdume, in denen Arbeitsplatze innerhalb von Geb3uden dauerhaft eingerichtet sind.
(4) Arbeitsplatze sind Bereiche, in denen Beschiftigte im Rahmen ihrer Arbeit tatig sind.

(5) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, die sich in Arbeitsraumen befinden und die mit Bildschirmgeraten
und sonstigen Arbeitsmitteln ausgestattet sind.

(6) Bildschirmgerate sind Funktionseinheiten, zu denen insbesondere Bildschirme zur Darstellung von visuellen
Informationen, Einrichtungen zur Datenein- und -ausgabe, sonstige Steuerungs- und Kommunikationseinheiten
(Rechner) sowie eine Software zur Steuerung und Umsetzung der Arbeitsaufgabe gehéren.

(7) Telearbeitsplatze sind vom Arbeitgeber fest eingerichtete Bildschirmarbeitsplatze im Privatbereich der
Beschaftigten, fur die der Arbeitgeber eine mit den Beschaftigten vereinbarte wochentliche Arbeitszeit und die
Dauer der Einrichtung festgelegt hat. Ein Telearbeitsplatz ist vom Arbeitgeber erst dann eingerichtet, wenn
Arbeitgeber und Beschiftigte die Bedingungen der Telearbeit arbeitsvertraglich oder im Rahmen einer
Vereinbarung festgelegt haben und die bendétigte Ausstattung des Telearbeitsplatzes mit Mobiliar, Arbeitsmitteln
einschlieBlich der Kommunikationseinrichtungen durch den Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte Person
im Privatbereich des Beschéaftigten bereitgestellt und installiert ist.

(8) Gemeinschaftsunterkiinfte im Sinne dieser Verordnung sind Unterkiinfte innerhalb oder auBerhalb des
Geldndes eines Betriebes oder einer Baustelle, die

1. den Beschéaftigten durch den Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung durch Dritte entgeltlich oder
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt werden und

2. von mehreren Beschaftigten und insgesamt von mindestens vier Personen gemeinschaftlich genutzt werden.

(9) Einrichten ist das Bereitstellen und Ausgestalten der Arbeitsstatte. Das Einrichten umfasst insbesondere:

1. bauliche MaBnahmen oder Veranderungen,

2. das Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, anderen Arbeitsmitteln und Mobiliar sowie mit Beleuchtungs-,
Liftungs-, Heizungs-, Feuerldsch- und Versorgungseinrichtungen,

3. das Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen sowie das Kennzeichnen von Gefahrenstellen
und brandschutztechnischen Ausriistungen und

4. das Festlegen von Arbeitsplatzen.

(10) Das Betreiben von Arbeitsstatten umfasst das Benutzen, Instandhalten und Optimieren der Arbeitsstitten
sowie die Organisation und Gestaltung der Arbeit einschlie3lich der Arbeitsablaufe in Arbeitsstatten.

(11) Instandhalten ist die Wartung, Inspektion, Instandsetzung oder Verbesserung der Arbeitsstatten zum Erhalt
des baulichen und technischen Zustandes.

(12) Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen,
der die praktische Eignung einer MaBnahme zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit
der Beschiaftigten gesichert erscheinen lasst. Bei der Bestimmung des Stands der Technik sind insbesondere
vergleichbare Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt
worden sind. Gleiches gilt fiir die Anforderungen an die Arbeitsmedizin und die Hygiene.
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(13) Fachkundig ist, wer Uber die zur Austibung einer in dieser Verordnung bestimmten Aufgabe erforderlichen
Fachkenntnisse verfiigt. Die Anforderungen an die Fachkunde sind abhangig von der jeweiligen Art der Aufgabe.
Zu den Anforderungen zidhlen eine entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung oder eine zeitnah
ausgelibte entsprechende berufliche Tatigkeit. Die Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an Schulungen auf
aktuellem Stand zu halten.

§3
Gefahrdungsbeurteilung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach & 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber zunachst
festzustellen, ob die Beschaftigten Gefahrdungen beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten ausgesetzt
sind oder ausgesetzt sein konnen. Ist dies der Fall, hat er alle moglichen Gefahrdungen der Sicherheit und der
Gesundheit der Beschaftigten zu beurteilen und dabei die Auswirkungen der Arbeitsorganisation und der
Arbeitsablaufe in der Arbeitsstatte zu beriicksichtigen. Bei der Gefahrdungsbeurteilung hat er die physischen und
psychischen Belastungen sowie bei Bildschirmarbeitsplatzen insbesondere die Belastungen der Augen oder die
Gefahrdung des Sehvermoégens der Beschéaftigten zu bericksichtigen. Entsprechend dem Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber MaRnahmen zum Schutz der Beschaftigten gemafl den Vorschriften
dieser Verordnung einschlie8lich ihres Anhangs nach dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
festzulegen. Sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse sind zu bertcksichtigen.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung fachkundig durchgefiihrt wird. Verfigt
der Arbeitgeber nicht selbst Gber die entsprechenden Kenntnisse, hat er sich fachkundig beraten zu lassen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung vor Aufnahme der Tatigkeiten zu dokumentieren. In der
Dokumentation ist anzugeben, welche Gefdhrdungen am Arbeitsplatz auftreten kdnnen und welche
MaBnahmen nach Absatz 1 Satz 4 durchgefiihrt werden miissen.

§ 3a
Einrichten und Betreiben von Arbeitsstitten

(1) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsstitten so eingerichtet und betrieben werden, dass
Gefahrdungen fiir die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéftigten moglichst vermieden und verbleibende
Gefahrdungen moglichst gering gehalten werden. Beim Einrichten und Betreiben der Arbeitsstatten hat der
Arbeitgeber die MalBnahmen nach & 3 Absatz 1 durchzufiihren und dabei den Stand der Technik, Arbeitsmedizin
und Hygiene, die ergonomischen Anforderungen sowie insbesondere die vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales nach § 7 Absatz 4 bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse zu berticksichtigen. Bei Einhaltung der
bekannt gemachten Regeln ist davon auszugehen, dass die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen
diesbeziiglich erflillt sind. Wendet der Arbeitgeber diese Regeln nicht an, so muss er durch andere MaBnahmen
die gleiche Sicherheit und den gleichen Schutz der Gesundheit der Beschéftigten erreichen.

(2) Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er die Arbeitsstatte so einzurichten und zu
betreiben, dass die besonderen Belange dieser Beschéftigten im Hinblick auf die Sicherheit und den Schutz der
Gesundheit beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die barrierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen,
Sanitdr-, Pausen- und Bereitschaftsrdumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdumen und Unterkiinften sowie den
zugehorigen Tiren, Verkehrswegen, Fluchtwegen, Notausgangen, Treppen und Orientierungssystemen, die von
den Beschaftigten mit Behinderungen benutzt werden.

(3) Die zustandige Behorde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den Vorschriften
dieser Verordnung einschlieBlich ihres Anhanges zulassen, wenn
1. der Arbeitgeber andere, ebenso wirksame MaBnahmen trifft oder

2. die Durchfiihrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnismaBigen Harte fiihren wiirde und die
Abweichung mit dem Schutz der Beschiftigten vereinbar ist. Der Antrag des Arbeitgebers kann in
Papierform oder elektronisch Gbermittelt werden. Bei der Beurteilung sind die Belange der kleineren
Betriebe besonders zu berticksichtigen.

(4) Anforderungen in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere im Bauordnungsrecht der Lander, gelten
vorrangig, soweit sie iber die Anforderungen dieser Verordnung hinausgehen.
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§4
Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstiatten

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstatte instand zu halten und dafiir zu sorgen, dass festgestellte Mangel
unverziglich beseitigt werden. Kénnen Mangel, mit denen eine unmittelbare erhebliche Gefahr verbunden ist,
nicht sofort beseitigt werden, hat er daflir zu sorgen, dass die gefahrdeten Beschiftigten ihre Tatigkeit
unverziglich einstellen.

(2) Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass Arbeitsstatten den hygienischen Erfordernissen entsprechend
gereinigt werden. Verunreinigungen und Ablagerungen, die zu Gefahrdungen fiihren kénnen, sind unverziiglich
zu beseitigen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Sicherheitseinrichtungen, insbesondere Sicherheitsbeleuchtung, Brandmelde- und
Feuerloscheinrichtungen, Signalanlagen, Notaggregate und Notschalter sowie raumlufttechnische Anlagen
instand zu halten und in regelmaBigen Abstanden auf ihre Funktionsfahigkeit prifen zu lassen.

(4) Der Arbeitgeber hat daftir zu sorgen, dass Verkehrswege, Fluchtwege und Notausginge stindig freigehalten
werden, damit sie jederzeit benutzbar sind. Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen so zu treffen, dass die
Beschiaftigten bei Gefahr sich unverziglich in Sicherheit bringen und schnell gerettet werden kénnen. Der
Arbeitgeber hat einen Flucht- und Rettungsplan aufzustellen, wenn Lage, Ausdehnung und Art der Benutzung der
Arbeitsstatte dies erfordern. Der Plan ist an geeigneten Stellen in der Arbeitsstitte auszulegen oder
auszuhangen. In angemessenen Zeitabstanden ist entsprechend diesem Plan zu (iben.

(5) Der Arbeitgeber hat beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten Mittel und Einrichtungen zur Ersten
Hilfe zur Verfligung zu stellen und regelmaBig auf ihre Vollstandigkeit und Verwendungsfahigkeit prifen zu
lassen.

§5
Nichtraucherschutz

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MaRnahmen zu treffen, damit die nicht rauchenden Beschiftigten in
Arbeitsstatten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch Rauche und Dampfe von Tabak- und
Cannabisprodukten sowie elektronischen Zigaretten geschiitzt sind. Soweit erforderlich, hat der Arbeitgeber ein
allgemeines oder auf einzelne Bereiche der Arbeitsstatte beschranktes Rauchverbot zu erlassen.

(2) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber beim Einrichten und Betreiben von
Arbeitsraumen der Natur des Betriebes entsprechende und der Art der Beschaftigung angepasste technische
oder organisatorische MaBnahmen nach Absatz 1 zum Schutz der nicht rauchenden Beschaftigten zu treffen.

§6
Unterweisung der Beschaftigten

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschiftigten ausreichende und angemessene Informationen anhand der
Gefahrdungsbeurteilung in einer fiir die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zur Verfligung zu stellen
Uber

1. das bestimmungsgemaBe Betreiben der Arbeitsstatte,
2. alle gesundheits- und sicherheitsrelevanten Fragen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit,

3. MaBnahmen, die zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der Beschéftigten
durchgefiihrt werden missen, und

4. arbeitsplatzspezifische MaBnahmen, insbesondere bei Tatigkeiten auf Baustellen oder an Bildschirmgeraten,
und sie anhand dieser Informationen zu unterweisen.

(2) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MaBnahmen im Gefahrenfall erstrecken, insbesondere auf

1. die Bedienung von Sicherheits- und Warneinrichtungen,

2. die Erste Hilfe und die dazu vorgehaltenen Mittel und Einrichtungen und

3. den innerbetrieblichen Verkehr.

(3) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MaBnahmen der Brandverhitung und VerhaltensmaZnahmen
im Brandfall erstrecken, insbesondere auf die Nutzung der Fluchtwege und Notausginge. Diejenigen
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Beschéftigten, die Aufgaben der Brandbekdmpfung Gibernehmen, hat der Arbeitgeber in der Bedienung der
Feuerlscheinrichtungen zu unterweisen.

(4) Die Unterweisungen mussen vor Aufnahme der Tatigkeit stattfinden. Danach sind sie mindestens jahrlich zu
wiederholen. Sie haben in einer fiir die Beschiftigten verstdndlichen Form und Sprache zu erfolgen.
Unterweisungen sind unverziglich zu wiederholen, wenn sich die Tatigkeiten der Beschaftigten, die
Arbeitsorganisation, die Arbeits- und Fertigungsverfahren oder die Einrichtungen und Betriebsweisen in der
Arbeitsstatte wesentlich verandern und die Veranderung mit zusatzlichen Gefahrdungen verbunden ist.

§7
Ausschuss fiir Arbeitsstatten

(1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ein Ausschuss fiir Arbeitsstitten gebildet, in dem
fachkundige Vertreter der Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der Linderbehérden, der gesetzlichen
Unfallversicherung und weitere fachkundige Personen, insbesondere der Wissenschaft, in angemessener Zahl
vertreten sein sollen. Die Gesamtzahl der Mitglieder soll 16 Personen nicht tiberschreiten. Fiir jedes Mitglied ist
ein stellvertretendes Mitglied zu benennen. Die Mitgliedschaft im Ausschuss fiir Arbeitsstatten ist ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales beruft die Mitglieder des Ausschusses und die
stellvertretenden Mitglieder. Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung und wahlt den Vorsitzenden aus
seiner Mitte. Die Geschaftsordnung und die Wahl des Vorsitzenden bedirfen der Zustimmung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,

1. dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene entsprechende Regeln und sonstige gesicherte
wissenschaftliche Erkenntnisse fiir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten in Arbeitsstatten zu
ermitteln,

2. Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die Anforderungen dieser Verordnung erfiillt werden kénnen, sowie
Empfehlungen fir weitere MaRnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit
der Beschaftigten auszuarbeiten und

3. das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales in allen Fragen der Sicherheit und der Gesundheit der
Beschéftigten in Arbeitsstatten zu beraten. Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben soll der Ausschuss die
allgemeinen Grundsatze des Arbeitsschutzes nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes beriicksichtigen. Das
Arbeitsprogramm des Ausschusses fiir Arbeitsstatten wird mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales abgestimmt. Der Ausschuss arbeitet eng mit den anderen Ausschiissen beim Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales zusammen. Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht 6ffentlich. Beratungs- und
Abstimmungsergebnisse des Ausschusses sowie Niederschriften der Untergremien sind vertraulich zu
behandeln, soweit die Erfiillung der Aufgaben, die den Untergremien oder den Mitgliedern des Ausschusses
obliegen, dem nicht entgegenstehen.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann die vom Ausschuss nach Absatz 3 ermittelten Regeln und
Erkenntnisse sowie Empfehlungen im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt machen.

(5) Die Bundesministerien sowie die zustidndigen obersten Landesbehorden kénnen zu den Sitzungen des
Ausschusses Vertreter entsenden. Diesen ist auf Verlangen in der Sitzung das Wort zu erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses fuhrt die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.

§8
Ubergangsvorschriften
(1) Soweit fur Arbeitsstatten,

1. die am 1. Mai 1976 eingerichtet waren oder mit deren Einrichtung vor diesem Zeitpunkt begonnen worden
war oder

2. die am 20. Dezember 1996 eingerichtet waren oder mit deren Einrichtung vor diesem Zeitpunkt begonnen
worden war und fiir die zum Zeitpunkt der Einrichtung die Gewerbeordnung keine Anwendung fand, in
dieser Verordnung Anforderungen gestellt werden, die umfangreiche Anderungen der Arbeitsstitte, der
Betriebseinrichtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe notwendig machen, gelten hierfiir bis zum 31.
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Dezember 2020 mindestens die entsprechenden Anforderungen des Anhangs Il der Richtlinie 89/654/EWG
des Rates vom 30. November 1989 {iber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Arbeitsstatten (ABl. EG Nr. L 393 S. 1). Soweit diese Arbeitsstatten oder ihre Betriebseinrichtungen
wesentlich erweitert oder umgebaut oder die Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe wesentlich umgestaltet
werden, hat der Arbeitgeber die erforderlichen MaBnahmen zu treffen, damit diese Anderungen,
Erweiterungen oder Umgestaltungen mit den Anforderungen dieser Verordnung tbereinstimmen.

(2) Bestimmungen in den vom Ausschuss fur Arbeitsstatten ermittelten und vom Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gemachten Regeln fiir Arbeitsstitten, die Anforderungen
an den Arbeitsplatz enthalten, gelten unter Beriicksichtigung der Begriffsbestimmung des Arbeitsplatzes in § 2
Absatz 2 der Arbeitsstattenverordnung vom 12. August 2004 (BGBI. | S. 2179), die zuletzt durch Artikel 282 der
Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. I S. 1474) geandert worden ist, solange fort, bis sie vom Ausschuss fiir
Arbeitsstatten Uberpriift und erforderlichenfalls vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im
Gemeinsamen Ministerialblatt neu bekannt gemacht worden sind.

§9
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich
oder fahrlassig

1. entgegen § 3 Absatz 3 eine Gefahrdungsbeurteilung nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig
dokumentiert,

2. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 1 nicht daflir sorgt, dass eine Arbeitsstatte in der dort vorgeschriebenen Weise
eingerichtet ist oder betrieben wird,

3. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.1 Absatz 1 des Anhangs einen dort genannten
Toilettenraum oder eine dort genannte mobile, anschlussfreie Toilettenkabine nicht oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise zur Verfiigung stellt,

4, entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.2 Absatz 1 des Anhangs einen dort genannten
Pausenraum oder einen dort genannten Pausenbereich nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Weise zur
Verfligung stellt,

4a. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.4 Absatz 1 Satz 1 des Anhangs eine Unterkunft in
den Féallen der Nummer 4.4 Absatz 1 Satz 3 des Anhangs nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfligung stellt,

4b. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.4 Absatz 4 Satz 1 des Anhangs eine
Unterbringung in einer Gemeinschaftsunterkunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
dokumentiert,

5. entgegen § 3a Absatz 2 eine Arbeitsstatte nicht in der dort vorgeschriebenen Weise einrichtet oder betreibt,

6. entgegen § 4 Absatz 1 Satz 2 nicht daflir sorgt, dass die gefahrdeten Beschaftigten ihre Tatigkeit unverziiglich
einstellen,

7. entgegen § 4 Absatz 4 Satz 1 nicht dafiir sorgt, dass Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgange freigehalten
werden,

8. entgegen § 4 Absatz 5 ein Mittel oder eine Einrichtung zur Ersten Hilfe nicht zur Verfligung stellt,

9. entgegen & 6 Absatz 4 Satz 1 nicht sicherstellt, dass die Beschaftigten vor Aufnahme der Tatigkeit unterwiesen
werden.

(2) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsitzliche Handlung das Leben oder die Gesundheit von
Beschaftigten gefahrdet, ist nach § 26 Nummer 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

Anhang Anforderungen und MaBnahmen fiir Arbeitsstiatten nach § 3 Absatz 1
1 Aligemeine Anforderungen

1.1 Anforderungen an Konstruktion und Festigkeit von Gebduden

Gebaude fiir Arbeitsstatten miissen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und Festigkeit aufweisen.
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1.2 Abmessungen von Raumen, Luftraum

(1) Arbeitsrdume, Sanitir-, Pausen- und Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume und Unterkilinfte
missen eine ausreichende Grundflache und eine, in Abhangigkeit von der GroBe der Grundflache der Raume,
ausreichende lichte Héhe aufweisen, so dass die Beschaftigten ohne Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer
Gesundheit oder ihres Wohlbefindens die Raume nutzen oder ihre Arbeit verrichten konnen.

(2) Die Abmessungen der Raume richten sich nach der Art ihrer Nutzung.

(3) Die GroRe des notwendigen Luftraumes ist in Abhadngigkeit von der Art der physischen Belastung und der
Anzahl der Beschiftigten sowie der sonstigen anwesenden Personen zu bemessen.

1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

(1) Unbertihrt von den nachfolgenden Anforderungen sind Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnungen
einzusetzen, wenn Gefahrdungen der Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten nicht durch technische oder
organisatorische MalRnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kdnnen. Das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung und die MaBBnahmen nach & 3 Absatz 1 sind dabei zu beriicksichtigen.

(2) Die Kennzeichnung ist nach der Art der Gefdhrdung dauerhaft oder voriibergehend nach den Vorgaben der
Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 (ber Mindestvorschriften fiir die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der
Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. EG Nr. L 245 S. 23) auszuflihren. Diese Richtlinie gilt in der jeweils aktuellen
Fassung. Wird diese Richtlinie gedndert oder nach den in dieser Richtlinie vorgesehenen Verfahren an den
technischen Fortschritt angepasst, gilt sie in der gednderten im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften
verdffentlichten Fassung nach Ablauf der in der Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie festgelegten
Umsetzungsfrist. Die gednderte Fassung kann bereits ab Inkrafttreten der Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie
angewendet werden.

(3) (weggefallen)

1.4 Energieverteilungsanlagen

Anlagen, die der Versorgung der Arbeitsstitte mit Energie dienen, missen so ausgewahlt, installiert und
betrieben werden, dass die Beschiftigten vor dem direkten oder indirekten Beriihren spannungsfiihrender Teile
geschiitzt sind und dass von den Anlagen keine Brand- oder Explosionsgefahren ausgehen. Bei der Konzeption
und der Ausfiihrung sowie der Wahl des Materials und der Schutzvorrichtungen sind Art und Starke der
verteilten Energie, die duBeren Einwirkbedingungen und die Fachkenntnisse der Personen zu berlicksichtigen,
die zu Teilen der Anlage Zugang haben.

1.5 FuBbdden, Wande, Decken, Dacher

(1) Die Oberflachen der FuBbdden, Wiande und Decken der Rdume missen so gestaltet sein, dass sie den
Erfordernissen des sicheren Betreibens entsprechen sowie leicht und sicher zu reinigen sind. Arbeitsraume
missen unter Beriicksichtigung der Art des Betriebes und der physischen Belastungen eine angemessene
Dammung gegen Warme und Kilte sowie eine ausreichende Isolierung gegen Feuchtigkeit aufweisen. Auch
Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume und Unterklinfte missen (ber eine
angemessene Dammung gegen Warme und Kélte sowie eine ausreichende lIsolierung gegen Feuchtigkeit
verfligen.

(2) Die FuBboden der Raume dirfen keine Unebenheiten, Locher, Stolperstellen oder gefahrlichen Schriagen
aufweisen. Sie miissen gegen Verrutschen gesichert, tragfahig, trittsicher und rutschhemmend sein.

(3) Durchsichtige oder lichtdurchlissige Winde, insbesondere Ganzglaswinde in Arbeitsrdumen oder im Bereich
von Verkehrswegen, missen deutlich gekennzeichnet sein. Sie miissen entweder aus bruchsicherem Werkstoff
bestehen oder so gegen die Arbeitsplatze in Arbeitsraumen oder die Verkehrswege abgeschirmt sein, dass die
Beschéftigten nicht mit den Wanden in Berlihrung kommen und beim Zersplittern der Wande nicht verletzt
werden kénnen.

(4) Dacher aus nicht durchtrittsicherem Material dirfen nur betreten werden, wenn Ausriistungen benutzt
werden, die ein sicheres Arbeiten erméglichen.
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1.6 Fenster, Oberlichter

(1) Fenster, Oberlichter und Liftungsvorrichtungen miissen sich von den Beschiftigten sicher 6ffnen, schlieRen,
verstellen und arretieren lassen. Sie dirfen nicht so angeordnet sein, dass sie in gedffnetem Zustand eine Gefahr
flir die Beschéftigten darstellen.

(2) Fenster und Oberlichter missen so ausgewdhlt oder ausgeristet und eingebaut sein, dass sie ohne
Gefahrdung der Ausflihrenden und anderer Personen gereinigt werden kénnen.

1.7 Tiiren, Tore

(1) Die Lage, Anzahl, Abmessungen und Ausfiihrung insbesondere hinsichtlich der verwendeten Werkstoffe von
Tiren und Toren miissen sich nach der Art und Nutzung der Rdume oder Bereiche richten.

(2) Durchsichtige Tuiren mussen in Augenhthe gekennzeichnet sein.
(3) Pendeltiiren und -tore missen durchsichtig sein oder ein Sichtfenster haben.

(4) Bestehen durchsichtige oder lichtdurchlassige Flachen von Tiren und Toren nicht aus bruchsicherem
Werkstoff und ist zu befiirchten, dass sich die Beschaftigten beim Zersplittern verletzen kénnen, sind diese
Flachen gegen Eindriicken zu schiitzen.

(5) Schiebettiren und -tore muissen gegen Ausheben und Herausfallen gesichert sein. Turen und Tore, die sich
nach oben 6ffnen, miissen gegen Herabfallen gesichert sein.

(6) In unmittelbarer N3he von Toren, die vorwiegend flir den Fahrzeugverkehr bestimmt sind, missen gut
sichtbar gekennzeichnete, stets zugangliche Tiren fiir Fulganger vorhanden sein. Diese Tiren sind nicht
erforderlich, wenn der Durchgang durch die Tore fiir FuBganger gefahrlos moglich ist.

(7) Kraftbetatigte Tiren und Tore missen sicher benutzbar sein. Dazu gehort, dass sie
a) ohne Gefahrdung der Beschiaftigten bewegt werden oder zum Stillstand kommen kénnen,
b) mit selbsttatig wirkenden Sicherungen ausgestattet sind,
c) auch von Hand zu 6ffnen sind, sofern sie sich bei Stromausfall nicht automatisch 6ffnen.

(8) Besondere Anforderungen gelten flr Tiren im Verlauf von Fluchtwegen (Nummer 2.3).

1.8 Verkehrswege

(1) Verkehrswege, einschlieBlich Treppen, fest angebrachte Steigleitern und Laderampen missen so angelegt
und bemessen sein, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden
kénnen und in der Nahe Beschéftigte nicht gefahrdet werden.

(2) Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personenverkehr, Gilterverkehr oder Personen- und
Guterverkehr dienen, muss sich nach der Anzahl der moglichen Benutzer und der Art des Betriebes richten.

(3) Werden Transportmittel auf Verkehrswegen eingesetzt, muss flr FuBgédnger ein ausreichender
Sicherheitsabstand gewahrt werden.

(4) Verkehrswege flir Fahrzeuge missen an Tiren und Toren, Durchgingen, Ful3gangerwegen und
Treppenaustritten in ausreichendem Abstand vorbeifiihren.

(5) Soweit Nutzung und Einrichtung der Rdume es zum Schutz der Beschéaftigten erfordern, missen die
Begrenzungen der Verkehrswege gekennzeichnet sein.

(6) Besondere Anforderungen gelten fiir Fluchtwege (Nummer 2.3).

1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige

Fahrtreppen und Fahrsteige miissen so ausgewahlt und installiert sein, dass sie sicher funktionieren und sicher
benutzbar sind. Dazu gehort, dass die Notbefehlseinrichtungen gut erkennbar und leicht zuganglich sind und nur
solche Fahrtreppen und Fahrsteige eingesetzt werden, die mit den notwendigen Sicherheitsvorrichtungen
ausgestattet sind.

1.10 Laderampen

(1) Laderampen sind entsprechend den Abmessungen der Transportmittel und der Ladung auszulegen.
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(2) Sie missen mindestens einen Abgang haben; lange Laderampen miissen, soweit betriebstechnisch méglich,
an jedem Endbereich einen Abgang haben.

(3) Sie miussen einfach und sicher benutzbar sein. Dazu gehort, dass sie nach Moglichkeit mit
Schutzvorrichtungen gegen Absturz auszuristen sind; das gilt insbesondere in Bereichen von Laderampen, die
keine standigen Be- und Entladestellen sind.

1.11 Steigleitern, Steigeisenginge
Steigleitern und Steigeisengange missen sicher benutzbar sein. Dazu gehort, dass sie

a) nach Notwendigkeit Uber Schutzvorrichtungen gegen  Absturz, vorzugsweise Uber
Steigschutzeinrichtungen verfligen,

b) an ihren Austrittsstellen eine Haltevorrichtung haben,

c) nach Notwendigkeit in angemessenen Abstianden mit Ruheblihnen ausgeristet sind.
2 MaB3nahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren

2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstinden, Betreten von Gefahrenbereichen

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen eine Absturzgefahr fir Beschiftigte oder die Gefahr des
Herabfallens von Gegenstanden besteht, missen mit Schutzvorrichtungen versehen sein, die verhindern, dass
Beschiftigte abstlirzen oder durch herabfallende Gegenstande verletzt werden kénnen. Sind aufgrund der
Eigenart des Arbeitsplatzes oder der durchzufiihrenden Arbeiten Schutzvorrichtungen gegen Absturz nicht
geeignet, muss der Arbeitgeber die Sicherheit der Beschiftigten durch andere wirksame MaBnahmen
gewahrleisten. Eine Absturzgefahr besteht bei einer Absturzhéhe von mehr als 1 Meter.

(2) Arbeitsplatze und Verkehrswege, die an Gefahrenbereiche grenzen, miissen mit Schutzvorrichtungen
versehen sein, die verhindern, dass Beschéftigte in die Gefahrenbereiche gelangen.

(3) Die Arbeitsplatze und Verkehrswege nach den Absatzen 1 und 2 miissen gegen unbefugtes Betreten gesichert
und gut sichtbar als Gefahrenbereiche gekennzeichnet sein. Zum Schutz derjenigen, die diese Bereiche betreten
missen, sind geeignete MalRnahmen zu treffen.

2.2 MaBBnahmen gegen Brande
(1) Arbeitsstatten mussen je nach
a) Abmessung und Nutzung,
b) der Brandgefahrdung vorhandener Einrichtungen und Materialien,
c) der groRtmoglichen Anzahl anwesender Personen mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter

Feuerloscheinrichtungen und erforderlichenfalls Brandmeldern und Alarmanlagen ausgestattet sein.

(2) Nicht selbsttitige Feuerldscheinrichtungen missen als solche dauerhaft gekennzeichnet, leicht zu erreichen
und zu handhaben sein.

(3) Selbsttatig wirkende Feuerléscheinrichtungen miissen mit Warneinrichtungen ausgerlstet sein, wenn bei
ihrem Einsatz Gefahren fiir die Beschiftigten auftreten konnen.

2.3 Fluchtwege und Notausgange
(1) Fluchtwege und Notausgange mussen

a) sich in Anzahl, Anordnung und Abmessung nach der Nutzung, der Einrichtung und den Abmessungen der
Arbeitsstatte sowie nach der hochstméglichen Anzahl der dort anwesenden Personen richten,

b) auf moglichst kurzem Weg ins Freie oder, falls dies nicht méglich ist, in einen gesicherten Bereich fuhren,

c) in angemessener Form und dauerhaft gekennzeichnet sein. Sie sind mit einer Sicherheitsbeleuchtung
auszurlsten, wenn das gefahrlose Verlassen der Arbeitsstatte flir die Beschéftigten, insbesondere bei
Ausfall der allgemeinen Beleuchtung, nicht gewahrleistet ist.

(2) Taren im Verlauf von Fluchtwegen oder Tlren von Notausgangen miissen
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a) sich von innen ohne besondere Hilfsmittel jederzeit leicht 6ffnen lassen, solange sich Beschéftigte in der
Arbeitsstatte befinden,

b) in angemessener Form und dauerhaft gekennzeichnet sein. Tiiren von Notausgingen mussen sich nach
auBen o6ffnen lassen. In Notausgangen, die ausschlieBlich fiir den Notfall konzipiert und ausschlieBlich
im Notfall benutzt werden, sind Karussell- und Schiebetiiren nicht zulassig.

3 Arbeitsbedingungen

3.1 Bewegungsflache
(1) Die freie unverstellte Fliche am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich die Beschiftigten bei ihrer
Tatigkeit ungehindert bewegen kénnen.

(2) Ist dies nicht moglich, muss den Beschiftigten in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere ausreichend gro3e
Bewegungsflache zur Verfligung stehen.

3.2 Anordnung der Arbeitsplatze

Arbeitsplatze sind in der Arbeitsstatte so anzuordnen, dass Beschaftigte
a) sie sicher erreichen und verlassen kénnen,
b) sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kénnen,

c) durch benachbarte Arbeitsplatze, Transporte oder Einwirkungen von au3erhalb nicht gefahrdet werden.

3.3 Ausstattung

(1) Jedem Beschaftigten muss mindestens eine Kleiderablage zur Verfligung stehen, sofern keine Umkleiderdume
vorhanden sind.

(2) Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden oder lisst es der Arbeitsablauf zu, sich
zeitweise zu setzen, sind den Beschaftigten am Arbeitsplatz Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu stellen. Kénnen
aus betriebstechnischen Griinden keine Sitzgelegenheiten unmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden,
obwohl es der Arbeitsablauf zuldsst, sich zeitweise zu setzen, miissen den Beschiftigten in der Nahe der
Arbeitsplatze Sitzgelegenheiten bereitgestellt werden.

3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

(1) Der Arbeitgeber darf als Arbeitsraume nur solche Raume betreiben, die mdglichst ausreichend Tageslicht

erhalten und die eine Sichtverbindung nach auen haben. Dies gilt nicht fiir

1. Rdume, bei denen betriebs-, produktions- oder bautechnische Griinde Tageslicht oder einer Sichtverbindung
nach aulen entgegenstehen,

2. Rdume, in denen sich Beschéaftigte zur Verrichtung ihrer Tatigkeit regelmaBig nicht Gber einen langeren
Zeitraum oder im Verlauf der taglichen Arbeitszeit nur kurzzeitig aufhalten miissen, insbesondere Archive,
Lager-, Maschinen- und Nebenrdume, Teekiichen,

3. Rdume, die vollstiandig unter Erdgleiche liegen, soweit es sich dabei um Tiefgaragen oder &ahnliche
Einrichtungen, um kulturelle Einrichtungen, um Verkaufsraume oder um Schank- und Speiserdume handelt,

4. Raume in Bahnhofs- oder Flughafenhallen, Passagen oder innerhalb von Kaufhdusern und Einkaufszentren,

5. Rdume mit einer Grundflache von mindestens 2000 Quadratmetern, sofern Oberlichter oder andere bauliche
Vorrichtungen vorhanden sind, die Tageslicht in den Arbeitsraum lenken.

(2) Pausen- und Bereitschaftsraume sowie Unterkiinfte miissen maoglichst ausreichend mit Tageslicht beleuchtet
sein und eine Sichtverbindung nach auBen haben. Kantinen sollen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und
eine Sichtverbindung nach auBen haben.

(3) Rdume, die bis zum 3. Dezember 2016 eingerichtet worden sind oder mit deren Einrichtung begonnen
worden war und die die Anforderungen nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 nicht erfiillen, diirfen ohne eine
Sichtverbindung nach auBen weiter betrieben werden, bis sie wesentlich erweitert oder umgebaut werden.

(4) In Arbeitsraumen muss die Starke des Tageslichteinfalls am Arbeitsplatz je nach Art der Tatigkeit reguliert
werden kdnnen.
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(5) Arbeitsstatten mussen mit Einrichtungen ausgestattet sein, die eine angemessene kinstliche Beleuchtung
ermoglichen, so dass die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der Beschaftigten gewéhrleistet sind.

(6) Die Beleuchtungsanlagen sind so auszuwahlen und anzuordnen, dass dadurch die Sicherheit und die
Gesundheit der Beschaftigten nicht gefahrdet werden.

(7) Arbeitsstatten, in denen bei Ausfall der Allgemeinbeleuchtung die Sicherheit der Beschéftigten gefahrdet
werden kann, missen eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.

3.5 Raumtemperatur

(1) Arbeitsraume, in denen aus betriebstechnischer Sicht keine spezifischen Anforderungen an die
Raumtemperatur gestellt werden, missen wahrend der Nutzungsdauer unter Berlicksichtigung der
Arbeitsverfahren und der physischen Belastungen der Beschaftigten eine gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur haben.

(2) Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume und Unterkiinfte miissen wahrend
der Nutzungsdauer unter Berlicksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks eine gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur haben.

(3) Fenster, Oberlichter und Glaswande missen unter Berlicksichtigung der Arbeitsverfahren und der Art der
Arbeitsstatte eine Abschirmung gegen libermaBige Sonneneinstrahlung erméglichen.

3.6 Liiftung

(1) In Arbeitsraumen, Sanitir-, Pausen- und Bereitschaftsraumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Raumen und
Unterkinften muss unter Berlicksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks, der Arbeitsverfahren, der
physischen Belastungen und der Anzahl der Beschaftigten sowie der sonstigen anwesenden Personen wahrend
der Nutzungsdauer ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein.

(2) Ist fur das Betreiben von Arbeitsstatten eine raumlufttechnische Anlage erforderlich, muss diese jederzeit
funktionsfahig sein und die Anforderungen nach Absatz 1 erfiillen. Bei raumlufttechnischen Anlagen muss eine
Storung durch eine selbsttitige Warneinrichtung angezeigt werden. Es miissen Vorkehrungen getroffen sein,
durch die die Beschéftigten im Fall einer Stérung gegen Gesundheitsgefahren geschitzt sind.

(3) Werden raumlufttechnische Anlagen verwendet, ist sicherzustellen, dass die Beschiftigten keinem stérenden
Luftzug ausgesetzt sind.

(4) Ablagerungen und Verunreinigungen in raumlufttechnischen Anlagen, die zu einer unmittelbaren
Gesundheitsgefahrdung durch die Raumluft flihren kénnen, missen umgehend beseitigt werden.

3.7 Lirm

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach der Art des Betriebes moglich ist. Der
Schalldruckpegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraumen ist in Abhangigkeit von der Nutzung und den zu
verrichtenden Tatigkeiten so weit zu reduzieren, dass keine Beeintrachtigungen der Gesundheit der
Beschaftigten entstehen.

4 Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-

Raume und Unterklinfte

4.1 Sanitarraume

(1) Der Arbeitgeber hat Toilettenraume zur Verfligung zu stellen. Toilettenrdume sind fiir Manner und Frauen
getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermdglichen. Toilettenrdume sind mit
verschlieBbaren Zugangen, einer ausreichenden Anzahl von Toilettenbecken und Handwaschgelegenheiten zur
Verfligung zu stellen. Sie miissen sich sowohl in der Nahe der Arbeitsraume als auch in der Nahe von Kantinen,
Pausen- und Bereitschaftsraumen, Wasch- und Umkleiderdumen befinden. Bei Arbeiten im Freien und auf
Baustellen mit wenigen Beschéftigten sind mobile, anschlussfreie Toilettenkabinen in der Nahe der Arbeitsplatze
ausreichend.
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(2) Der Arbeitgeber hat - wenn es die Art der Tatigkeit oder gesundheitliche Griinde erfordern - Waschraume
zur Verfligung zu stellen. Diese sind fiir Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte
Nutzung zu ermoglichen. Bei Arbeiten im Freien und auf Baustellen mit wenigen Beschéftigten sind
Waschgelegenheiten ausreichend. Waschrdume sind

a) in der Ndhe von Arbeitsrdumen und sichtgeschuitzt einzurichten,

b) so zu bemessen, dass die Beschaftigten sich den hygienischen Erfordernissen entsprechend und
ungehindert reinigen kdnnen; dazu missen flieBendes warmes und kaltes Wasser, Mittel zum
Reinigen und gegebenenfalls zum Desinfizieren sowie zum Abtrocknen der Hinde vorhanden sein,

c) mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Duschen zur Verfligung zu stellen, wenn es die Art der
Tatigkeit oder gesundheitliche Griinde erfordern. Sind Waschraume nicht erforderlich, miissen in der
Ndhe des Arbeitsplatzes und der Umkleiderdume ausreichende und angemessene
Waschgelegenheiten mit flieBendem Wasser (erforderlichenfalls mit warmem Wasser), Mitteln zum
Reinigen und zum Abtrocknen der Hande zur Verfiigung stehen.

(3) Der Arbeitgeber hat geeignete Umkleiderdume zur Verfiigung zu stellen, wenn die Beschiftigten bei ihrer
Tatigkeit besondere Arbeitskleidung tragen miissen und es ihnen nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen
Raum umzukleiden. Umkleiderdume sind flir Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine
getrennte Nutzung zu ermdoglichen. Umkleiderdaume miissen
a) leicht zuganglich und von ausreichender GréRe und sichtgeschiitzt eingerichtet werden; entsprechend
der Anzahl gleichzeitiger Benutzer muss geniligend freie Bodenflache fiir ungehindertes Umkleiden
vorhanden sein,

b) mit Sitzgelegenheiten sowie mit verschlieBbaren Einrichtungen ausgestattet sein, in denen jeder
Beschiftigte seine Kleidung aufbewahren kann. Kleiderschranke fir Arbeitskleidung und
Schutzkleidung sind von Kleiderschranken fiir personliche Kleidung und Gegenstande zu trennen,
wenn die Umstande dies erfordern.

(4) Wasch- und Umkleiderdume, die voneinander rdumlich getrennt sind, missen untereinander leicht
erreichbar sein.

4.2 Pausen- und Bereitschaftsraume

(1) Bei mehr als zehn Beschiftigten oder wenn die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit es erfordern, ist den
Beschéftigten ein Pausenraum oder ein entsprechender Pausenbereich zur Verfligung zu stellen. Dies gilt nicht,
wenn die Beschéftigten in Birordumen oder vergleichbaren Arbeitsrdumen beschaftigt sind und dort
gleichwertige Voraussetzungen fiir eine Erholung wahrend der Pause gegeben sind. Fallen in die Arbeitszeit
regelmafig und haufig Arbeitsbereitschaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind keine Pausenrdume
vorhanden, so sind fiir die Beschéaftigten Raume fiir Bereitschaftszeiten einzurichten. Schwangere Frauen und
stillende Miutter missen sich wahrend der Pausen und, soweit es erforderlich ist, auch wahrend der Arbeitszeit
unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen kénnen.

(2) Pausenraume oder entsprechende Pausenbereiche sind

a) fiur die Beschaftigten leicht erreichbar an ungefihrdeter Stelle und in ausreichender GroRe
bereitzustellen,

b) entsprechend der Anzahl der gleichzeitigen Benutzer mit leicht zu reinigenden Tischen und
Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne auszustatten,

c) als separate Raume zu gestalten, wenn die Beurteilung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitsstitte
dies erfordern.

(3) Bereitschaftsraume und Pausenrdume, die als Bereitschaftsrdume genutzt werden, miissen dem Zweck
entsprechend ausgestattet sein.

4.3 Erste-Hilfe-Raume

(1) Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare Bereiche sind entsprechend der Art der Gefidhrdungen in der
Arbeitsstatte oder der Anzahl der Beschéaftigten, der Art der auszulibenden Tatigkeiten sowie der rdumlichen
Grof3e der Betriebe zur Verfligung zu stellen.
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(2) Erste-Hilfe-Raume mussen an ihren Zugingen als solche gekennzeichnet und fiir Personen mit
Rettungstransportmitteln leicht zugénglich sein.

(3) Sie sind mit den erforderlichen Mitteln und Einrichtungen zur Ersten Hilfe auszustatten. An einer deutlich
gekennzeichneten Stelle miissen Anschrift und Telefonnummer der 6rtlichen Rettungsdienste angegeben sein.

(4) Dariiber hinaus sind tberall dort, wo es die Arbeitsbedingungen erfordern, Mittel und Einrichtungen zur
Ersten Hilfe aufzubewahren. Sie missen leicht zuganglich und einsatzbereit sein. Die Aufbewahrungsstellen
missen als solche gekennzeichnet und gut erreichbar sein.

4.4 Unterkiinfte

(1) Der Arbeitgeber hat angemessene Unterkinfte fiir Beschéftigte zur Verfligung zu stellen, gegebenenfalls auch
auRerhalb des Geldndes eines Betriebes oder einer Baustelle, wenn es aus Griinden der Sicherheit, zum Schutz
der Gesundheit oder aus Griinden der menschengerechten Gestaltung der Arbeit erforderlich ist. Die
Bereitstellung angemessener Unterkiinfte kann insbesondere wegen der Abgelegenheit der Arbeitsstatte, der
Art der auszulibenden Tétigkeiten oder der Anzahl der im Betrieb beschiftigten Personen erforderlich sein. Sie
ist stets erforderlich, wenn den Beschéaftigten im Zusammenhang mit der Anwerbung oder Entsendung zur
zeitlich befristeten Erbringung einer vertraglich geschuldeten Arbeitsleistung die Bereitstellung oder Vermittlung
einer Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften in Aussicht gestellt wird und zu erwarten ist, dass der
Beschéftigte die Verpflichtung zur Erbringung seiner Arbeitsleistung anderenfalls nicht eingehen wiirde. Kann der
Arbeitgeber erforderliche Unterkiinfte innerhalb des Geldndes eines Betriebes oder einer Baustelle nicht zur
Verfligung stellen, hat er fiir eine andere angemessene Unterbringung der Beschiftigten auRerhalb des Gelandes
eines Betriebes oder einer Baustelle zu sorgen. Wird die Unterkunft als Gemeinschaftsunterkunft auBerhalb des
Gelandes eines Betriebes oder einer Baustelle durch den Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung durch Dritte
zur Verfligung gestellt, so hat der Arbeitgeber auch in diesem Fall fiir die Angemessenheit der Unterkunft zu
sorgen.

(2) Unterkiinfte missen entsprechend ihrer Belegungszahl und der Dauer der Unterbringung ausgestattet sein
mit:

1. Wohn- und Schlafbereich (Betten, Schrianken, Tischen, Stihlen),

2. Essbereich,

3. Sanitareinrichtungen.

(3) Wird die Unterkunft von Mannern und Frauen gemeinsam genutzt, ist dies bei der Zuteilung der Rdume zu
bertcksichtigen.

(4) Der Arbeitgeber hat die Unterbringung von Beschiftigten in Gemeinschaftsunterkiinften innerhalb oder
auBerhalb des Gelandes eines Betriebes oder einer Baustelle nach den Satzen 2 und 3 zu dokumentieren. In der
Dokumentation sind anzugeben:

1. die Adressen der Gemeinschaftsunterkiinfte,
2. die Unterbringungskapazitdten der Gemeinschaftsunterkiinfte,
3. die Zuordnung der untergebrachten Beschaftigten zu den Gemeinschaftsunterkiinften sowie

4. der zugehorige Zeitraum der Unterbringung der jeweiligen Beschaftigten. Die Dokumentation muss ab Beginn
der Bereitstellung der Gemeinschaftsunterkiinfte am Ort der Leistungserbringung verfiigbar sein. Die
Dokumentation ist nach Beendigung der Unterbringung vier Wochen aufzubewahren.

5 Erganzende Anforderungen und MaBnahmen fiir besondere

Arbeitsstatten und Arbeitsplatze

5.1 Arbeitsplitze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstiatten und Arbeitsplitze im
Freien

Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und Arbeitsplatze im Freien sind so einzurichten und
zu betreiben, dass sie von den Beschiftigten bei jeder Witterung sicher und ohne Gesundheitsgefahrdung
erreicht, benutzt und wieder verlassen werden koénnen. Dazu gehort, dass diese Arbeitsplatze gegen
Witterungseinfliisse geschiitzt sind oder den Beschéftigten geeignete personliche Schutzausriistungen zur
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Verfligung gestellt werden. Werden die Beschéftigten auf Arbeitspldatzen im Freien beschaftigt, so sind die
Arbeitsplatze nach Mdglichkeit so einzurichten, dass die Beschiftigten nicht gesundheitsgefahrdenden duBeren
Einwirkungen ausgesetzt sind.

5.2 Baustellen
(1) Die Beschaftigten miissen
a) sich gegen Witterungseinfliisse geschitzt umkleiden, waschen und wiarmen kénnen,

b) Uiber Einrichtungen verfiigen, um ihre Mahlzeiten einnehmen und gegebenenfalls auch zubereiten zu
kénnen,

c) in der Nahe der Arbeitsplatze Giber Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies Getrank verfligen kénnen.
Weiterhin sind auf Baustellen folgende Anforderungen umzusetzen:

d) Sind Umkleiderdume nicht erforderlich, muss fiir jeden regelmiRig auf der Baustelle anwesenden
Beschaftigten eine Kleiderablage und ein abschlieBbares Fach vorhanden sein, damit persénliche
Gegenstande unter Verschluss aufbewahrt werden kénnen.

e) Unter Beriicksichtigung der Arbeitsverfahren und der physischen Belastungen der Beschéftigten ist daftr
zu sorgen, dass ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden ist.

f) Beschaftigte muissen die Maoglichkeit haben, Arbeitskleidung und Schutzkleidung auRerhalb der
Arbeitszeit zu liften und zu trocknen.

g) In regelmiaBigen Abstinden sind geeignete Versuche und Ubungen an Feuerldscheinrichtungen und
Brandmelde- und Alarmanlagen durchzufiihren.

(2) Schutzvorrichtungen, die ein Abstlirzen von Beschiaftigten an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen auf
Baustellen verhindern, miissen vorhanden sein:

1. unabhangig von der Absturzhdhe bei

a) Arbeitsplatzen am und lGber Wasser oder an und Gber anderen festen oder fliissigen Stoffen, in denen
man versinken kann,

b) Verkehrswegen tber Wasser oder anderen festen oder fliissigen Stoffen, in denen man versinken kann,
2. bei mehr als 1 Meter Absturzhéhe an Wandoéffnungen, an freiliegenden Treppenlaufen und -absatzen sowie

3. bei mehr als 2 Meter Absturzhéhe an allen Gbrigen Arbeitsplatzen. Bei einer Absturzhohe bis zu 3 Metern ist
eine Schutzvorrichtung entbehrlich an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen auf Dachern und
Geschossdecken von baulichen Anlagen mit bis zu 22,5 Grad Neigung und nicht mehr als 50 Quadratmeter
Grundflache, sofern die Arbeiten von hierfiir fachlich qualifizierten und korperlich geeigneten Beschaftigten
ausgefiihrt werden und diese Beschaftigten besonders unterwiesen sind. Die Absturzkante muss fiir die
Beschéftigten deutlich erkennbar sein.

(3) Raumliche Begrenzungen der Arbeitsplatze, Materialien, Ausriistungen und ganz allgemein alle Elemente, die
durch Ortsveranderung die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéaftigten beeintrachtigen konnen, miissen auf
geeignete Weise stabilisiert werden. Hierzu zdhlen auch MaBnahmen, die verhindern, dass Fahrzeuge,
Erdbaumaschinen und Férderzeuge abstiirzen, umstiirzen, abrutschen oder einbrechen.

(4) Werden Beférderungsmittel auf Verkehrswegen verwendet, so missen fir andere, den Verkehrsweg
nutzende Personen ein ausreichender Sicherheitsabstand oder geeignete Schutzvorrichtungen vorgesehen
werden. Die Wege miissen regelmaBig Gberpriift und gewartet werden.

(5) Bei Arbeiten, aus denen sich im besonderen MaRe Gefdhrdungen fir die Beschéaftigten ergeben kénnen,
missen geeignete Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden. Dies gilt insbesondere fiir Abbrucharbeiten sowie
Montage- oder Demontagearbeiten. Zur Erfiillung der SchutzmaBnahmen des Satzes 1 sind

a) bei Arbeiten an erhohten oder tiefer gelegenen Standorten Standsicherheit und Stabilitat der
Arbeitsplatze und ihrer Zugidnge auf geeignete Weise zu gewadhrleisten und zu {berprifen,
insbesondere nach einer Veranderung der Hohe oder Tiefe des Arbeitsplatzes,

b) bei Aushubarbeiten, Brunnenbauarbeiten, unterirdischen oder Tunnelarbeiten die Erd- oder Felswande
so abzubdschen, zu verbauen oder anderweitig so zu sichern, dass sie wahrend der einzelnen
Bauzustande standsicher sind; vor Beginn von Erdarbeiten sind geeignete MaBnahmen
durchzufihren, um die Gefdhrdung durch unterirdisch verlegte Kabel und andere
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Versorgungsleitungen festzustellen und auf ein MindestmaR zu verringern,

c) bei Arbeiten, bei denen Sauerstoffmangel auftreten kann, geeignete MaRBnahmen zu treffen, um einer
Gefahr vorzubeugen und eine wirksame und sofortige Hilfeleistung zu ermdglichen;
Einzelarbeitsplatze in Bereichen, in denen erhdhte Gefahrdung durch Sauerstoffmangel besteht, sind
nur zulassig, wenn diese standig von auBen (iberwacht werden und alle geeigneten Vorkehrungen
getroffen sind, um eine wirksame und sofortige Hilfeleistung zu ermdéglichen,

d) beim Auf-, Um- sowie Abbau von Spundwianden und Senkkidsten angemessene Vorrichtungen
vorzusehen, damit sich die Beschéftigten beim Eindringen von Wasser und Material retten kénnen,

e) bei Laderampen Absturzsicherungen vorzusehen,

f) bei Arbeiten, bei denen mit Gefdhrdungen aus dem Verkehr von Land-, Wasser- oder Luftfahrzeugen zu
rechnen ist, geeignete Vorkehrungen zu treffen. Abbrucharbeiten, Montage- oder
Demontagearbeiten, insbesondere der Auf- oder Abbau von Stahl- oder Betonkonstruktionen, die
Montage oder Demontage von Verbau zur Sicherung von Erd- oder Felswanden oder Senkkasten sind
fachkundig zu planen und nur unter fachkundiger Aufsicht sowie nach schriftlicher Abbruch-,
Montage- oder Demontageanweisung durchzufiihren; die Abbruch-, Montage- oder
Demontageanweisung muss die erforderlichen sicherheitstechnischen Angaben enthalten; auf die
Schriftform kann verzichtet werden, wenn fiir die jeweiligen Abbruch-, Montage- oder
Demontagearbeiten besondere sicherheitstechnische Angaben nicht erforderlich sind.

(6) Vorhandene elektrische Freileitungen miissen nach Moglichkeit auBerhalb des Baustellengelédndes verlegt
oder freigeschaltet werden. Wenn dies nicht moglich ist, sind geeignete Abschrankungen, Abschirmungen oder
Hinweise anzubringen, um Fahrzeuge und Einrichtungen von diesen Leitungen fern zu halten.

6 MaBnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen
6.1 Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind so einzurichten und zu betreiben, dass die Sicherheit und der Schutz der
Gesundheit der Beschaftigten gewahrleistet sind. Die Grundsitze der Ergonomie sind auf die
Bildschirmarbeitsplatze und die erforderlichen Arbeitsmittel sowie die fiir die Informationsverarbeitung durch
die Beschéftigten erforderlichen Bildschirmgerate entsprechend anzuwenden.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die Tatigkeiten der Beschiftigten an Bildschirmgeréten
insbesondere durch andere Tatigkeiten oder regelmaRige Erholungszeiten unterbrochen werden.

(3) Fur die Beschéftigten ist ausreichend Raum fiir wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen vorzusehen.

(4) Die Bildschirmgerate sind so aufzustellen und zu betreiben, dass die Oberflichen frei von stérenden
Reflexionen und Blendungen sind.

(5) Die Arbeitstische oder Arbeitsflichen miissen eine reflexionsarme Oberflache haben und so aufgestellt
werden, dass die Oberflachen bei der Arbeit frei von stérenden Reflexionen und Blendungen sind.

(6) Die Arbeitsflachen sind entsprechend der Arbeitsaufgabe so zu bemessen, dass alle Eingabemittel auf der
Arbeitsflache variabel angeordnet werden kénnen und eine flexible Anordnung des Bildschirms, des Schriftguts
und der sonstigen Arbeitsmittel méglich ist. Die Arbeitsflache vor der Tastatur muss ein Auflegen der Handballen
ermoglichen.

(7) Auf Wunsch der Beschiftigten hat der Arbeitgeber eine FuBstiitze und einen Manuskripthalter zur Verfligung
zu stellen, wenn eine ergonomisch gilinstige Arbeitshaltung auf andere Art und Weise nicht erreicht werden
kann.

(8) Die Beleuchtung muss der Art der Arbeitsaufgabe entsprechen und an das Sehvermdogen der Beschiftigten
angepasst sein; ein angemessener Kontrast zwischen Bildschirm und Arbeitsumgebung ist zu gewahrleisten.
Durch die Gestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes sowie der Auslegung und der Anordnung der Beleuchtung sind
storende Blendungen, Reflexionen oder Spiegelungen auf dem Bildschirm und den sonstigen Arbeitsmitteln zu
vermeiden.

(9) Werden an einem Arbeitsplatz mehrere Bildschirmgerate oder Bildschirme betrieben, miissen diese
ergonomisch angeordnet sein. Die Eingabegerdte miissen sich eindeutig dem jeweiligen Bildschirmgerat
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zuordnen lassen.

(10) Die Arbeitsmittel durfen nicht zu einer erhohten, gesundheitlich unzutriglichen Warmebelastung am
Arbeitsplatz fiihren.

6.2 Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und Bildschirmgerate

(1) Die Text- und Grafikdarstellungen auf dem Bildschirm miissen entsprechend der Arbeitsaufgabe und dem
Sehabstand scharf und deutlich sowie ausreichend groB sein. Der Zeichen- und der Zeilenabstand missen
angemessen sein. Die ZeichengroRe und der Zeilenabstand missen auf dem Bildschirm individuell eingestellt
werden kénnen.

(2) Das auf dem Bildschirm dargestellte Bild muss flimmerfrei sein. Das Bild darf keine Verzerrungen aufweisen.

(3) Die Helligkeit der Bildschirmanzeige und der Kontrast der Text- und Grafikdarstellungen auf dem Bildschirm
missen von den Beschaftigten einfach eingestellt werden konnen. Sie miissen den Verhéltnissen der
Arbeitsumgebung individuell angepasst werden kénnen.

(4) Die BildschirmgréBe und -form miissen der Arbeitsaufgabe angemessen sein.

(5) Die von den Bildschirmgeraten ausgehende elektromagnetische Strahlung muss so niedrig gehalten werden,
dass die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéaftigten nicht gefahrdet werden.

6.3 Anforderungen an Bildschirmgerate und Arbeitsmittel flr die ortsgebundene Verwendung an Arbeitsplatzen

(1) Bildschirme missen frei und leicht dreh- und neigbar sein sowie Uber reflexionsarme Oberflachen verflgen.
Bildschirme, die Uber reflektierende Oberflachen verfiigen, diirfen nur dann betrieben werden, wenn dies aus
zwingenden aufgabenbezogenen Griinden erforderlich ist.

(2) Tastaturen mussen die folgenden Eigenschaften aufweisen:

1. sie missen vom Bildschirm getrennte Einheiten sein,

2. sie missen neigbar sein,

3. die Oberflachen miussen reflexionsarm sein,

4. die Form und der Anschlag der Tasten miissen den Arbeitsaufgaben angemessen sein und eine ergonomische
Bedienung erméglichen,

5. die Beschriftung der Tasten muss sich vom Untergrund deutlich abheben und bei normaler Arbeitshaltung gut
lesbar sein.

(3) Alternative Eingabemittel (zum Beispiel Eingabe Uber den Bildschirm, Spracheingabe, Scanner) diirfen nur
eingesetzt werden, wenn dadurch die Arbeitsaufgaben leichter ausgefiihrt werden kénnen und keine
zusatzlichen Belastungen fiir die Beschiftigten entstehen.

6.4 Anforderungen an tragbare Bildschirmgerate fiir die ortsveranderliche Verwendung an Arbeitsplatzen

(1) GréRe, Form und Gewicht tragbarer Bildschirmgerite miissen der Arbeitsaufgabe entsprechend angemessen
sein.

(2) Tragbare Bildschirmgerate miissen

1. Gber Bildschirme mit reflexionsarmen Oberflachen verfiigen und

2. so betrieben werden, dass der Bildschirm frei von stérenden Reflexionen und Blendungen ist.

(3) Tragbare Bildschirmgerdte ohne Trennung zwischen Bildschirm und externem Eingabemittel (insbesondere
Gerite ohne Tastatur) dirfen nur an Arbeitsplatzen betrieben werden, an denen die Gerite nur kurzzeitig

verwendet werden oder an denen die Arbeitsaufgaben mit keinen anderen Bildschirmgeraten ausgefiihrt
werden kénnen.

(4) Tragbare Bildschirmgerate mit alternativen Eingabemitteln sind den Arbeitsaufgaben angemessen und mit
dem Ziel einer optimalen Entlastung der Beschaftigten zu betreiben.

(5) Werden tragbare Bildschirmgerate ortsgebunden an Arbeitsplatzen verwendet, gelten zusatzlich die
Anforderungen nach Nummer 6.1.

6.5 Anforderungen an die Benutzerfreundlichkeit von Bildschirmarbeitsplatzen
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(1) Beim Betreiben der Bildschirmarbeitsplatze hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass der Arbeitsplatz den
Arbeitsaufgaben angemessen gestaltet ist. Er hat insbesondere geeignete Softwaresysteme bereitzustellen.

(2) Die Bildschirmgerate und die Software miissen entsprechend den Kenntnissen und Erfahrungen der
Beschéftigten im Hinblick auf die jeweilige Arbeitsaufgabe angepasst werden kénnen.

(3) Das Softwaresystem muss den Beschiftigten Angaben Uber die jeweiligen Dialogabldufe machen.

(4) Die Bildschirmgerate und die Software mussen es den Beschaftigten ermdglichen, die Dialogabliaufe zu
beeinflussen. Sie miissen eventuelle Fehler bei der Handhabung beschreiben und eine Fehlerbeseitigung mit
begrenztem Arbeitsaufwand erlauben.

(5) Eine Kontrolle der Arbeit hinsichtlich der qualitativen oder quantitativen Ergebnisse darf ohne Wissen der
Beschiftigten nicht durchgefiihrt werden.
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Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen
(Gefahrstoffverordnung - GefStoffV)

(Auszug)

»Gefahrstoffverordnung vom 26. November 2010 (BGBI. | S. 1643, 1644), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung
vom 17. Dezember 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 337; 2026 | Nr. 44) geandert worden ist*

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 1V v. 17.12.2025 | Nr. 337; 2026 | Nr. 44

In diese Sammlung aufgenommen: §§8 1, 2, 6, 7, 8, 9, 13, 14 und 15

§1
Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Ziel dieser Verordnung ist es, den Menschen und die Umwelt vor stoffbedingten Schadigungen zu schitzen
durch

1. Regelungen zur Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung gefahrlicher Stoffe und Gemische,
2. MaBnahmen zum Schutz der Beschaftigten und anderer Personen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen und

3. Beschrankungen fiir das Herstellen und Verwenden bestimmter gefahrlicher Stoffe, Gemische und
Erzeugnisse.

(2) Abschnitt 2 gilt fuir das Inverkehrbringen von
1. gefahrlichen Stoffen und Gemischen,

2. bestimmten Stoffen, Gemischen und Erzeugnissen, die mit zusatzlichen Kennzeichnungen zu versehen sind,
nach Maligabe der Richtlinie 96/59/EG des Rates vom 16. September 1996 Uiber die Beseitigung
polychlorierter Biphenyle und polychlorierter Terphenyle (PCB/PCT) (ABI. L 243 vom 24.9.1996, S. 31), die
durch die Verordnung (EG) Nr. 596/2009 (ABI. L 188 vom 18.7.2009, S. 14) gedndert worden ist,

3. Biozid-Produkten im Sinne des § 3 Nummer 11 des Chemikaliengesetzes, die keine gefahrlichen Stoffe oder
Gemische sind, sowie

4. Biozid-Wirkstoffen im Sinne des § 3 Nummer 12 des Chemikaliengesetzes, die biologische Arbeitsstoffe im
Sinne der Biostoffverordnung sind, und Biozid-Produkten im Sinne des & 3 Nummer 11 des
Chemikaliengesetzes, die als Wirkstoffe solche biologischen Arbeitsstoffe enthalten. Abschnitt 2 gilt auch
fir das Veranlassen von Tatigkeiten an baulichen und technischen Anlagen, die Gefahrstoffe enthalten
kénnen, welche durch die Tatigkeiten freigesetzt werden kénnen und zu besonderen Gesundheitsgefahren
flihren kénnen. Abschnitt 2 gilt nicht fiir Lebensmittel oder Futtermittel in Form von Fertigerzeugnissen, die
flr den Endverbrauch bestimmt sind.

(3) Die Abschnitte 3 bis 6 gelten flir Tatigkeiten, bei denen die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten durch
Stoffe, Gemische und Erzeugnisse gefahrdet sein kann. Sie gelten auch, wenn die Sicherheit und Gesundheit
anderer Personen aufgrund von Tatigkeiten im Sinne von § 2 Absatz 5 gefdhrdet sein kénnen, die durch
Beschiftigte oder Unternehmer ohne Beschiftigte ausgelibt werden. Die Satze 1 und 2 finden auch Anwendung
auf Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit der Beférderung von Stoffen, Gemischen und Erzeugnissen ausgetibt
werden. Die Vorschriften des Gefahrgutbeférderungsgesetzes und der darauf gestiitzten Rechtsverordnungen
bleiben unberihrt.

(4) Sofern nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, gilt diese Verordnung nicht fiir
1. biologische Arbeitsstoffe im Sinne der Biostoffverordnung und

2. private Haushalte. Diese Verordnung gilt ferner nicht fiir Betriebe, die dem Bundesberggesetz unterliegen,
soweit dort oder in Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlassen worden sind,
entsprechende Rechtsvorschriften bestehen.

§2
Begriffsbestimmungen
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(1) Gefahrstoffe im Sinne dieser Verordnung sind
1. gefahrliche Stoffe und Gemische nach § 3a des Chemikaliengesetzes,
2. Stoffe, Gemische und Erzeugnisse, die explosionsfahig sind,

3. Stoffe, Gemische und Erzeugnisse, aus denen bei der Herstellung oder Verwendung Stoffe nach Nummer 1
oder Nummer 2 entstehen oder freigesetzt werden,

4. Stoffe und Gemische, die die Kriterien nach den Nummern 1 bis 3 nicht erfiillen, aber auf Grund ihrer
physikalisch-chemischen, chemischen oder toxischen Eigenschaften und der Art und Weise, wie sie am
Arbeitsplatz vorhanden sind oder verwendet werden, die Gesundheit und die Sicherheit der Beschaftigten
gefdahrden kénnen,

5. alle Stoffe, denen ein Arbeitsplatzgrenzwert zugewiesen worden ist.

(1a) Gefahrlich im Sinne dieser Verordnung sind Stoffe, Gemische und bestimmte Erzeugnisse, die den in Anhang
| der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 dargelegten Kriterien entsprechen.

(2) Fur die Begriffe Stoff, Gemisch, Erzeugnis, Lieferant, nachgeschalteter Anwender und Hersteller gelten die
Begriffsbestimmungen nach Artikel 2 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008.

(2a) (weggefallen)

(3) Krebserzeugend, keimzellmutagen oder reproduktionstoxisch sind

1. Stoffe, die in Anhang VI der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 in der jeweils geltenden Fassung als karzinogen,
keimzellmutagen oder reproduktionstoxisch eingestuft sind,

2. Stoffe, welche die Kriterien fiir die Einstufung als karzinogen, keimzellmutagen oder reproduktionstoxisch
nach Anhang | der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 in der jeweils geltenden Fassung erfillen,

3. Gemische, die einen oder mehrere der in § 2 Absatz 3 Nummer 1 oder 2 genannten Stoffe enthalten, wenn die
Konzentration dieses Stoffs oder dieser Stoffe die stoffspezifischen oder die allgemeinen
Konzentrationsgrenzen nach der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 in der jeweils geltenden Fassung erreicht
oder (bersteigt, die fir die Einstufung eines Gemischs als karzinogen, keimzellmutagen oder
reproduktionstoxisch festgelegt sind,

4, Stoffe, Gemische, Tatigkeiten oder Verfahren, die in den nach § 20 Absatz 4 bekannt gegebenen Regeln und
Erkenntnissen als krebserzeugend, keimzellmutagen oder reproduktionstoxisch bezeichnet werden.

(4) Organische Peroxide im Sinne des § 12 Absatz 4 und des Anhangs lll sind Stoffe, die sich vom
Wasserstoffperoxid dadurch ableiten, dass ein oder beide Wasserstoffatome durch organische Gruppen ersetzt
sind, sowie Gemische, die diese Stoffe enthalten.

(4a) Asbest sind folgende Silikate mit Faserstruktur:

1. Aktinolith, CAS-Nummer 77536-66-4,

2. Amosit, CAS-Nummer 12172-73-5,

3. Anthophyllit, CAS-Nummer 77536-67-5,

4. Chrysotil, CAS-Nummer 12001-29-5 und CAS-Nummer 132207-32-0,

5. Krokydolith, CAS-Nummer 12001-28-4,

6. Tremolit, CAS-Nummer 77536-68-6.

(4b) Asbesthaltige Materialien sind jeweils Asbest enthaltende natirlich vorkommende mineralische Rohstoffe,
Gemische oder Erzeugnisse.

(4c) Anerkannte emissionsarme Verfahren sind behordlich oder von den Tragern der gesetzlichen
Unfallversicherung gepriifte und anerkannte Arbeitsverfahren fiir Tatigkeiten mit asbesthaltigen Materialien, die
nachweislich im Bereich niedrigen Risikos erfolgen.

(5) Eine Tatigkeit ist jede Arbeit mit Stoffen, Gemischen oder Erzeugnissen, einschlieBlich Herstellung, Mischung,
Ge- und Verbrauch, Lagerung, Aufbewahrung, Be- und Verarbeitung, Ab- und Umfillung, Entfernung, Entsorgung
und Vernichtung. Zu den Tatigkeiten zahlen auch das innerbetriebliche Beférdern sowie Bedien- und
Uberwachungsarbeiten.

(5a) Begasung bezeichnet eine Verwendung von Biozid-Produkten oder Pflanzenschutzmitteln

1. bei der bestimmungsgeman Stoffe gasformig freigesetzt werden,
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a) die als akut toxisch Kategorie 1, 2 oder 3 eingestuft sind oder

b) fiir die in der Zulassung festgelegt wurde, dass eine Messung oder Uberwachung der Wirkstoff- oder
Sauerstoffkonzentration zu erfolgen hat,

2. fiir die in der Zulassung die Bereitstellung und Verwendung eines unabhangig von der Umgebungsatmosphare
wirkenden Atemschutzgerits festgelegt wurde oder

3. die zur Raumdesinfektion samtlicher Flachen eines umschlossenen Raums eingesetzt werden, wobei
Formaldehyd aus einer wassrigen Formaldehydlésung in Form schwebfihiger Flissigkeitstropfen
ausgebracht wird.

(6) Lagern ist das Aufbewahren zur spiteren Verwendung sowie zur Abgabe an andere. Es schlielt die
Bereitstellung zur Beférderung ein, wenn die Beférderung nicht innerhalb von 24 Stunden nach der
Bereitstellung oder am darauffolgenden Werktag erfolgt. Ist dieser Werktag ein Samstag, so endet die Frist mit
Ablauf des nachsten Werktags.

(7) Es stehen gleich

1. den Beschéftigten die in Heimarbeit beschaftigten Personen sowie Schiilerinnen und Schiiler, Studierende und
sonstige, insbesondere an wissenschaftlichen Einrichtungen tatige Personen, die Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen ausiiben; fiir Schiilerinnen und Schiiler und Studierende gelten jedoch nicht die Regelungen
dieser Verordnung (ber die Beteiligung der Personalvertretungen,

2. dem Arbeitgeber der Unternehmer ohne Beschiftigte sowie der Auftraggeber und der Zwischenmeister im
Sinne des Heimarbeitsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 804-1,
verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 225 der Verordnung vom 31. Oktober 2006
(BGBI. I S. 2407) geandert worden ist.

(8) Der Arbeitsplatzgrenzwert ist der Grenzwert fur die zeitlich gewichtete durchschnittliche Konzentration eines
Stoffs in der Luft am Arbeitsplatz in Bezug auf einen gegebenen Referenzzeitraum. Er gibt an, bis zu welcher
Konzentration eines Stoffs akute oder chronische schadliche Auswirkungen auf die Gesundheit von Beschéftigten
im Allgemeinen nicht zu erwarten sind.

(8a) Die Akzeptanzkonzentration ist die Konzentration eines als krebserzeugend eingestuften Stoffs in der Luft
am Arbeitsplatz, die bei 40jahriger arbeitstaglicher Exposition mit dem Akzeptanzrisiko assoziiert ist. Bei
Einhaltung der Akzeptanzkonzentration wird das Risiko einer Krebserkrankung als niedrig und akzeptabel
angesehen (Bereich niedrigen Risikos). Bei einer Uberschreitung der Akzeptanzkonzentration bis zur Erreichung
der Toleranzkonzentration ist von einem mittleren Risiko auszugehen (Bereich mittleren Risikos).

(8b) Die Toleranzkonzentration ist die Konzentration eines als krebserzeugend eingestuften Stoffs in der Luft am
Arbeitsplatz, die bei 40jahriger arbeitstiglicher Exposition mit dem Toleranzrisiko assoziiert ist. Bei
Uberschreitung der Toleranzkonzentration wird das Risiko einer Krebserkrankung als hoch und nicht tolerabel
angesehen (Bereich hohen Risikos).

(9) Der biologische Grenzwert ist der Grenzwert fir die toxikologisch-arbeitsmedizinisch abgeleitete
Konzentration eines Stoffs, seines Metaboliten oder eines Beanspruchungsindikators im entsprechenden
biologischen Material. Er gibt an, bis zu welcher Konzentration die Gesundheit von Beschéaftigten im Allgemeinen
nicht beeintrachtigt wird.

(9a) Physikalisch-chemische Einwirkungen umfassen Gefihrdungen, die hervorgerufen werden kénnen durch

Tatigkeiten mit

1. Stoffen, Gemischen oder Erzeugnissen mit einer physikalischen Gefahr nach der Verordnung (EG) Nr.
1272/2008 oder

2. weiteren Gefahrstoffen, die nach der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 nicht mit einer physikalischen Gefahr
eingestuft sind, die aber miteinander oder aufgrund anderer Wechselwirkungen so reagieren kdnnen, dass
Brande oder Explosionen entstehen kdonnen.

(10) Ein explosionsfahiges Gemisch ist ein Gemisch aus brennbaren Gasen, Dampfen, Nebeln oder
aufgewirbelten Stauben und Luft oder einem anderen Oxidationsmittel, das nach Wirksamwerden einer
Zindquelle in einer sich selbsttatig fortpflanzenden Flammenausbreitung reagiert, sodass im Allgemeinen ein
sprunghafter Temperatur- und Druckanstieg hervorgerufen wird.
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(11) Chemisch instabile Gase, die auch ohne ein Oxidationsmittel nach Wirksamwerden einer Ziindquelle in einer
sich selbsttatig fortpflanzenden Flammenausbreitung reagieren kdnnen, sodass ein sprunghafter Temperatur-
und Druckanstieg hervorgerufen wird, stehen explosionsfahigen Gemischen nach Absatz 10 gleich.

(12) Ein gefahrliches explosionsfahiges Gemisch ist ein explosionsfahiges Gemisch, das in solcher Menge auftritt,
dass besondere SchutzmaRnahmen fiir die Aufrechterhaltung der Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten
oder anderer Personen erforderlich werden.

(13) Gefahrliche explosionsfihige Atmosphire ist ein gefihrliches explosionsfihiges Gemisch mit Luft als
Oxidationsmittel unter atmosphérischen Bedingungen (Umgebungstemperatur von -20 °C bis +60 °C und Druck
von 0,8 Bar bis 1,1 Bar).

(14) Explosionsgefihrdeter Bereich ist der Gefahrenbereich, in dem gefahrliche explosionsfahige Atmosphare
auftreten kann.

(15) Der Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen oder
Betriebsweisen, der die praktische Eignung einer MaBnahme zum Schutz der Gesundheit und zur Sicherheit der
Beschiftigten gesichert erscheinen lasst. Bei der Bestimmung des Stands der Technik sind insbesondere
vergleichbare Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt
worden sind. Gleiches gilt fiir die Anforderungen an die Arbeitsmedizin und die Arbeitsplatzhygiene.

(16) Fachkundig ist, wer zur Auslibung einer in dieser Verordnung bestimmten Aufgabe Uber die erforderlichen
Fachkenntnisse verfiigt. Die Anforderungen an die Fachkunde sind abhangig von der jeweiligen Art der Aufgabe.
Zu den Anforderungen zdhlen eine entsprechende Berufsausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung
oder eine zeitnah ausgelibte entsprechende berufliche Tatigkeit sowie die Teilnahme an spezifischen
FortbildungsmaBnahmen.

(17) Sachkundig ist, wer seine bestehende Fachkunde durch Teilnahme an einem behdordlich anerkannten
Sachkundelehrgang erweitert hat. In Abhangigkeit vom Aufgabengebiet kann es zum Erwerb der Sachkunde auch
erforderlich sein, den Lehrgang mit einer erfolgreichen Priifung abzuschlieBen. Sachkundig ist ferner, wer Gber
eine von der zustindigen Behorde als gleichwertig anerkannte oder in dieser Verordnung als gleichwertig
bestimmte Qualifikation verfiigt.

(18) Eine Verwenderkategorie bezeichnet eine Personengruppe, die berechtigt ist, ein bestimmtes Biozid-
Produkt zu verwenden. Sie beschreibt den Grad der Qualifikation, die fiir diese Verwendung erforderlich ist. Die
zugehorige Verwenderkategorie eines Biozid-Produkts wird nach der Verordnung (EU) Nr. 528/2012 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 22. Mai 2012 (ber die Bereitstellung auf dem Markt und die
Verwendung von Biozid-Produkten (ABI. L 167 vom 27.6.2012, S. 1), die zuletzt durch die Delegierte Verordnung
(EU) 2019/1825 (ABI. L 279 vom 31.10.2019, S. 19) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, im
Zulassungsverfahren festgelegt. Verwenderkategorien sind:

1. die breite Offentlichkeit,

2. der berufsmaBige Verwender,

3. der geschulte berufsmaBige Verwender.

§6
Informationsermittlung und Gefiahrdungsbeurteilung

(1) Im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung als Bestandteil der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5
des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber festzustellen, ob die Beschiftigten Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
austiben oder ob bei Tatigkeiten Gefahrstoffe entstehen oder freigesetzt werden kénnen. Ist dies der Fall, so hat
er alle hiervon ausgehenden Gefahrdungen der Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten unter folgenden
Gesichtspunkten zu beurteilen:
1. gefahrliche Eigenschaften der Stoffe oder Gemische, einschlieBlich ihrer physikalisch-chemischen Wirkungen,
2. Informationen des Lieferanten zum Gesundheitsschutz und zur Sicherheit insbesondere im
Sicherheitsdatenblatt, einschlieBlich der Angaben zu Zulassungspflicht und zu Herstellungs- und
Verwendungsbeschrankungen,

2a. Informationen des Veranlassers nach § 5a Absatz 1 und 2,
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3. Art und AusmaRB der Exposition unter Beriicksichtigung aller Expositionswege; dabei sind die Ergebnisse der
Messungen und Ermittlungen nach § 7 Absatz 8 zu beriicksichtigen,

4. Moglichkeiten einer Substitution,
5. Arbeitsbedingungen und Verfahren, einschlie8lich der Arbeitsmittel und der Gefahrstoffmenge,
6. Grenzwerte und Konzentrationen nach § 2 Absatz 8 bis 9,
7. Wirksamkeit der ergriffenen oder zu ergreifenden Schutzmaf3nahmen,
8. tatigkeitsbezogene Erkenntnisse
a) Uber Belastungs- und Expositionssituationen, einschlieRlich psychischer Belastungen,

b) aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge,
einschlieBlich Erkenntnissen aus dem Biomonitoring, soweit solche Erkenntnisse vorliegen.

(2) Der Arbeitgeber hat sich die fir die Gefahrdungsbeurteilung notwendigen Informationen beim Lieferanten,
Veranlasser oder aus anderen, ihm mit zumutbarem Aufwand zuganglichen Quellen zu beschaffen. Insbesondere
hat der Arbeitgeber die Informationen zu beachten, die ihm nach Titel IV der Verordnung (EG)Nr. 1907/2006 zur
Verfligung gestellt werden; dazu gehoéren Sicherheitsdatenblatter und die Informationen zu Stoffen oder
Gemischen, fur die kein Sicherheitsdatenblatt zu erstellen ist. Sofern die Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 keine
Informationspflicht vorsieht, hat der Lieferant dem Arbeitgeber auf Anfrage die fiir die Gefahrdungsbeurteilung
notwendigen Informationen lber die Gefahrstoffe zur Verfligung zu stellen.

(2a) Der Arbeitgeber hat im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung die ihm gemaR § 5a Absatz 1 durch den
Veranlasser zur Verfligung gestellten Informationen dahingehend zu priifen, ob Gefahrstoffe bei den Tatigkeiten
an den baulichen oder technischen Anlagen freigesetzt werden und zu einer Gesundheitsgefahrdung der
Beschéftigten fiihren kénnen.

(2b) Reichen die dem Arbeitgeber gemiR § 5a Absatz 1 vom Veranlasser zur Verfligung gestellten Informationen
fir die Gefahrdungsbeurteilung nicht aus, so hat der Arbeitgeber im Rahmen einer besonderen Leistung zu
prifen, ob Gefahrstoffe bei den Tatigkeiten an baulichen oder technischen Anlagen freigesetzt werden und zu
einer Gesundheitsgefahrdung der Beschaftigten flihren kénnen. Erfordert die Durchfiihrung dieser Priifung
Kenntnisse, Uber die der Arbeitgeber nicht verfiigt, hat er sich dabei externen Sachverstands zu bedienen. Dies
gilt insbesondere dann, wenn fiir eine sachgerechte Priifung eine technische Erkundung erforderlich wird.

(2c) Ist fur die Durchfiihrung der Gefidhrdungsbeurteilung und die daraus resultierende Festlegung geeigneter
SchutzmaBnahmen eine technische Erkundung erforderlich, um festzustellen, ob Gefahrstoffe bei den
Tatigkeiten an baulichen oder technischen Anlagen freigesetzt werden und eine Gesundheitsgefahrdung der
Beschaftigten darstellen kdnnen, ist diese eine Voraussetzung fiir die Durchfiihrung der Tatigkeiten.

(3) Stoffe und Gemische, die nicht von einem Lieferanten nach § 4 Absatz 1 eingestuft und gekennzeichnet
worden sind, beispielsweise innerbetrieblich hergestellte Stoffe oder Gemische, hat der Arbeitgeber selbst
einzustufen. Zumindest aber hat er die von den Stoffen oder Gemischen ausgehenden Gefidhrdungen der
Beschiftigten zu ermitteln; dies gilt auch fir Gefahrstoffe nach § 2 Absatz 1 Nummer 4.

(4) Der Arbeitgeber hat festzustellen, ob die verwendeten Stoffe, Gemische und Erzeugnisse bei Tatigkeiten,
auch unter Berlcksichtigung verwendeter Arbeitsmittel, Verfahren und der Arbeitsumgebung sowie ihrer
moglichen Wechselwirkungen, zu Brand- oder Explosionsgefahrdungen fiihren kénnen. Dabei hat er zu
beurteilen,

1. ob gefahrliche Mengen oder Konzentrationen von Gefahrstoffen, die zu Brand- und Explosionsgefahrdungen
flihren konnen, auftreten; dabei sind sowohl Stoffe und Gemische mit physikalischen Gefiahrdungen nach
der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 wie auch andere Gefahrstoffe, die zu Brand- und
Explosionsgefahrdungen fiihren kénnen, sowie Stoffe, die in gefdhrlicher Weise miteinander reagieren
koénnen, zu bericksichtigen,

2. ob Ziindquellen oder Bedingungen, die Brande oder Explosionen auslésen kénnen, vorhanden sind und

3. ob schadliche Auswirkungen von Branden oder Explosionen auf die Gesundheit und Sicherheit der
Beschaftigten moglich sind. Insbesondere hat er zu ermitteln, ob die Stoffe, Gemische und Erzeugnisse auf
Grund ihrer Eigenschaften und der Art und Weise, wie sie am Arbeitsplatz vorhanden sind oder verwendet
werden, explosionsfahige Gemische bilden kénnen. Im Fall von nicht atmospharischen Bedingungen sind
auch die moglichen Veranderungen der fiir den Explosionsschutz relevanten sicherheitstechnischen
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KenngrofRen zu ermitteln und zu berticksichtigen.

(5) Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind ferner Titigkeiten zu bertcksichtigen, bei denen auch nach
Ausschopfung samtlicher technischer SchutzmalBnahmen die Maoglichkeit einer Gefahrdung besteht. Dies gilt
insbesondere fiir Instandhaltungsarbeiten, einschlieRlich Wartungsarbeiten. Dariiber hinaus sind auch andere
Tatigkeiten wie Bedien- und Uberwachungsarbeiten zu beriicksichtigen, wenn diese zu einer Gefidhrdung von
Beschiftigten durch Gefahrstoffe flihren kénnen.

(6) Die mit den Tatigkeiten verbundenen inhalativen, dermalen und physikalisch-chemischen Gefiahrdungen sind
unabhangig voneinander zu beurteilen und in der Gefahrdungsbeurteilung zusammenzufiihren. Treten bei einer
Tatigkeit mehrere Gefahrstoffe gleichzeitig auf, sind Wechsel- oder Kombinationswirkungen der Gefahrstoffe,
die Einfluss auf die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten haben, bei der Gefahrdungsbeurteilung zu
berlcksichtigen, soweit solche Wirkungen bekannt sind.

(7) Der Arbeitgeber kann bei der Festlegung der SchutzmalRnahmen eine vorhandene Gefahrdungsbeurteilung
Dritter oder Teile davon ibernehmen, sofern die Angaben und Festlegungen in dieser Gefahrdungsbeurteilung
den Arbeitsbedingungen und Verfahren, einschlieBlich der Arbeitsmittel und der Gefahrstoffmenge, im eigenen
Betrieb entsprechen.

(8) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unabhingig von der Zahl der Beschaftigten erstmals vor

Aufnahme der Tatigkeit zu dokumentieren. Dabei ist Folgendes anzugeben:

1. die Gefahrdungen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen,

2. das Ergebnis der Prifung auf Méglichkeiten einer Substitution nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 4,

3. eine Begriindung fiir einen Verzicht auf eine technisch mogliche Substitution, sofern SchutzmalZnahmen nach
§ 9 oder § 10 zu ergreifen sind,

4. die durchzufilhrenden SchutzmaBnahmen einschlieBlich derer, die wegen der Uberschreitung eines
Arbeitsplatzgrenzwerts oder bei Tatigkeiten im Bereich mittleren Risikos zusatzlich ergriffen wurden, sowie
der geplanten SchutzmaBnahmen, die zukiinftig ergriffen werden sollen, um den entsprechenden Wert
einzuhalten oder in den Bereich niedrigen Risikos zu gelangen,

5. eine Begriindung, wenn bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden oder keimzellmutagenen Gefahrstoffen der
Kategorie 1A oder 1B Beschiftigte nicht in das Expositionsverzeichnis nach § 10a Absatz 1 Satz 1
aufgenommen wurden,

6. eine Begriindung, wenn von den nach & 20 Absatz 4 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnissen
abgewichen wird, und

7. die Ermittlungsergebnisse, die belegen, dass der Grenzwert nach § 7 Absatz 8 Satz 1 Nummer 1 oder 2
eingehalten wird oder, bei Stoffen ohne entsprechende Werte, die ergriffenen technischen
Schutzmafl3nahmen wirksam sind. Im Rahmen der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung kénnen
auch vorhandene Gefdhrdungsbeurteilungen, Dokumente oder andere gleichwertige Berichte verwendet
werden, die auf Grund von Verpflichtungen nach anderen Rechtsvorschriften erstellt worden sind.

(9) Bei der Dokumentation nach Absatz 8 hat der Arbeitgeber in Abhangigkeit der Feststellungen nach Absatz 4
die  Gefahrdungen durch gefdhrliche  explosionsfihige Gemische besonders auszuweisen
(Explosionsschutzdokument). Daraus muss insbesondere hervorgehen,

1. dass die Explosionsgefahrdungen ermittelt und einer Bewertung unterzogen worden sind,

2. dass angemessene Vorkehrungen getroffen werden, um die Ziele des Explosionsschutzes zu erreichen
(Darlegung eines Explosionsschutzkonzeptes),

3. ob und welche Bereiche entsprechend Anhang | Nummer 1.7 in Zonen eingeteilt wurden,

4. fur welche Bereiche Explosionsschutzmafnahmen nach § 12 und Anhang | Nummer 1 getroffen wurden,

5. wie die Vorgaben nach § 15 umgesetzt werden und

6. welche Uberpriifungen nach § 7 Absatz 7 und welche Priifungen zum Explosionsschutz nach Anhang 2
Abschnitt 3 der Betriebssicherheitsverordnung durchzufiihren sind.

(10) Bei Tatigkeiten mit geringer Gefahrdung nach Absatz 13 kann auf eine detaillierte Dokumentation verzichtet
werden. Falls in anderen Fallen auf eine detaillierte Dokumentation verzichtet wird, ist dies nachvollziehbar zu
begriinden. Die Gefahrdungsbeurteilung ist regelmaRig zu tberprifen und bei Bedarf zu aktualisieren. Sie ist
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umgehend zu aktualisieren, wenn mafRgebliche Veranderungen oder neue Informationen dies erfordern oder
wenn sich eine Aktualisierung auf Grund der Ergebnisse der arbeitsmedizinischen Vorsorge nach der Verordnung
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge als notwendig erweist.

(11) Die Gefidhrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen Personen durchgefiihrt werden. Verfligt der
Arbeitgeber nicht selbst (ber die entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich fachkundig beraten zu lassen.
Fachkundig kénnen insbesondere die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt
sein.

(12) Der Arbeitgeber hat ein Verzeichnis der im Betrieb verwendeten Gefahrstoffe zu flihren. Das Verzeichnis
muss mindestens folgende Angaben enthalten:

1. Bezeichnung des Gefahrstoffs,
2. Einstufung des Gefahrstoffs oder Angaben zu den geféhrlichen Eigenschaften,
3. Angaben zu den im Betrieb verwendeten Mengenbereichen,

4. Bezeichnung der Arbeitsbereiche, in denen Beschiftigte gegeniiber dem Gefahrstoff exponiert sein kénnen,
und

5. einen Verweis auf die entsprechenden Sicherheitsdatenblatter. Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht, wenn nur
Tatigkeiten mit geringer Gefdhrdung nach Absatz 13 ausgeiibt werden. Die Angaben nach Satz 2 Nummer 1,
2, 4 und 5 missen allen betroffenen Beschéftigten und ihrer Vertretung zuganglich sein.

(13) Ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurteilung fur bestimmte Tatigkeiten auf Grund

1. der gefahrlichen Eigenschaften des Gefahrstoffs,

2. einer geringen verwendeten Stoffmenge,

3. einer nach Hohe und Dauer niedrigen Exposition und

4. der Arbeitsbedingungen insgesamt eine nur geringe Gefahrdung der Beschaftigten und reichen die nach § 8 zu

ergreifenden MaBnahmen zum Schutz der Beschéftigten aus, so missen keine weiteren MaBnahmen des
Abschnitts 4 ergriffen werden.

(14) Liegen fur Stoffe oder Gemische keine Prifdaten oder entsprechende aussagekréftige Informationen zur
akut toxischen, reizenden, hautsensibilisierenden oder keimzellmutagenen Wirkung oder zur spezifischen
Zielorgan- Toxizitdt bei wiederholter Exposition vor, sind die Stoffe oder Gemische bei der
Gefahrdungsbeurteilung wie Stoffe der Gefahrenklasse Akute Toxizitat (oral, dermal und inhalativ) Kategorie 3,
Atzwirkung auf die Haut/ Hautreizung Kategorie 2, Sensibilisierung der Haut Kategorie 1, Keimzellmutagenitit
Kategorie 2 oder Spezifische Zielorgan-Toxizitat, wiederholte Exposition (STOT RE) Kategorie 2 zu behandeln.
Hinsichtlich der Spezifizierung der anzuwendenden Einstufungskategorien sind die entsprechenden nach § 20
Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu berticksichtigen.

§7
Grundpflichten

(1) Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit mit Gefahrstoffen erst aufnehmen lassen, nachdem eine
Gefahrdungsbeurteilung nach § 6 durchgefiihrt und die erforderlichen SchutzmaBnahmen nach Abschnitt 4
ergriffen worden sind.

(1a) Der Arbeitgeber hat die Belange des Arbeitsschutzes bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen angemessen in seine
betriebliche Organisation einzubinden und die dafiir erforderlichen personellen, finanziellen und
organisatorischen Voraussetzungen zu schaffen. Insbesondere hat er dafiir zu sorgen, dass bei der Gestaltung
der Arbeitsorganisation, des Arbeitsverfahrens und des Arbeitsplatzes sowie bei der Auswahl und Bereitstellung
der Arbeitsmittel alle Faktoren ausreichend berlicksichtigt werden, die mit der Sicherheit und Gesundheit,
einschlieBlich der psychischen Gesundheit, der Beschéftigten zusammenhangen.

(2) Um die Gesundheit und die Sicherheit der Beschéftigten bei allen Tatigkeiten mit Gefahrstoffen zu
gewahrleisten, hat der Arbeitgeber die erforderlichen MaBnahmen nach dem Arbeitsschutzgesetz und zusatzlich
die nach dieser Verordnung erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen. Dabei hat er die nach § 20 Absatz 4
bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu beriicksichtigen. Bei Einhaltung dieser Regeln und Erkenntnisse
ist in der Regel davon auszugehen, dass die Anforderungen dieser Verordnung erfiillt sind. Von diesen Regeln
und Erkenntnissen kann abgewichen werden, wenn durch andere Manahmen zumindest in vergleichbarer
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Weise der Schutz der Gesundheit und die Sicherheit der Beschaftigten gewéahrleistet werden.

(3) Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage des Ergebnisses der Substitutionspriifung nach § 6 Absatz 1 Satz 2
Nummer 4 vorrangig eine Substitution durchzufiihren. Er hat Gefahrstoffe oder Verfahren durch Stoffe,
Gemische oder Erzeugnisse oder Verfahren zu ersetzen, die unter den jeweiligen Verwendungsbedingungen fiir
die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten nicht oder weniger gefahrlich sind.

(4) Der Arbeitgeber hat Gefdhrdungen der Gesundheit und der Sicherheit der Beschiftigten bei Tatigkeiten mit

Gefahrstoffen auszuschlieBen. Ist dies nicht mdglich, hat er sie auf ein Minimum zu reduzieren. Diesen Geboten

hat der Arbeitgeber durch die Festlegung und Anwendung geeigneter SchutzmaRnahmen Rechnung zu tragen.

Dabei hat er folgende Rangfolge zu beachten:

1. Gestaltung geeigneter Verfahren und technischer Steuerungseinrichtungen von Verfahren, den Einsatz
emissionsfreier oder emissionsarmer Verwendungsformen sowie Verwendung geeigneter Arbeitsmittel
und Materialien nach dem Stand der Technik,

2. Anwendung kollektiver SchutzmaBnahmen technischer Art an der Gefahrenquelle, wie angemessene Be- und
Entllftung, und Anwendung geeigneter organisatorischer MaBnahmen,

3. sofern eine Gefdahrdung nicht durch Manahmen nach den Nummern 1 und 2 verhiitet werden kann,
Anwendung von individuellen SchutzmaBnahmen, die auch die Bereitstellung und Verwendung von
personlicher Schutzausriistung umfassen.

(5) Beschaftigte missen die bereitgestellte personliche Schutzausriistung verwenden, solange eine Gefahrdung
besteht. Die Verwendung von belastender persoénlicher Schutzausriistung darf keine Dauermafl3nahme sein. Sie
ist fir jeden Beschéftigten auf das unbedingt erforderliche Minimum zu beschranken.

(6) Der Arbeitgeber stellt sicher, dass
1. die personliche Schutzausriistung an einem dafiir vorgesehenen Ort sachgerecht aufbewahrt wird,
2. die personliche Schutzausriistung vor Gebrauch gepriift und nach Gebrauch gereinigt wird und

3. schadhafte personliche Schutzausriistung vor erneutem Gebrauch ausgebessert oder ausgetauscht wird.

(7) Der Arbeitgeber hat die Funktion und die Wirksamkeit der technischen SchutzmaRnahmen regelmiRig,
mindestens jedoch jedes dritte Jahr, zu Uberpriifen. Das Ergebnis der Priifungen ist aufzuzeichnen und
vorzugsweise zusammen mit der Dokumentation nach § 6 Absatz 8 aufzubewahren.

(8)Der Arbeitgeber stellt sicher, dass folgende Grenzwerte eingehalten werden:
1. Arbeitsplatzgrenzwerte und
2. Grenzwerte in Anhang Il der Richtlinie 2004/37/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom

29. April 2004 Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch Exposition gegeniiber
Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie
im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates) (kodifizierte Fassung) (ABI. L
158 vom 30.4.2004, S. 50; L 229 vom 29.6.2004, S. 23; L 204 vom 4.8.2007, S. 28), die zuletzt durch die
Richtlinie (EU) 2022/431 vom 9. Mirz 2022 (ABI. L 088 vom 16.3.2022, S. 1) geandert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung und nach Ablauf der in der Richtlinie festgelegten Umsetzungsfrist. Er
hat die Einhaltung durch Arbeitsplatzmessungen oder durch andere geeignete Methoden zur
Ermittlung der Exposition zu lberpriifen. Ermittlungen sind auch durchzufiihren, wenn sich die
Bedingungen andern, welche die Exposition der Beschaftigten beeinflussen konnen. Die
Ermittlungsergebnisse sind aufzuzeichnen, aufzubewahren und den Beschéaftigten und ihrer
Vertretung zuganglich zu machen. Werden Tatigkeiten entsprechend einem verfahrens- und
stoffspezifischen Kriterium ausgeiibt, das nach § 20 Absatz 4 bekannt gegebenen worden ist, kann der
Arbeitgeber in der Regel davon ausgehen, dass die Arbeitsplatzgrenzwerte eingehalten werden; in
diesem Fall findet Satz 2 keine Anwendung.

(8a) Kann eine Exposition am Arbeitsplatz anderenfalls nicht ausreichend beurteilt werden, kénnen zum Zweck
der Beurteilung der Exposition der Beschéaftigten zur Erfiillung der Pflichten nach § 6 Absatz 1 Erkenntnisse aus
dem Biomonitoring nach § 6 Absatz 2 der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge verwendet werden,
sofern solche Erkenntnisse vorliegen. Soweit dies im Einzelfall erforderlich ist, kdnnen zu diesem Zweck auch
personenbezogene Erkenntnisse verwendet werden. § 22 Absatz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes gilt
entsprechend.
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(9) Sofern Tatigkeiten mit Gefahrstoffen ausgelibt werden, fur die keine Grenzwerte oder Konzentrationen nach
§ 2 Absatz 8 bis 8b oder § 7 Absatz 8 Satz 1 Nummer 2 vorliegen, hat der Arbeitgeber regelmatig die Wirksamkeit
der ergriffenen technischen SchutzmaBnahmen durch geeignete Ermittlungsmethoden zu tberpriifen, zu denen
auch Arbeitsplatzmessungen gehéren kdnnen.

(10) Wer Arbeitsplatzmessungen von Gefahrstoffen durchfiihrt, muss fachkundig sein und Uber die
erforderlichen Einrichtungen verfligen und wer geeignete Methoden zur Ermittlung der Exposition am
Arbeitsplatz anwendet, muss ebenfalls fachkundig sein. Wenn ein Arbeitgeber eine fiir Messungen von
Gefahrstoffen an Arbeitsplatzen akkreditierte Messstelle beauftragt, kann der Arbeitgeber in der Regel davon
ausgehen, dass die von dieser Messstelle gewonnenen Erkenntnisse zutreffend sind.

(11) Der Arbeitgeber hat bei allen Ermittlungen und Messungen die nach § 20 Absatz 4 bekannt gegebenen
Regeln und Erkenntnisse zu bericksichtigen.

§8
Allgemeine SchutzmafZnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen die folgenden SchutzmaBnahmen zu ergreifen:
1. geeignete Gestaltung des Arbeitsplatzes und geeignete Arbeitsorganisation,

2. Bereitstellung geeigneter Arbeitsmittel fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen und geeignete Wartungsverfahren
zur Gewabhrleistung der Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigten bei der Arbeit,

3. Begrenzung der Anzahl der Beschéftigten, die gegenliber Gefahrstoffen exponiert sind oder exponiert sein
kénnen,

4. Begrenzung der Dauer und der Héhe der Exposition,

5. angemessene HygienemaBnahmen, insbesondere zur Vermeidung von Kontaminationen, und die regelmaRige
Reinigung des Arbeitsplatzes,

6. Begrenzung der am Arbeitsplatz vorhandenen Gefahrstoffe auf die Menge, die fiir den Fortgang der
Tatigkeiten erforderlich ist,

7. geeignete Arbeitsmethoden und Verfahren, welche die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten nicht
beeintrachtigen oder die Gefdhrdung so gering wie moglich halten, einschlieBlich Vorkehrungen fiir die
sichere Handhabung, Lagerung und Beférderung von Gefahrstoffen und von Abfallen, die Gefahrstoffe
enthalten, am Arbeitsplatz.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass
1. alle verwendeten Stoffe und Gemische identifizierbar sind,

2. gefahrliche Stoffe und Gemische innerbetrieblich mit einer Kennzeichnung versehen sind, die ausreichende
Informationen (ber die Einstufung, (iber die Gefahren bei der Handhabung und tber die zu beachtenden
SicherheitsmaBnahmen enthilt; vorzugsweise ist eine Kennzeichnung zu wahlen, die der Verordnung (EG)
Nr. 1272/2008 entspricht,

3. Apparaturen und Rohrleitungen so gekennzeichnet sind, dass mindestens die enthaltenen Gefahrstoffe sowie
die davon ausgehenden Gefahren eindeutig identifizierbar sind. Kennzeichnungspflichten nach anderen
Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt. Solange der Arbeitgeber den Verpflichtungen nach Satz 1 nicht
nachgekommen ist, darf er Tatigkeiten mit den dort genannten Stoffen und Gemischen nicht ausiiben
lassen. Satz 1 Nummer 2 gilt nicht fiir Stoffe, die fir Forschungs- und Entwicklungszwecke oder fiir
wissenschaftliche Lehrzwecke neu hergestellt worden sind und noch nicht gepriift werden konnten. Eine
Exposition der Beschaftigten bei Tatigkeiten mit diesen Stoffen ist zu vermeiden.

(3) Der Arbeitgeber hat gemaR den Ergebnissen der Gefahrdungsbeurteilung nach § 6 sicherzustellen, dass die
Beschiftigten in Arbeitsbereichen, in denen sie gegeniiber Gefahrstoffen exponiert sein kénnen, keine
Nahrungs- oder Genussmittel zu sich nehmen. Der Arbeitgeber hat hierfiir vor Aufnahme der Tatigkeiten
geeignete Bereiche einzurichten.

(4) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass durch Verwendung verschlieRbarer Behilter eine sichere Lagerung,
Handhabung und Beférderung von Gefahrstoffen auch bei der Abfallentsorgung gewahrleistet ist.
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(5) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Gefahrstoffe so aufbewahrt oder gelagert werden, dass sie weder
die menschliche Gesundheit noch die Umwelt gefahrden. Er hat dabei wirksame Vorkehrungen zu treffen, um
Missbrauch oder Fehlgebrauch zu verhindern. Insbesondere diirfen Gefahrstoffe nicht in solchen Behaltern
aufbewahrt oder gelagert werden, durch deren Form oder Bezeichnung der Inhalt mit Lebensmitteln verwechselt
werden kann. Sie diirfen nur Gbersichtlich geordnet und nicht in unmittelbarer Nahe von Arznei-, Lebens- oder
Futtermitteln, einschlieBlich deren Zusatzstoffe, aufbewahrt oder gelagert werden. Bei der Aufbewahrung zur
Abgabe oder zur sofortigen Verwendung muss eine Kennzeichnung nach Absatz 2 deutlich sichtbar und lesbar
angebracht sein.

(6) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Gefahrstoffe, die nicht mehr benétigt werden, und entleerte
Behilter, die noch Reste von Gefahrstoffen enthalten kénnen, sicher gehandhabt, vom Arbeitsplatz entfernt und
sachgerecht gelagert oder entsorgt werden.

(7) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Stoffe und Gemische, die als akut toxisch Kategorie 1, 2 oder 3
eingestuft sind, unter Verschluss oder so aufbewahrt oder gelagert werden, dass nur zuverlassige Personen
Zugang haben, die fachkundig oder entsprechend tatigkeitsbezogen unterwiesen sind. Tatigkeiten mit diesen
Stoffen und Gemischen dirfen nur von fachkundigen oder entsprechend tatigkeitsbezogen unterwiesenen
Personen ausgefiihrt werden. Satz 2 gilt auch fiir Tatigkeiten mit Stoffen und Gemischen, die als
atemwegssensibilisierend eingestuft sind. Die Satze 1 und 2 gelten nicht fiir Kraftstoffe an Tankstellen oder
sonstigen Betankungseinrichtungen sowie fiir Stoffe und Gemische, die als akut toxisch Kategorie 3 eingestuft
sind, sofern diese vormals nach der Richtlinie 67/548/EWG oder der Richtlinie 1999/45/EG als
gesundheitsschadlich bewertet wurden. Hinsichtlich der Bewertung als gesundheitsschadlich sind die
entsprechenden nach § 20 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen Erkenntnisse zu berticksichtigen.

(8) Der Arbeitgeber hat bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen nach Anhang | Nummer 2 bis 5 sowohl die §§ 6 bis 18
als auch die betreffenden Vorschriften des Anhangs | Nummer 2 bis 5 zu beachten.

§9
Zusitzliche SchutzmaRnahmen

(1) Sind die allgemeinen SchutzmaRnahmen nach & 8 nicht ausreichend, um Gefahrdungen durch Einatmen,
Aufnahme Uber die Haut oder Verschlucken entgegenzuwirken, hat der Arbeitgeber zusatzlich diejenigen
Malnahmen nach den Absitzen 2 bis 7 zu ergreifen, die auf Grund der Gefdhrdungsbeurteilung nach § 6
erforderlich sind. Dies gilt insbesondere, wenn

1. Arbeitsplatzgrenzwerte oder biologische Grenzwerte liberschritten werden,

2. bei hautresorptiven oder haut- oder augenschidigenden Gefahrstoffen eine Gefdhrdung durch Haut- oder
Augenkontakt besteht oder

3. bei Gefahrstoffen ohne Arbeitsplatzgrenzwert und ohne biologischen Grenzwert eine Gefahrdung auf Grund
der ihnen zugeordneten Gefahrenklasse und der inhalativen Exposition angenommen werden kann.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Gefahrstoffe in einem geschlossenen System hergestellt und

verwendet werden, wenn

1. die Substitution der Gefahrstoffe nach § 7 Absatz 3 durch solche Stoffe, Gemische, Erzeugnisse oder
Verfahren, die bei ihrer Verwendung nicht oder weniger gefahrlich fiir die Gesundheit und Sicherheit sind,
technisch nicht moglich ist und

2. eine erhohte Gefahrdung der Beschéftigten durch inhalative Exposition gegeniiber diesen Gefahrstoffen
besteht. Ist die Anwendung eines geschlossenen Systems technisch nicht moglich, so hat der Arbeitgeber
dafiir zu sorgen, dass die Exposition der Beschaftigten nach dem Stand der Technik und unter Beachtung
von § 7 Absatz 4 so weit wie moglich verringert wird.

(3) Bei Uberschreitung eines Arbeitsplatzgrenzwerts muss der Arbeitgeber unverziiglich die
Gefahrdungsbeurteilung nach § 6 erneut durchfiihren und geeignete zusatzliche Schutzmalnahmen ergreifen,
um den Arbeitsplatzgrenzwert einzuhalten. Wird trotz Ausschopfung aller technischen und organisatorischen
SchutzmaBnahmen der Arbeitsplatzgrenzwert nicht eingehalten, hat der Arbeitgeber unverziiglich personliche
Schutzausristung bereitzustellen. Dies gilt insbesondere fiir Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten.
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(4) Besteht trotz Ausschopfung aller technischen und organisatorischen SchutzmaRnahmen bei hautresorptiven,
haut- oder augenschidigenden Gefahrstoffen eine Gefdhrdung durch Haut- oder Augenkontakt, hat der
Arbeitgeber unverziiglich personliche Schutzausriistung bereitzustellen.

(5) Der Arbeitgeber hat getrennte Aufbewahrungsmaglichkeiten fiir die Arbeits- oder Schutzkleidung einerseits
und die StraBenkleidung andererseits zur Verfligung zu stellen. Der Arbeitgeber hat die durch Gefahrstoffe
verunreinigte Arbeitskleidung zu reinigen.

(6) Der Arbeitgeber hat geeignete MaBnahmen zu ergreifen, die gewahrleisten, dass Arbeitsbereiche, in denen
eine erhohte Gefahrdung der Beschaftigten besteht, nur den Beschéftigten zuganglich sind, die sie zur Auslibung
ihrer Arbeit oder zur Durchfiihrung bestimmter Aufgaben betreten miissen.

(7) Wenn Tatigkeiten mit Gefahrstoffen von einer oder einem Beschéftigten allein ausgelibt werden, hat der
Arbeitgeber zusatzliche SchutzmaBnahmen zu ergreifen oder eine angemessene Aufsicht zu gewahrleisten. Dies
kann auch durch den Einsatz technischer Mittel sichergestellt werden.

§13
Betriebsstérungen, Unfille und Notfille

(1) Um die Gesundheit und die Sicherheit der Beschéftigten bei Betriebsstérungen, Unfallen oder Notfillen zu
schiitzen, hat der Arbeitgeber rechtzeitig die NotfallmaBnahmen festzulegen, die beim Eintreten eines
derartigen Ereignisses zu ergreifen sind. Dies schlie3t die Bereitstellung angemessener Erste-Hilfe-Einrichtungen
und die Durchfiihrung von Sicherheitsiibungen in regelmafigen Abstanden ein.

(2) Tritt eines der in Absatz 1 Satz 1 genannten Ereignisse ein, so hat der Arbeitgeber unverziglich die gemaR

Absatz 1 festgelegten MaRnahmen zu ergreifen, um

1. betroffene Beschéftigte Uber die durch das Ereignis hervorgerufene Gefahrensituation im Betrieb zu
informieren,

2. die Auswirkungen des Ereignisses zu mindern und

3. wieder einen normalen Betriebsablauf herbeizufilhren. Neben den Rettungskraften dirfen nur die
Beschaftigten im Gefahrenbereich verbleiben, die Tatigkeiten zur Erreichung der Ziele nach Satz 1 Nummer
2 und 3 ausiiben.

(3) Der Arbeitgeber hat Beschiftigten, die im Gefahrenbereich tatig werden, vor Aufnahme ihrer Tatigkeit
geeignete Schutzkleidung und personliche Schutzausriistung sowie gegebenenfalls erforderliche spezielle
Sicherheitseinrichtungen und besondere Arbeitsmittel zur Verfligung zu stellen. Im Gefahrenbereich miissen die
Beschiftigten die Schutzkleidung und die personliche Schutzausriistung fiir die Dauer des nicht
bestimmungsgemalen Betriebsablaufs verwenden. Die Verwendung belastender personlicher Schutzausriistung
muss fiir die einzelnen Beschéftigten zeitlich begrenzt sein. Ungeschiitzte und unbefugte Personen dirfen sich
nicht im festzulegenden Gefahrenbereich aufhalten.

(4) Der Arbeitgeber hat Warn- und sonstige Kommunikationssysteme, die eine erhohte Gefdhrdung der
Gesundheit und Sicherheit anzeigen, zur Verfligung zu stellen, so dass eine angemessene Reaktion mdglich ist
und unverziglich AbhilfemaBnahmen sowie Hilfs-, Evakuierungs- und RettungsmaBnahmen eingeleitet werden
kénnen.

(5) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Informationen Gber MaBnahmen bei Notféllen mit Gefahrstoffen
zur Verfligung stehen. Die zustdndigen innerbetrieblichen und betriebsfremden Unfall- und Notfalldienste
missen Zugang zu diesen Informationen erhalten. Zu diesen Informationen zahlen:

1. eine Vorabmitteilung Uber einschlagige Gefahren bei der Arbeit, (iber MalBnahmen zur Feststellung von
Gefahren sowie (iber VorsichtsmaRregeln und Verfahren, damit die Notfalldienste ihre eigenen Abhilfe-
und SicherheitsmaRnahmen vorbereiten kénnen,

2. alle verfligbaren Informationen Uber spezifische Gefahren, die bei einem Unfall oder Notfall auftreten oder
auftreten konnen, einschlie8lich der Informationen tber die Verfahren nach den Absatzen 1 bis 4.

§14
Unterrichtung und Unterweisung der Beschiftigten
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(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass den Beschiftigten eine schriftliche Betriebsanweisung, die der
Gefahrdungsbeurteilung nach § 6 Rechnung tragt, in einer fir die Beschéaftigten verstindlichen Form und
Sprache zuganglich gemacht wird. Die Betriebsanweisung muss mindestens Folgendes enthalten:

1. Informationen Uber die am Arbeitsplatz vorhandenen oder entstehenden Gefahrstoffe, wie beispielsweise die
Bezeichnung der Gefahrstoffe, ihre Kennzeichnung sowie mogliche Gefahrdungen der Gesundheit und der
Sicherheit,

2. Informationen Uber angemessene Vorsichtsmaliregeln und Malnahmen, die die Beschaftigten zu ihrem
eigenen Schutz und zum Schutz der anderen Beschiftigten am Arbeitsplatz durchzufiihren haben; dazu
gehoren insbesondere

a) Hygienevorschriften,
b) Informationen tGiber MaBnahmen, die zur Verhltung einer Exposition zu ergreifen sind,
c) Informationen zum Tragen und Verwenden von personlicher Schutzausriistung und Schutzkleidung,

3. Informationen iber MaBnahmen, die bei Betriebsstérungen, Unfallen und Notfallen und zur Verhiitung dieser
von den Beschiftigten, insbesondere von Rettungsmannschaften, durchzufiihren sind. Die
Betriebsanweisung muss bei jeder malgeblichen Verdnderung der Arbeitsbedingungen aktualisiert
werden. Der Arbeitgeber hat ferner sicherzustellen, dass die Beschaftigten

1. Zugang haben zu allen Informationen nach Artikel 35 der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 Uber die Stoffe und
Gemische, mit denen sie Tatigkeiten ausiiben, insbesondere zu Sicherheitsdatenblattern, und

2. liber Methoden und Verfahren unterrichtet werden, die bei der Verwendung von Gefahrstoffen zum Schutz
der Beschaftigten angewendet werden miissen.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Beschiftigten anhand der Betriebsanweisung nach Absatz 1
tiber alle auftretenden Gefahrdungen und entsprechende SchutzmaRnahmen miindlich unterwiesen werden.
Teil dieser Unterweisung ist ferner eine allgemeine arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung. Diese dient auch
zur Information der Beschéftigten (iber die Voraussetzungen, unter denen sie Anspruch auf arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge haben, und tiber den Zweck
dieser Vorsorgeuntersuchungen. Die Beratung ist unter Beteiligung der Arztin oder des Arztes nach § 7 Absatz 1
der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge durchzufiihren, falls dies erforderlich sein sollte. Die
Unterweisung muss vor Aufnahme der Beschaftigung und danach mindestens jahrlich arbeitsplatzbezogen
durchgefiihrt werden. Sie muss in fiir die Beschéftigten verstandlicher Form und Sprache erfolgen. Inhalt und
Zeitpunkt der Unterweisung sind schriftlich festzuhalten und von den Unterwiesenen durch Unterschrift zu
bestatigen.

(3) (weggefallen)
(4) (weggefallen)

§15
Zusammenarbeit verschiedener Firmen

(1) Sollen in einem Betrieb Fremdfirmen Titigkeiten mit Gefahrstoffen austiben, hat der Arbeitgeber als
Auftraggeber sicherzustellen, dass nur solche Fremdfirmen herangezogen werden, die iber die Fachkenntnisse
und Erfahrungen verfiigen, die flir diese Tatigkeiten erforderlich sind. Der Arbeitgeber als Auftraggeber hat die
Fremdfirmen Uber Gefahrenquellen und spezifische Verhaltensregeln zu informieren.

(2) Kann bei Tatigkeiten von Beschiftigten eines Arbeitgebers eine Gefahrdung von Beschiftigten anderer
Arbeitgeber durch Gefahrstoffe nicht ausgeschlossen werden, so haben alle betroffenen Arbeitgeber bei der
Durchfiihrung ihrer Gefdhrdungsbeurteilungen nach & 6 zusammenzuwirken und die SchutzmalBnahmen
abzustimmen. Dies ist zu dokumentieren. Die Arbeitgeber haben dabei sicherzustellen, dass Gefahrdungen der
Beschéftigten aller beteiligten Unternehmen durch Gefahrstoffe wirksam begegnet wird.

(3) Jeder Arbeitgeber ist daflir verantwortlich, dass seine Beschiftigten die gemeinsam festgelegten
SchutzmalZnahmen anwenden.

(4) Besteht bei Tatigkeiten von Beschiftigten eines Arbeitgebers eine erh6hte Gefdhrdung von Beschiftigten
anderer Arbeitgeber durch Gefahrstoffe, ist durch die beteiligten Arbeitgeber ein Koordinator zu bestellen.
Wurde ein Koordinator nach den Bestimmungen der Baustellenverordnung vom 10. Juni 1998 (BGBI. | S. 1283),

126



Aushangpflichtige Gesetze - Klaus Dege GmbH Gefstoffv

die durch Artikel 15 der Verordnung vom 23. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3758) gedandert worden ist, bestellt, gilt
die Pflicht nach Satz 1 als erfiillt. Dem Koordinator sind von den beteiligten Arbeitgebern alle erforderlichen
sicherheitsrelevanten Informationen sowie Informationen zu den festgelegten SchutzmaBnahmen zur Verfligung
zu stellen. Die Bestellung eines Koordinators entbindet die Arbeitgeber nicht von ihrer Verantwortung nach
dieser Verordnung.

(5) (weggefallen)
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Quelle: https://www.gesetze-im-internet.de/gefstoffv_2010/
Abdruck: Auszug - §8 1, 2,6, 7,8, 9, 13, 14 und 15
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