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Ergänzende betriebliche Angaben
zum Aushang der aushangpflichtigen Gesetze
Dieser Aushang ergänzt die Textsammlung „Aushangpflichtige Gesetze“ um die betriebsbezogenen Pflichtangaben. Bitte füllen Sie die folgenden Felder für Ihren Betrieb aus und bringen Sie den Aushang zusammen mit der Textsammlung an geeigneter Stelle an.
	1 · Beschwerdestelle nach § 13 AGG


Für alle Arbeitgeber relevant: Das AGG verlangt neben dem Gesetzestext und § 61b ArbGG auch die Bekanntmachung der im Betrieb zuständigen Beschwerdestelle.
	Zuständige Person/Stelle:
	 

	Funktion/Abteilung:
	 

	Raum/Anschrift:
	 

	Telefon:
	 

	E-Mail:
	 


Die Beschwerdestelle kann beispielsweise die Geschäftsführung, die Personalabteilung oder eine ausdrücklich beauftragte Person sein.
	2 · Aufsichtsbehörde nach § 47 JArbSchG


Nur erforderlich, wenn regelmäßig mindestens ein Jugendlicher unter 18 Jahren beschäftigt wird. Dann muss zusätzlich zum Jugendarbeitsschutzgesetz die Anschrift der zuständigen Aufsichtsbehörde bekannt gemacht werden.
Im Unternehmen werden regelmäßig Jugendliche beschäftigt:
☐ Ja        ☐ Nein
	Zuständige Aufsichtsbehörde:
	 

	Anschrift:
	 

	PLZ/Ort:
	 

	Telefon/E-Mail:
	 




	3 · Arbeits- und Pausenzeiten jugendlicher Beschäftigter nach § 48 JArbSchG


Nur erforderlich, wenn regelmäßig mindestens drei Jugendliche beschäftigt werden. Dann müssen Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit sowie die Pausenzeiten bekannt gemacht werden.
	Regelmäßiger Arbeitsbeginn:
	 

	Regelmäßiges Arbeitsende:
	 

	Erste Pause (von – bis):
	 

	Zweite Pause (von – bis):
	 

	Weitere Regelungen:
	 


 
☐ Derzeit werden im Unternehmen nicht regelmäßig mindestens drei Jugendliche beschäftigt. Die zusätzliche Bekanntmachung nach § 48 JArbSchG ist daher gegenwärtig nicht erforderlich.
	4 · Betriebliche Arbeitszeitregelungen nach § 16 ArbZG


Das Arbeitszeitgesetz verlangt zusätzlich zum Gesetzestext den Aushang der für den Betrieb geltenden Rechtsverordnungen sowie bestimmter Tarifverträge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, sofern solche Regelungen vorhanden sind.
Für den Betrieb gelten ergänzende Arbeitszeitregelungen:
☐ Nein
☐ Ja, folgende:                                                                                
☐ Tarifvertrag
☐ Betriebsvereinbarung
☐ Dienstvereinbarung
☐ Behördliche Ausnahmegenehmigung
☐ Sonstige Regelung: 
 
	Die vollständigen Unterlagen sind einsehbar bei/unter:
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Platz für QR-Code
 
	Aushangpflichtige Gesetze digital zum Download
Scannen Sie den QR-Code, um die vollständige Textsammlung „Aushangpflichtige Gesetze“ als PDF aufzurufen. Der QR-Code ersetzt nicht die oben genannten betriebsbezogenen Angaben und Unterlagen.
	Link zur Datei:
	www.klaus-dege.de/gesetze 





 
	 
	 

	Ort, Datum
	Unterschrift Arbeitgeber / Geschäftsführung
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